
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด)    
ที่  พิเศษ/2567                                      วันที่  20  เดอืนมิถุนายน  พ.ศ.2567 
เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT Online O34 
ข้อ O34 เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                    
.............................................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) 
 

  ตามคำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) ที่ 035/2567 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
ปีงบประมาณ 2566 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำผลการวิเคราะห์ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  ปีงบประมาณ 2566 และนำไปพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้นในปีงบประมาณต่อไป 
 

  ในการนี้ คณะกรรมการจัดทำรายงานการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  ปีงบประมาณ 2567 ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  ปีงบประมาณ 2566 รายละเอียดปรากฎตาม
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
ปีงบประมาณ 2566 ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

             จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
                   (นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา) 
                                                                          หัวหน้าฝา่ยบริหารงบประมาณ 
 
 

                  (นางสาวเยาวลักษณ ์ บญุเรืองผล) 
                                                                            หัวหน้าฝา่ยบริหารงานบุคคล 
   
       
                      (นางสาวธิดารัตน ์ แก้วใส) 
                                                                                   ครผูู้ดูแลระบบ ICT 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
                                         ทราบ 
                                         อนุมัต ิ
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                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด)  



คำนำ 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปกีารศึกษา พ.ศ. ๒๕๖7 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการ 
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง 
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้องถงึความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ 
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดบัชาติและ 
ระดับสากล 
 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน 
ภาครัฐ ฉบับน้ี ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑0 ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้ 
งบประมาณ (๓) การใช้อำนาจ (๔) การใช้ทรัพย์สนิของราชการ (๕) การแก๊ไขปัญหาการทุจรติ (๖) คุณภาพ 
การดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙) การเปิดเผย ข้อมูล และ 
(๑๐) การปอ้งกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน 
รอบปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖7 
 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 83 (บ้านห้วยโจด) สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อยา่งมีประสิทธิภาพทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ภาครัฐภายใตก้รอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการ 
ทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ 
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perception Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ 
ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีการศึกษา 2566  

**********************  
1. หลักการและเหตุผล  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ 
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ 
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า “การประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ได้ถูกกำหนดเป็น กลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง 
ดำเนินการโดย มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ
พัฒนาและ ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  
   ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ภาครัฐหน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่ 
การพัฒนาตนเอง เพื่อให้การดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มี ส่วนร่วมในการ
พัฒนาการ ดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.
256๒ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1. การปฏิบัติหน้าที่  
2. การใช้งบประมาณ  
3. การใช้อำนาจ  
4. การใช้ทรพัย์สินของราชการ  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ  
6. คุณภาพการดำเนินงาน  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9. การเปิดเผยข้อมูล  
10. การป้องกันการทุจริต  
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เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่  
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน 
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจตัวชี้วัดการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2. แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and  
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และ ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  

3 .แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต เกณฑ์
ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้ ผลคะแนน 95 – 100  คะแนน  ระดับ  AA   

 
 ผลคะแนน 85 – 94   คะแนน  ระดับ  A   
 ผลคะแนน 75 – 84   คะแนน  ระดับ  B   
 ผลคะแนน 65 – 74   คะแนน  ระดับ  C   
 ผลคะแนน 55 – 64   คะแนน  ระดับ  D   
 ผลคะแนน 50 – 54   คะแนน  ระดับ  E   
 ผลคะแนน 0 – 49   คะแนน  ระดับ  F   
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วย
โจด) ปีงบประมาณ 2566  
 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว พบว่า มีผลคะแนน
ภาพรวมหน่วยงานอยู่ที ่97.31 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี ้
 2.1 แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) การแก้ปัญหาการทุจริตมีข้อเสนอแนะ
หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดทำมาตรการในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต รวมถึ งให้นำ
ข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานมาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้ชัดเจน 

2.2 แบบวัดการรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบการทำงานมีข้อเสนอแนะ
ดังนี้ หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดี ยว (one stop service) การ
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

2.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตว์สุจริต โปร่งใส และเป็นไป
ตาม    หลักธรรมมาภิบาลมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน และเผยแพร่
ต่อสาธารณะพร้อมทั้งให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่นเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง

2 
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3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
      ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวทิยา 83 (บ้านห้วยโจด) 
ประจำปงีการศกึษา 2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชีว้ัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่จะต้อง
พัฒนาไว้ ดังต่อไปน้ี  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

3.1 จุดเด่น  
(1) การปฏิบัติหน้าที่ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบตัิงาน

ของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า  หน่วยงานมี
แนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตาม หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  แต่อย่างไรก็ดี 
หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นใน เรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้
มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่าง เท่าเทียมกัน 
  

(๒) การใช้งบประมาณ จากการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่ เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของ
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บุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือ ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานให้ ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานตนเองได้ 

(๓) การใชอ้ำนาจ การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของ 

ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า 
บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการ ใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

(๔) การใชท้รพัย์สินของทางราชการ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สิน
ของราชการของหน่วยงานไปเป็น ของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื ่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการทั้งการยืมโดยบุคลากร ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า หน่วยงานควรจะมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ ราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึง
หน่วยงานจะต้องมีการ กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

(๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสดุในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงาน  มีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
  

   3.2 จุดควรพัฒนา  

   คือ การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่ เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการ ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ 
ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายการไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน
เพื ่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้  
ความสำคัญต่อผลการประเมิน เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ
กำกับติดตาม การนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานให้ดีข้ึนในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  

มาตรการ  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  การกำกับติดตาม  
(1) ข้อมูลพื้นฐาน   
  

จัดทำข้อมูลพื้นฐานได้แก ่ 
ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว 
ประชาสัมพันธ ์และการ 
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

ฝ่ายบริหารงานบริหารทัว่ไป รายงานความกา้วหน้า 
และสรุปผลภายในวันที่  
31 มีนาคม 2567 และวันที่ 
30 กันยายน 2567  

(2) แผนดำเนินงาน  
แผนปฏิบัติงาน และ
คู่มือการให้บริการ  

จัดทำแผนดำเนินงาน  
แผนปฏิบัติงาน และคู่มือ 
การให้บริการของกลุ่มงาน 
ทุกกลุ่ม 

-ฝ่ายบริหารงบประมาณ  
-ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
-ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
-ฝ่ายบริหารงานบริหารทัว่ไป  

รายงานความกา้วหน้า  
และสรุปผลภายในวันที่  
31 มีนาคม 2567 และวันที่  
30 กันยายน 2567 

(3) แผนการใช้จา่ย 
งบประมาณประจำปี 
และการ 
จัดซื้อจัดจา้งหรือการ
จัดหา พัสด ุ  

จัดทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี และ 
การจดัซื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุ  

-ฝ่ายบริหารงบประมาณ  
  

รายงานความกา้วหน้า  
และสรุปผลภายในวันที่  
31 มีนาคม 2567 และวันที่ 
30 กันยายน 2567  
  

(4) นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล การ 
ดำเนินการตามนโยบาย
การ บริหารทรัพยากร
บุคคล และ หลักเกณฑ์
การบริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

กำหนดนโยบายการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล 
จัดทำ หลักเกณฑ์การ
บริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

-ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
  

รายงานความกา้วหน้า 
และสรุปผลภายในวันที่  
31 มีนาคม 2567 
และวันที่ 30 กันยายน  
2567  

(5) การส่งเสริมความ
โปร่งใส ในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการ ทุจริต 
และการเปิดโอกาสให ้
เกิดการมีสว่นร่วม  

จัดทำมาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน  

 -ฝ่ายบริหารงบประมาณ  
  

รายงานความกา้วหน้า 
และสรุปผลภายในวันที่  
31 มีนาคม 2567 
และวันที่ 30 กันยายน  
2567 

6) การดำเนินการเพื่อ
ป้องกัน การทจุรติ   

จัดทำเจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหาร สร้างเครื่องมือ
การ ประเมินความเสี่ยง
เพื่อการ ป้องกันการทุจรติ 
การ เสริมสรา้งวัฒนธรรม
องค์กร และจดัแผนปฏิบัติ
การ ป้องกันการทุจรติ  

-ฝ่ายบริหารงบประมาณ  
-ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
-ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
-ฝ่ายบริหารงานบริหาร ทั่วไป  
  

รายงานความกา้วหน้า 
และสรุปผลภายในวันที่  
31 มีนาคม 2567 และวันที่ 
30 กันยายน 2567 
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มาตรการ  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  การกำกับติดตาม  
(7) มาตรการภายในเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต   

จัดทำมาตรการภายในเพื่อ 
ป้องกันการทุจริตได้แก่ -
มาตรการเผยแผ่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะ  
-มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
-มาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจดัจา้ง 
-มาตรการจดัการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจรติ -
มาตรการป้องกันการรับ 
สินบน  
-มาตรการป้องกันการ 
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม  
-มาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลยพินจิ  

-ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
-ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
-ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
-ฝ่ายบริหารงานบริหาร 
ทั่วไป  
  

รายงานความกา้วหน้า 
และสรุปผลภายในวันที่  
31 มีนาคม 2567 
และวันที่ 30 กันยายน  
2567 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://samutprakan1.go.th/2020/07/06/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b9%88%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad/
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๗ 

 

ตารางมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  
ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานที่รับผิดชอบ 

1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที ่
 i1. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 

ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 
i2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ 
ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
i3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้อย่างไร 
i4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการ
เรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 
อนุญาต หรือให้บริการหรือไม่ 
i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือ
จากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่างๆ โดย 
ปกติตาขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกันในสังคมแล้วบุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่ง
ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
i6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการ
ให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชนเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีแล
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต
หรือไม ่
 

1. ประกาศเจตนารมณ์สุจริต
โปร่งใสงดให้งดรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift 
Policy)ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ปลูกฝังความประพฤติ
พฤติกรรมทางจริยธรรม 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
แนวทาง Dos & Don’ts 
อย่างเคร่งครัด เพื่อลดความ
สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมความซื่อสัตย์ 
สุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3. กำหนดขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน 
และปฏิบัติต่อผู้มารับบริการ
ตามขั้นตอนอย่างเท่าเทียม 
 

1. ผู้บริหาร/บุคลากรของ
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ 
(บ้านห้วยโจด) แสดง
เจตนารมณ์ร่วมกันว่าจะ
เป็นหน่วยงานที่บุคลากร
ทุกคนปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ด้วย
ความสุจริต โปรง่ใส งดให้ 
งดรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)อย่างเคร่งครัด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในทุกคนรับทราบและ
ถือปฏิบัติเคร่งครัด และ
ก่อเกิดเป็นวัฒนธรรมของ
องค์กรที่ดีอย่างยั่งยืน
ต่อไป 
2. จัดการปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ปลูกฝังความ
ประพฤติและพฤติกรรม
ทางจริยธรรมและส่งเสริม
ให้บุคลากรปฏิบัต ิ
ตามแนวทาง Dos & 
Don’ts อย่างเคร่งครัด 
3. ปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
และปฏิบัติต่อผู้มารับ
บริการตามขั้นตอนอย่าง
เท่าเทียม 
 
 
 
 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๘๓ 
(บ้านห้วยโจด) 
ทุกคน 



๘ 

 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานที่รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที่ (ต่อ) 
 E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทาง

ให้ผูม้าติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หรือไม่ 
O10 แผนดำเนินงานประจำป ี
O11 รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินงาน ประจำปีรอบ 6 เดือน 
O12 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ 
(บ้านห้วยโจด) มีการ 
ปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น โดยการก 
หนดนโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล มีการจัดทำแผน
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รายงาน
การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือนรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีและคู่มอื
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

1.ผู้บริหารและบุคลากร
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ 
(บ้านห้วยโจด) เพิ่มช่อง
ทางการร้องเรียนหน่วย 
งานในกรณีที่มีเจ้าหน้าท่ี
กระทำการทุจริต 
2.บุคลากรกองการ
เจ้าหน้าที่ ร่วมกันแผน
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 
3. กองการเจ้าหน้าที่จัด 
ทำรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 เดือน 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 
4. เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีเผยแพร่ทาง 
เว็บไซต์ของโรงเรียน 
5. ให้บุคลากรที่รับผิด 
ชอบจัดทำคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๘๓ 
(บ้านห้วยโจด) 
ทุกคน 

2 ตัวชี้วัดที่ 2 การให้บริการและระบบ E- Service 
 E1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 

ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
E2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มา
ติดต่อคนอื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด 
E3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเก่ียวกับ
การดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่านมาก
น้อยเพียงใด 
E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคย
ถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ
ร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพื่อ 
 

1. หน่วยงานปฏิบัติต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกตาม
ขั้นตอนอย่างเท่าเทียม และจัด
ให้มีช่องทางการประเมินความ
พึงพอใจในการรับบริการหรือ
การปฏิบัติงาน หรือจัด 
โครงการ/กิจกรรม การมีส่วน
ร่วมรับฟังความคิดเห็นในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ ของ
หน่วยงาน เพื่อนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการ 
ให้บริการหรือปฏิบัติงาน 
 
 

1. ผู้บริหารและบุคลากร
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ 
(บ้านห้วยโจด) ร่วมกัน
ประชุมวางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
2566 และเผยแพร่แผน 
การใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรได้รับทราบ 
พร้อมทั้งจัดให้มีช่องทาง
ในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๘๓ 
(บ้านห้วยโจด) 
ทุกคน 



๙ 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การให้บริการและระบบ E- Service (ต่อ) 
 แลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 

อนุญาตหรือให้บริการหรือไม่ 
E5 หน่วยงานที่ ท่านติดต่อ มีการ
ดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักมาก
น้อยเพียงใด 
E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อมีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการใหด้ีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 
E13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 
E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำ 
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากขึ้นหรือไม่ 
E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนนิงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดขีึ้นมากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
O16 รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 
O17 E–Service 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 
O30 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

2. การเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกในการมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตในการ 
ปฏิบัติงานร่วมติดตาม 
ตรวจสอบการดำเนินงานผ่าน
ช่องทางการแจ้งข้อมูล 
เบาะแสหลักฐานผ่านช่องทาง
แจ้งเรือ่งร้องเรียน 
3. ชี้แจงประมวลจริยธรรม
ของโรงเรียนชุมชนบ้านปาก
ห้วยว่าด้วยวินัย การรักษา
วินัย และการดำเนินการทาง
วินัยของบุคลากรในโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วย
โจด) และส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามแนวทาง Dos & 
Don’ts อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ก าหนดให้มีคู่มือการ
ให้บริการ 
2. กำหนดให้มีกิจกรรม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน อาทิ ข้อมูล 
จำนวนบุคลากร การใช้จ่าย 
งบประมาณ โครงการ/
กิจกรรมผลงานวิจัย เป็นต้น 
ผ่านทางส่ือต่างๆ อาทิ 
Facebook, Email, 
Website และ Line 

2. จัดให้มีช่องทางการ
ตรวจสอบ แสดงความ
คิดเห็น การแจ้งเบาะแส
เมื่อพบว่ากระบวนการ
งบประมาณหรือมีการใช้ 
จ่ายงบประมาณท่ีส่อถึง
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. บุคลากรโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้าน
ห้วยโจด)ปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบังคับว่าด้วย 
วินัย การรักษาวินัย และ
การดำเนินการทางวินัย
ของโรงเรียน และส่งเสริม
ให้บุคลากรปฏิบัติตาม
แนวทาง Dos &Don’ts 
อย่างเคร่งครัด 
4. โรงเรียนชุมชนบ้าน
ปากห้วยดำเนินการ
ประเมินความพึงพอใจใน
การรับบริการหรือการ
ปฏิบัติงาน เพื่อนำผล 
การประเมินมาปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการอย่างเป็นธรรม 
และเท่าเทียมกัน 
 
1. จัดทำคู่มือการ
ให้บริการทุกฝ่ายงาน 
2. จัดช่องทางแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนบนเว็บไซต์หลัก
ของโรงเรียน มีความ
สะดวกไม่มีขั้นตอนยุ่งยาก
และไม่ก่อผลร้ายต่อผู้ 
แจ้งโดยมีมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน 
ข้อมูลของผู้แจ้ง จะต้องถูก
เก็บรักษาไว้อย่างเป็น
ความลับทุกขั้นตอน 
3. การประเมิน UP-ITA 
ระดับหน่วยงานภายใน
โรงเรียน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๘๓ 
(บ้านห้วยโจด) 
ทุกคน 

 
 



๑๐ 

 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานที่รับผิดชอบ 

3 ตัวชี้วัดที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ 

ท่านติดต่อมีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 
E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับ
ฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 
E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการช้ีแจง
และตอบคำถามเมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เก่ียวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 
E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หรือไม ่
O1 โครงสร้าง 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O3 อำนาจหน้าท่ี 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
O8 Q&A 
O9 Social Network 

1.โรงเรียนจัดให้มีช่องทาง 
การแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย 
ทั้งวิธีการยื่นเป็นหนังสือ ทาง
ช่องทางออนไลน์ Facebook, 
Line,เว็บไซต์ และกล่อง
ข้อความ โดยมีมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนข้อมูล 
ของผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บ
รักษาไว้เป็นความลับและมี
การติดตามรายงานสามารถ
ติดตามผลการร้องเรียนได้
อย่างเป็นความลับทุกขั้นตอน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหารอ
อำนาจหน้าท่ีข้อมูลการติดต่อ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสัมพันธ์ Q&A 
และ Social Network 

1. ใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการดำเนนิ 
งานเพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วและ
สามารถตรวจสอบการ 
ดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใส อาทิ ระบบ 
SMART-HR 
2. จัดกิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ของกองการเจ้าหน้าท่ีอาทิ 
โครงสร้างข้อมูลผู้บริหาร 
อำนาจหน้าท่ีข้อมูลการ
ติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยว 
ข้องข่ายประชาสัมพันธ์ 
Q&A Social Network 
จำนวนบุคลากร การใช้
จ่ายงบประมาณโครงการ/
กิจกรรม ผ่านทางส่ือต่าง 
ๆ อาทิ Facebook, 
Email,Website, Line 
3. กองการเจ้าหน้าที่ จัด
ให้มีช่องทางการแจ้ง
เบาะแสอันควรสงสัย 
ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน
บนเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน มีสะดวก ไม่มี
ขั้นตอนยุ่งยากและไม่ก่อ
ผลร้ายต่อผู้แจ้ง ทั้งวิธีการ
ยื่นเป็นหนังสือ ทางช่อง 
ทางออนไลน์Facebook, 
Line, เว็บไซต์ และกล่อง 
ข้อความ โดยมีมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนข้อมูล
ของผู้ร้องเรียนจะต้องถูก 
เก็บรักษาไว้เป็นความลับ
และมีการติดตามรายงาน
สามารถติดตามผลการ 
ร้องเรียนได้อย่างเป็น
ความลับทุกขั้นตอน 
 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานสารสนเทศ
และบุคลากร
โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๘๓ (บ้าน
ห้วยโจด) 
ทุกคน 



๑๑ 

 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานที่รับผิดชอบ 

4 ตัวชี้วัดที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี

การเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของ
ส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง
มากน้อยเพียงใด 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่าน มีความสะดวก มาก
น้อยเพียงใด 
I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์ สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มี
การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดย
ไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้องจาก
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
I23 ท่านรู้แนวปฏิบตัิของหน่วยงานของ
ท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการท่ีถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวกลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

1. จัดทำคู่มือขั้นตอนการยืม 
ทรัพย์สินของโรงเรียน อาทิ 
รถยนต์ส่วนกลางวัสดุสำ                                                                      
นักงานต่าง ๆ 
2. กำหนดขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยไปใช้ปฏิบัติงาน
ให้รับทราบอย่างทัว่ถึงกำกับ
ดูแลตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของโรงเรียน อย่าง 
สมำ่เสมอ 

1. จัดทำคู่มือขั้นตอนการ
ยืมทรัพย์สินของโรงเรียน 
อาทิ รถยนต์ส่วนกลาง 
วัสดุสำนักงานต่าง ๆ 
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้ง
เบาะแสอันควรสงสัย ท้ัง
วิธีการยื่นเป็น หนังสือ 
ทางช่องทางออนไลน์ 
Facebook,Line, เว็บไซต์ 
และกล่องข้อความ โดยมี 
มาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียนข้อมูลของผู้ 
ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บ
รักษาไว้เป็นความลับและ
มีการติดตามรายงาน 
สามารถติดตามผลการ
ร้องเรียนได้อย่าง 
เป็นความลับทุกขั้นตอน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป งาน
สารสนเทศและ
บุคลากรโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๘๓ 
(บ้านห้วยโจด) 
ทุกคน 

5 ตัวชี้วัดที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง 
 I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปีของหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 
I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่างบประมาณ 
โดยคำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่างบประมาณ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง มากน้อยเพียงใด 

1. ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
วางแผนการใช้งบประมาณ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรได้รับทราบและจัดให้
มีช่องทาง ในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 

1. ผู้บริหาร/บุคลากรของ
กองการเจ้าหน้าที่ร่วมกัน
ประชุมวางแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจำปี 
2566 และเผยแพร่
แผนการใช้จ่างบประมาณ
ให้บุคลากรได้รับทราบ 
พร้อมทั้งจัดให้มีช่องทาง
ในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 
 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ฝ่ายบริหาร
งบประมาณและ
บุคลากรโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๘๓ 
(บ้านห้วยโจด) 
ทุกคน 

 
 
 
 
 



๑๒ 

 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานที่รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัดที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง (ต่อ) 
 I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี

การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้
ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

2. พัฒนาระบบงบประมาณให้
มีการเปิดเผยข้อมูลและสร้าง
การมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
งบประมาณ ตั้งแต่เร่ิมจัดทำ
คำของบประมาณ จนถึงการ
ใช้งบประมาณและประเมินผล
การใช้งบประมาณ 
3. เพิ่มช่องทางการ
ตรวจสอบ/แสดงความคิดเห็น 
แจ้งเบาะแสเมื่อพบว่า
กระบวนการงบประมาณหรือ 
มีการใช้จ่ายงบประมาณท่ีส่อ
ถึงการทุจริตยกตัวอย่างเช่น 
ช่องทางออนไลน์ กล่อง
ข้อความถาม-ตอบเป็นต้น 

2. เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ
พัฒนาและปรับปรุงระบบ
กระบวนการใช้จ่าย 
งบประมาณ การเปิดเผย
ข้อมูล และการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรใกระบวนการ
ใช้งบประมาณ 
3. เจ้าหน้าท่ีจัดให้มี
ช่องทางการตรวจสอบ 
แสดงความคิดเห็น การ
แจ้งเบาะแสเมื่อพบว่าการ
กระบวนการงบประมาณ
หรือมีการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีส่อถึงการ
ทุจริต โดยมีช่องทาง
ออนไลน์Facebook, 
Line, เว็บไซต์ และกล่อง 
ข้อความถาม –ตอบ 
2. เจ้าหน้าท่ีด าเนินการ
พัฒนาและปรับปรุงระบบ
กระบวนการใช้จ่าย
งบประมาณ การเปิดเผย
ข้อมูล การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในกระบวนการใช ้
งบประมาณ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ฝ่ายบริหาร
งบประมาณและ
บุคลากรโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๘๓ 
(บ้านห้วยโจด) 
ทุกคน 

 O19 รายงานการกำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน 
O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

กำหนดให้มีแผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี
พัสดุ 

เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหา สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน และรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีพัสดุ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ 
โรงเรียน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 
 

 
 
 
 



๑๓ 

 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานที่รับผิดชอบ 

6 ตัวชี้วัดที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตาม

ตำแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
I14 ท่านได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 
I15 ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมการศึกษา
ดูงานหรือการให้ทุนการศกึษาอย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 
I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้
ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 
I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้
ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อ
การทุจริต มากน้อยเพียงใด 
I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วย 
งานของท่านมีลักษณะดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 
I27 หน่วยงานของท่านมีปญัหาการ
ทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อย
เพียงใด 

1. กำหนดภาระงานโดยใช ้
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ 
บุคลากรโรงเรียน 
2. กำหนดแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนและปฏิบัติต่อ
บุคลากรภายในอย่างเป็น 
ธรรม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ
ของผลงาน 
3. ปลูกฝังความประพฤติ
พฤติกรรมทางจริยธรรม ตาม
ประมวลจริยธรรมความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
4. เจ้าหน้าท่ีควบคุม ติดตาม 
การปฏิบัติงานของบุคลากร
ตามระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรม 
ของบคุลากรที่โรงเรียนที่
กำหนดไว้ 

1. กำหนดภาระงานของ
บุคลากรเป็นไปตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ของบุคลากรในโรงเรียน 
2. กำหนดแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนและปฏิบัติต่อ 
บุคลากรภายในอย่างเป็น
ธรรมประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับ 
คุณภาพของผลงาน 
3. ปลูกฝังความประพฤติ
พฤติกรรมทางจริยธรรม 
ความซื่อสัตย์ สุจริต ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด 
4. เจ้าหน้าท่ีควบคุม 
ติดตามการปฏิบัติงานของ
บุคลากรตามระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ 
มาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรท่ี 
โรงเรียนกำหนดไว้ 
5. ส่งเสริมการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียมกันมีความ
เป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๘๓ 
(บ้านห้วยโจด) 
ทุกคน 

 O25 นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
O26 การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรพัยากรบุคคลประจำปี 

กำหนดนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
บุคลากรของรัฐการดำเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการ
บริหาร การขับเคล่ือน 
จริยธรรมทรัพยากรบุคคลมี 
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการ
ประเมินจริยธรรมบุคลากร 
รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 

เจ้าหน้าที่กำหนดนโยบาย
หรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ให้เป็นไป 
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการ
ดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหาร 
ส่งเสริมการขับเคลื่อน
จริยธรรมทรัพยากรบุคคล
ให้บุคลากรทุกคปฏิบัติงาน
อย่างมีมาตรฐานทาง
จริยธรรมและกำหนด
หลักเกณฑ์การบริหารและ 
 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๘๓ 
(บ้านห้วยโจด) 
ทุกคน 



๑๔ 

 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานที่รับผิดชอบ 

   พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ร่วม
ปฏิบัติตามแนวทางหลัก 
เกณฑ์ที่กำหนดไว้ และ
รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีแลเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์โรงเรียน 

  

7 ตัวชี้วัดที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ

ท่านให้ความสำคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริต มากน้อยเพียงใด 
I26 หน่วยงานของท่าน มีการ
ดำเนินการดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
I28 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนิน 
การดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 
I29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท
ทำงาน เพือ่ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
I30 หากท่านพบเห็นแนวโนม้การทุจริต
ที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมี
ความคิดเห็นต่อประเด็นดังตอ่ไปนี้ 
อย่างไร 

1. จัดให้มีช่องทางการแจ้ง
เบาะแสอันควรสงสัย โดยมี
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน
ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้อง
ถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ
และมีการติดตามรายงาน 
สามารถติดตามผลการ
ร้องเรียนได้ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรของ 
โรงเรียนแสดงเจตจำนงสุจริต 
3. สร้างการรับรู้ของบุคลากร
ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน 
4. กำหนดให้มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริตและมีการ
จัดทำและรายงานผล การ
ควบคุมภายใน และนำผลจาก
การตรวจสอบไปปรับปรุง 
ประยุกต์ใช้และพัฒนางาน 

1.โรงเรียนจัดให้มีช่องทาง
การแจ้งเบาะแสอันควร
สงสัย ทั้งวิธีการยื่นเป็น 
หนังสือ ทางช่องทาง
ออนไลน์Facebook, 
Line, เว็บไซต์ และกล่อง 
ข้อความ โดยมีมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนข้อมูล
ของผู้ร้องเรียนจะต้องถูก 
เก็บรักษาไว้เป็นความลับ
และมีการติดตามรายงาน
สามารถติดตามผลการ 
ร้องเรียนได้อย่างเป็น
ความลับทุกขั้นตอน 
2. ผู้บริหารและบุคลากร
ของโรงเรียนทุกฝ่ายงาน
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม 
ด้วยความสุจริตโปร่งใส 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ 
บุคลากรภายในทุกคนถือ
ปฏิบัติเคร่งครัด 
4. วิเคราะห์ความเส่ียง
การทุจริตและจัดทำ
รายงานผล และนำผลการ 
ตรวจสอบการควบคุม
ภายในมาปรับปรุง 
5. จัดช่องทางแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน มีสะดวก 
ไม่มีขั้นตอนยุ่งยากและไม่
ก่อผลร้ายต่อผู้แจ้ง  
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๑๕ 

 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานที่รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัดที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 
 O29 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O30 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 
O34 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และ 
นโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy) 
O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริต
ประจำปี 
O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริต 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
O40 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนทางเว็บไซต์หลักของ
กองการเจ้าหน้าที่มีสะดวก ไม่
มีขั้นตอนยุ่งยากและไม่ก่อ
ผลร้ายต่อผู้แจ้ง 
2. มีมาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียนข้อมูลของผู้แจ้ง 
จะต้องถูกเก็บรักษาไว้อย่าง
เป็นความลับทุกขั้นตอนและมี
การติดตามรายงานสามารถ
ติดตามผลการร้องเรียนได้ 
2. ผู้อำนวยการกล่าวแสดง 
เจตจำนงสุจริตในการประชุม 
ประชาคมบุคลากร 
3. นำผลจากการตรวจสอบไป 
ปรับปรุงและพัฒนางาน 
4. สร้างการรับรู้ของบุคลากร
ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน 

1. โรงเรียนจัดทำแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
2. แสดงข้อมูลเชิงสถิติ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3. ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ีการ
สร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ก่อเกิดเป็น 
วัฒนธรรมขององค์กรที่ดี
อย่างยั่งยืน 
4. กำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
5. รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy 
6. ประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปีการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประพฤติมิชอบ 
7. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
8. รายงานการกำกับติด 
ตามการดำเนินการป้อง 
กันการทุจริต รอบ 6เดือน 
9. รายงานผลการดำเนิน 
การป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 
10. ผู้บริหารและบุคลากร
มีความเข้าใจและปฏิบัติ
ตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานอย่าง 
เคร่งครัด 
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