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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 
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เขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบ โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็น

การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ภายใต้แนวทางสร้าง

จิตสำนึกและค่านิยม รวมถึงการมีวินัย คุณธรรมจริยธรรมที่ดีให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก

คนไดต้ื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 

2567  ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์

สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วน

ที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567  

แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของ  

การจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  

การทุจริต โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 จนสำเร็จเพื่อเป็นกรอบ

ทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ 

อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ความเปน็มา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึนตัวอย่างเช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวง
กว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับ
การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2566 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน  โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 108 
ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการ
พัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 
พร้อมทั้งกำหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI)  สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต
ในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม
และส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและความร่วมมือทุกภาคส่วนในการเปลี่ยน
สภาพแวดล้อมที่นำไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ สร้าง
นวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี
ปัจจัยความสำเร็จ คือมีกระบวนการทำงานด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การทำงานเชิงรุก สามารถป้องกัน
การทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพมีการบูรณาการการทำงานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่
ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและ 



 

กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic 
Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด
ปัญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายทุธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ยังมีความสอดคล้อง
กับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธภิาพและธรร
มาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ได้จัดทำขึ้นบนพื้นฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) รวมทัง้การปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้ง 
แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  เพ่ือ
เตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง”และยุทธศาสตร์การ
ป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
83 (บ้านห้วยโจด) ประจำปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา 
2567 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลด
น้อยลง  

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) 
1. ข้อมูลทั่วไป 

 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ที ่อยู ่ 345 หมู ่ 1 ตำบลห้วยโจด อำเภอวัฒนานคร                  
จังหวัดสระแก้ว  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ๒  ถึง
ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ชื ่อผู ้บริหาร นายพัชรพงษ์  สุขแสวง เบอร์โทรที ่ติดต่อได้  0๓๗-๒๖๒-๘๗๗,                   
๐๘๗-๑๔๘-๔๕๑๓   



 

ข้อมูลที่ตั้งสถานศึกษา   

  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ที่ตั้ง ๓๔๕ หมู่ ๑ ตำบลห้วยโจด อำเภอวัฒนานคร               
จังหวัดสระแก้ว  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒ โทรศัพท์ ๐๓๗–๒๖๒-๘๗๗     
E–mail : thairath83@gmail.com, website : https://data.bopp-
obec.info/web/?School_ID=1027740182  โรงเรียนมีเนื้อท่ี ๔๐ ไร่ ๒ งาน 26 ตารางวา ตั้งอยู่ในเขตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด ระยะทางจากโรงเรียนถึงอำเภอวัฒนานคร 10 กิโลเมตร ระยะทางจากโรงเรียน
ถึงจังหวัดสระแก้ว 20 กิโลเมตรระยะทางจากโรงเรียนถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒ 
ระยะทาง 33   กิโลเมตร 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ประวัติโดยสังเขปของสถานศึกษา  

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ตั้งอยู่เลขท่ี ๓๔๕ หมู่ ๑ ถนนสุวรรณศร ตำบลห้วยโจด                
อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒                           
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เดิมชื่อว่า โรงเรียนบ้านห้วยโจด                   
(ตระเวนชายแดน-สำรวยจรูญราษฎร์บำรุง) ก่อตั้งขึ้นเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๐๑ บนที่ดินจับจองเดิม จำนวน ๓๐ ไร่                   
๑ งาน ๑๙ ตารางวา และได้รับบริจาคท่ีดินเพ่ิมเติมจากกรมป่าไม้ รวมเนื้อที่ทั้งหมด ๔๐ ไร่ ๒ งาน ๒๖ ตารางวา                 
โดยนายถาวร ยุวรรณะ อดีตศึกษาธิการอำเภอวัฒนานครในสมัยนั้น ได้ขออาคารเก่าจากกองกำกับตำรวจตระเวน
ชายแดน เขต ๑ จำนวน ๑ หลัง มาปลูกสร้างอาคารเรียนหลังแรก และมีข้าราชการ พ่อค้าและประชาชนที่ได้เห็น
ความสำคัญของการศึกษาต้องการให้บุตรหลานมีความรู้ความสามารถอ่านออกเขียนได้ ร่วมกันบริจาคทรัพย์สิ่งของ
และวัสดุ อุปกรณ์ในการก่อสร้างอาคารสมทบ คิดเป็นเงินทั้งสิ้น  ๒๖,๘๒๐ บาท ก่อสร้างอาคารเรียนหลังแรกแล้ว
เสร็จเมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๐1 โดยตั้งชื่อว่า โรงเรียนบา้นห้วยโจด (ตระเวนชายแดน สำรวยจรูญ-ราษฎร์บำรุง) 
และเปิดทำการสอนเมื่อวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๐1 มีครูจำนวน  ๒ คน คือ ๑.นายสุเวช นวลเลิศ รักษาการแทน
ครูใหญ่ ๒.นายสุวรรณ กำแพง ครูช่วยราชการ และมีนักเรียนจำนวน ๔๙ คน 

mailto:83@gmail.com
https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1027740182
https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1027740182


 

ปี พ.ศ. ๒๕๑๔ โรงเรียนได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี ก่อสร้างอาคารเรียน 
แบบ ป.๑ ข จำนวน ๑ หลัง ขนาด ๓ ห้องเรียน โครงสร้างเป็นอาคารไม้  งบประมาณ ๑๒๐,๐๐๐ บาท   

ปี พ.ศ. ๒๕๑๗  ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดทำฝ้าเพดาน ประตู หน้าต่าง                 
อาคารเรียนหลังที่ ๑ จำนวน ๒ ห้องเรียน 

ปี พ.ศ. ๒๕๒๓ ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป. ๑ ก     
ขนาด ๓  ห้องเรียน จำนวน ๑ หลัง งบประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ บาท  

ปี พ.ศ.๒๕๒๓  น.พ.ค.กรป.กลาง ร่วมกับประชาชน ได้สร้างถังเก็บน้ำฝนแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก     
จำนวน ๒ ถัง ปลูกสร้างหน้าอาคารเรียนแบบ ป. ๑ ข  

ปี พ.ศ. ๒๕๒๔ ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี ก่อสร้างส้วมแบบกรมสามัญ
ขนาด ๕ ที่นั่ง จำนวน ๑ หลัง งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐ บาท  

ปี พ.ศ. ๒๕๒๗ ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  ก่อสร้าง
อาคารเอนกประสงค์ แบบ สปช. ๒๐๒/๒๕๒๖ ขนาดพ้ืนที่ ๑๒๐ ตารางเมตร จำนวน ๑ หลัง งบประมาณ  
๒๘๐,๐๐๐ บาท  

ปี พ.ศ. ๒๕๒๘ ได้รับจัดสรรงบประมาณจากคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  ก่อสร้างถังเก็บ
น้ำฝน แบบ ฝ.๓๐ (พิเศษ) ๑ ชุด ๔ ถัง จุน้ำได้ ๓๐ ลูกบาศก์เมตร งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท  

ปี พ.ศ.๒๕๓๕ ได้รับบริจาคงบประมาณจากหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ ก่อสร้างอาคารเรียน    แบบ สปช.๑๐๕/
๒๕๒๙ จำนวน ๑ หลัง ขนาด ๒ ชั้น ๘ ห้องเรียน พร้อมวัสดุอุปกรณ์ เช่น โต๊ะ-เก้าอ้ีครูจำนวน            ๘ ชุด โต๊ะ
เก้าอ้ีนักเรียน จำนวน ๑๒๐ ชดุ กระดานดำ ๘ ชุด ป้ายนิเทศ ๘ ชุด และระบบไฟฟ้าภายในอาคารเรียนทุกห้อง 
งบประมาณ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท พร้อมมอบเงินเพ่ือใช้ในการจัดตั้งมูลนิธิเพ่ือการศึกษาไทยรัฐวิทยา ๘๓ จำนวนเงิน 
๒๐๐,๐๐๐ บาท ดำเนินการวางศิลาฤกษ์เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยนายบรรจง กัณตวิรุต  ผู้ว่า
ราชการจังหวัดปราจีนบุรี ร่วมกับนายวิมล  ยิ้มละมัย ผู้แทนหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ ซึ่งมี นายเปรียญ แสวงคิด อาจารย์
ใหญ่เป็นผู้ประสานงาน การก่อสร้างอาคารเรียนแล้วเสร็จ  และได้ประกอบพิธีส่งมอบให้แก่ทางราชการ เมื่อวันที่ ๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๓๖ โดยนายสุธรรม ปั้นประเสริฐ เลขาธิการคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้รับมอบ 

ปี พ.ศ. ๒๕๓๗  ได้รับจัดสรรงบประมาณจากคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  ก่อสร้างส้วม แบบ 
สปช.๖๐๑/๒๖ ขนาด ๔ ที่นั่ง  พร้อมปัสสาวะชาย ๑ ที่ เป็นอาคารคอนกรีต จำนวน ๑ หลัง งบประมาณ ๙๐,๐๐๐ 
บาท เริ่มสร้างวันที่ ๑๐ เมษายน  ๒๕๓๗ แล้วเสร็จวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๓๗ 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้รับบริจาคงบประมาณจากหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ                        
สปช.๑๐๕/๒๕๒๙ จำนวน ๑ หลัง ขนาด ๒ ชั้น ๘ ห้องเรียนพร้อมวัสดุอุปกรณ์  เช่น โตะ๊-เก้าอ้ีครู จำนวน ๘ ชุด 
โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน จำนวน ๑๒๐ ชุด กระดานดำ ๘ ชุด ป้ายนิเทศ ๘ ชุด และระบบไฟฟ้าภายในอาคารเรียนทุกห้อง 
งบประมาณ ๓,๕๐๐,๐๐๐บาท ดำเนินการเริ่มก่อสร้าง เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔                           
โดยนางนฤมล  มุลา ผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้ประสานงาน ก่อสร้างอาคารเรียนแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ ๙  มีนาคม 
๒๕๕๕ และได้ประกอบพิธีส่งมอบให้แก่ทางราชการ เมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๕ โดยนายมานิจ สุขสมจิตร 
บรรณาธิการอาวุโสหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ และนายวิเชน โพชนุกูล เลขาธิการมูลนิธิไทยรัฐ เป็นผู้ส่งมอบ โดยมีนาย
พิษณุ ตุลสุข รองเลขาธิการคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นผู้รับมอบอาคารเรียนร่วมกับ                         



 

นายศานิตย์ นาคสุขศรี ผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว และนายศักดิ์ชัย บรรณสาร ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒ 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๔  ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก่อสร้างอาคาร
เรียน แบบ สปช.๑๐๕/๒๕๒๙ จำนวน ๑ หลัง ๔ ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง งบประมาณ ๓,๔๘๓,๑๐๐ บาท เริ่มก่อสร้าง  
เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ โดย นางนฤมล  มุลา ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเป็นผู้ประสานงาน ก่อสร้างอาคาร
เรียนแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๖  ได้รับจัดสรรงบประมาณจากหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ ก่อสร้างส้วม จำนวน ๑ หลัง ๘ ที่นั่ง  
งบประมาณ ๔๐๐,๐๐๐ บาท ดำเนินการเริ่มก่อสร้าง เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖ โดย นางนฤมล มุลา
ผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้ประสานงานก่อสร้างแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๗ 

ปี พ.ศ.๒๕๕๙  ได้รับจัดสรรงบประมาณจากหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ ก่อสร้างอาคารเรียนปฐมวัย จำนวน          
๑ หลัง ขนาด ๔ ห้องเรียน กระดานดำ ๔ ชุด ป้ายนิเทศ ๒ ชุด และระบบไฟฟ้าภายในอาคารเรียนทุกห้อง 
งบประมาณ ๒,๐๐๐,๐๐๐บาท ดำเนินการเริ่มก่อสร้าง เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ โดย นางนฤมล มุลา 
ผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นผู้ประสานงานก่อสร้างอาคารเรียนแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๙  ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบซ่อมแซม
บ้านพักครู จำนวน ๑ หลัง จำนวนเงิน ๒๐๐,๐๐๐  บาท  

ปีพ.ศ. ๒๕๖๑ ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบซ่อมแซมอาคารเรียน
จำนวน ๑ หลัง (อาคารเรียนหลังที่ ๑) จำนวนเงิน ๔๙๗,๕๐๐  บาท 

ปี พ.ศ. ๒๕62  ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบซ่อมแซม
บ้านพักครูจำนวน ๑ หลัง จำนวนเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท  

      ทำเนียบผู้อำนวยการสถานศึกษา 

   ๑. นายสุเวช   นวลเลิศ   ตำแหน่ง  รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่   

      ตั้งแต่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๐๑ – ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๐๗  

   ๒. นายไพบูลย์   อ้อนคำภา  ตำแหน่ง  ครูใหญ่   

      ตั้งแต่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๐๗ – ๒๓ กันยายน ๒๕๑๓    

   ๓. นายสถิตย์  สัณห์สถิตย์   ตำแหน่ง  ครูใหญ่   

      ตั้งแต่  ๒๔ กันยายน ๒๕๑๓ – ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๑๙ 

   ๔. นายจันทร์  สร้อยคำ   ตำแหน่ง   ครูใหญ่   

      ตั้งแต่วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๑๙ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๒๒ 

   ๕. นายเปรียญ  แสวงคิด  ตำแหน่ง  ครูใหญ่   

      ตั้งแต่วันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๒๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๔๒ 



 

   ๖. นายสมบูรณ์  เสาวคนธ์   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา   

      ตั้งแต่วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ – ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๒ 

   ๗. นางนฤมล  มุลา  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา   

      ตั้งแต่วันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 

 8. นางสมสมัย กันสการ  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา   

      ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ – 30 พฤศจิกายน 2562 

 9. นายพัชรพงษ์  สุขแสวง  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา   

      ตั้งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์ ๒๕63  ถึง ปัจจุบัน 

 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
พ.ศ. 2550 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจ การบริหารและ
การจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 และได้รับการส่งเสริมด้าน
การศึกษาจากศึกษามูลนิธิไทยรัฐ มีการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 



 

        อัตลักษณ์ของสถานศึกษา    นักเรียนเป็นพลเมืองดี  มีวินัย 

       เอกลักษณ์ของสถานศึกษา     โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศน่าเรียน 

 2. ข้อมูลบุคลากร 

 2.1 จำนวนบุคลากรและวุฒิการศึกษา 

 

 

วุฒิการศึกษา 

 

 

ผู้บริหาร
(ผู้อำนวยการ/

รองผู้อำนวยการ) 

 

 

คร ู

(เฉพาะข้าราชการครู) 

บุคลากรอ่ืน (พนักงาน
ราชการ/ครูอัตราจ้าง/ครู

ธุรการ/ ครูพี่เลี้ยง /นักการ
ภารโรง/พนักงานรักษาความ
ปลอดภัย/พนักงานขับรถ /
คนสวน/เจ้าหน้าที่อื่นๆ) 

 

 

 

รวม 

ปริญญาตรี - 8 2 10 

ปริญญาโท 1 2 - 3 

ปริญญาเอก - - - - 

อ่ืน ๆ (ระบุ) - - 1 1 

รวม 1 10 3 14 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 2.2. สาขาวิชาที่จบการศึกษา 

 
 

สาขาวิชา 

 
ผู้บริหาร

(ผู้อำนวยการ/   รอง
ผู้อำนวยการ 

 
คร ู

(เฉพาะข้าราชการครู) 

บุคลากรอื่น (พนักงาน 

ราชการ/ครูอัตราจ้าง/ครูธุรการ/ 
ครูพี่เลีย้ง /นักการภารโรง/

พนักงานรักษาความปลอดภัย/
พนักงานขับรถ /คนสวน/

เจ้าหน้าท่ีอื่นๆ) 

 
 

รวม 

1.บริหารการศึกษา 1 - - 1 

2. ภาษาไทย - 1 - 1 

3. วิทยาศาสตร์ - 1 - 1 

4. คณิตศาสตร์ - 1 - 1 

5. ภาษาอังกฤษ - 1 - 1 

6. สังคมศึกษา - 1 1 2 

7. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

- - 1 1 

8. คอมพิวเตอร์ - 1 - 1 

9 .  ศ ิ ลปศ ึ กษ า /
ดนตรี/นาฏศิลป์ 

- - - - 

10. ปฐมวัย - 3 - 3 

11. ประถมศึกษา - 1 - 1 

12. อื่นๆ(ระบุ) - - 1 1 

 

 
 



          

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2568 

 

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายการศึกษาชอง กระทรวงศึกษาธิการ ประ
จำปปีงบ ป ระมาณ พ.ศ. 2567 -2568  โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส 
ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็น ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้น
ให้ผู้เรียน “ เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “ จับบมือ
ไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็นแนวทางให้ ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ฃอง 

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส  
และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้เร ียน เป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Centificate) ผู้เรียนสามารถเรียน

เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่  

มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
       2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

ให้ส่วนราขการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของกระท รวง
ศึกษาธิการประจำปีประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางนการจัดการศึกษา โดยดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติราฃการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิ การ เพ่ือ
พิจารณาต่อไป 
 

 



 
 

 

 

 
 

   เนื่องจาก ได้มีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา  เมื่อวันที่ 11 – 12 กันยายน 
2566 กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ประกาศขอสั่งการและแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานในกำกับ
ของกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียนและประชาชนชนทุกคน ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้  
 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
1.2  ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมประชาธิปไตยและส่งเสริม

ความรักชาติ ศาสนา กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิธีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ ที่สูงขึ้น 

4.1 การอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 
5.ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอื่น ๆ 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

 



 
 

       5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
      6.1 พัฒนาองค์ความรู้  เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
      6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความรู ้เห็นด้วยช่วยเหลือเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
     6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7. การจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
     7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
      7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้าน
ดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
     7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
     8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้ผู้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 
     8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
      8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบ 
OBEC Safety Center 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
     9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็ก
ออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคลเพื่อไม่ให้
หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
     9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามาารถพ่ึงตนเองได ้
    
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทย

ฐานะ 
1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 



 
 

2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และเรียนขยายโอกาสทางการศึก 
3.2 การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดการคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง อากาศบริหารพัสดุภาครัฐโดยให้สำนักเขตพื้นที่

การศึกษาเป็นดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5 จำทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที ่ธรุการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1 สำรวจรายการประเมินการรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
4.2 เล่มและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม 

และความโปร่งใส่ 
5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ คุรุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ที่

เกี่ยวข้อง 
6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

   ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่

ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ แนะแนว การชี้แนะ (Choching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต

ของผู้เรียน 
2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Choching) 
2.2 พัฒนาคุณและแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้กันแนะแนวนักเรียนได้  
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียน วิธีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบ  ด้าน 



 
 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียนรู้ 

ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้องสั่ง และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ  

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
4.1 จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที ่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื ่อการจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพ 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการรายได้ระหว่างเรียน 

5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิตศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
 

 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน 

ประกอบด้วย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
คำอธิบายของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน หมายถึง ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่แสดงออกถึงความรู้  ความสามารถ 
ทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีพัฒนาการในด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  สมรรถนะสำคัญ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง  กระบวนการบริหาร
และการจัดการสถานศึกษาของผู้บริหารที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลกร  ทางการศึกษา ด้านข้อมูล
สารสนเทศ และด้านสภาพแวดล้อม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ในการจัดการศึกษา เพื่อสร้าง
ความมั่นใจด้านคุณภาพการศึกษา  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง กระบวนการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น ตาม  ความสนใจ ความต้องการ และ

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 



 
 

ความถนัดของผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เต็ม ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม มีการตรวจสอบ และประเมินผล ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
มีประสิทธิภาพ 
 

 
รายละเอียดของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประเด็น  

พิจารณา ระดับคุณภาพ และตัวอย่างการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 2.6 จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 



 
 

 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูh 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนด  ระเบียบวิธีการ
ประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถ สะท้อนสุขภาวะขององค์กร
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  
 ส่วนที ่  1 แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถาม  การรับรู้และความ
คิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 ส่วนที ่ 2 แบบวัดการรับรู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายนอก(External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้  ทางหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
      ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
      ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
      ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
      ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
      ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 5  
   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
      ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  



 
 

      ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน  
ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วย
โจด  ปี พ.ศ 2566) สรุปได้ดังนี้ ผลคะแนน  ITA  อยู่ในระดับ  97.31  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) เป็น
รายตัวชี้วัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) โดยมีรายละเอียดผลคะแนน ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.12 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 90 A ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 



 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83(บ้านห้วยโจด )

เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำสุดซึ่งควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 
 
การปฏิบัติหน้าที่ 

 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) จะต้องทำความเข้าใจ และสร้างความตระหนักต่อบุคลากรทุกคนให้
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่าง เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการ
ส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
รวมถึงประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 
 
 แนวทางการป้องกันการทุจริต 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) ต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม  ปีการศึกษา 2567 ที่มีแนวทาง
สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน 

  
 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด)    

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
ประจำปกีารศึกษา พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 
2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 
2567 ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกคนถือปฏิบัติ 



 
 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน 
ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
5. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
6. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2580)  

สาระสำคัญทั้ง 6 ด้านจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า 
“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั ้งแรก 
ที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 
ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 
ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก  มีประสิทธิภาพ 
ที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ
ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการ
โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อ 
การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา 
ได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับ
ตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็น



 
 

อย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่น  
ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็นกรอบ
การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก
กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย
สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  



 
 

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม
ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  



 
 

 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้
ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที ่ของตนเองเพิ ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย 
ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหา
การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับ 
การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้
งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับ
การทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ  
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด  
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”  โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน
การทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทัน
พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งจะนำไปสู ่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
(2) การปราบปรามการทุจริต มุ ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ  
มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
1.1 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
1.2 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
1.3 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 



 
 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

3.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.1 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.1.1 ประชาชนและภาค ีต ่าง ๆ ในส ังคมร ่วมม ือก ันในการป ้องก ันการท ุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.1.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.1.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประส ิทธิภาพมีความเด ็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
     4.1.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็ การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาคร ัฐม ีความโปร ่งใส ปลอดการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ มีการบร ิหารจ ัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
และหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงในท ุกระดับ โดยเฉพาะการสร ้างว ัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์  
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล 
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระยะ 
20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสารและ
ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ ่งการต่อต้านการทุจริตทั ้งในชีวิตประจำวัน  
และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต  
ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่  
ไม่ได้ร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีว ิธ ีค ิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตน  
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื ่องจากมี  
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู ้อื ่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม  



 
 

ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้ง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ
เข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ
รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากข้ึน  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต
ที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและ
ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่ง                
ทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับ
องค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่อง  
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ
คุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ  
และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม  
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิด 
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของ  
การทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา 



 
 

มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ 
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมือง 
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 
เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทัน 
ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี ่ยงด้านการทุจริต เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ  
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่  
ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
ด้วยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องเพื ่อลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ
โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน
ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง 
และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความ
เชื่อมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม
การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจ ริตและประพฤติ 
มิชอบ จึงควรมุ ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่  
เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี 
และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับ
การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย
การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าส ู ่ระบบดิจ ิท ัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน  
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง  
ของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ 
ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิด
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคด ีท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ การปร ับป ร ุงข ั ้นตอนการดำเน ินการ 
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา
ระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำ
ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูล
และองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู ้ด ้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจร ิตและผู ้เช ี ่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู ้ท ี ่เป ็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เช ิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 



 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ดำเนินคดี ทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  กำหนดในยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรร
มาภิบาลในสังคมไทย ในยุทธศาสตร์นี้ ได้กำหนดกรอบ แนวทางการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคอร์รัป
ชัน มุ่งเน้นการส่งเสริม และพัฒนาปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศน์ให้คนมีความตระหนัก มีความรู้เท่า
ทันและมีภูมิต้านทาน ต่อโอกาสและการชักจูงให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันและมีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติ
มิชอบ รวมทั้งสนับสนุนทุกภาคส่วน ในสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบรามการทุจริต และมุ่งเน้นให้เกิด
การส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาคเอกชน เพื่อเป็นการตัดวงจรการทุจริตระหว่างนักการเมือง ข้าราชการ และนักธุรกิจ
ออกจากกัน ทั้งนี ้การบริหารงานของส่วนราชการต้องมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การ
สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การ
สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิต ิมิติ
ที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์
ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ 
ปล ูกฝ ังจ ิตสาธารณะ ย ึดประโยชน์ส ่วนรวมเป็นที ่ต ั ้ งม ีความซื ่อส ัตย์  ส ุจร ิต ม ีว ิน ัย ม ีค ุณธรรมจร ิยธรรม  
มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที ่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี ่ยมสุข 
(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  

 

 

 

 

 
 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วิสัยทัศน์ 
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 

วัตถุประสงค์หลัก 
1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือ  

จากประชาชน 
5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนในระดับ 

ที่สูงขึ้น 

 

ยุทธศาสตร์หลัก 
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  

มิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป็นยุทธศาสตร์ที ่มุ ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ  

การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทน  
ที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ  
เพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และรูปแบบ
การป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม
เพ่ือต้านทุจริต 

2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมืองที่ดี 
2.2 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
2.4 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กร 
2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

3.1 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและ
การปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และรูปแบบ
การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการ
สอนในทุกระดับ 
3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 
4.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อ
จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงและเหตผุล 
4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

 
 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่ม

ทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ  
การแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติ  
มิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่ม
ทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
อันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่  
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาล  
มีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื ่องการต่อต้านการทุจริตไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง  
เป็นหนึ่งเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. พัฒนากลไกการกำหนดให้
นักการเมืองแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ต่อสาธารณชน 

1.1 กำหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง 
1.2 กำหนดให้พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมือง
ของพรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

2. เร่งรัดการกำกับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
2.2 การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ 
เจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง 
และเจ้าหน้าที่รัฐ 

3. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน
กำหนดกลยุทธ์และมาตรการ
สำหรับเจตจำนงในการต่อต้าน
การทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการ 
ในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการกำหนดกลยุทธ์ 
และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
3.3 การส่งเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 
งบประมาณด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
4.2 จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

รายจ่ายประจำปีที่มีสัดส่วน
เหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
5. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุน 
ต่อต้านการทุจริตสำหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบ 
นิติบุคคล 
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและ 
ภาคประชาชน 

6. ประยุกต์นวัตกรรมในการ
กำกับดูแลและควบคุมการ
ดำเนินงานตามเจตจำนงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองที่ได้
แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

6.1 กำหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบาย 
และการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง 
6.2 จัดทำระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริต 
ในแต่ละโครงการที่พรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบาย  
มักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั ้นตอนการกำหนดนโยบาย  
ของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั ้นการทุจร ิตเชิงนโยบาย” ซึ ่งเป็นยุทธศาสตร์ที ่มุ ่งป้องกันการทุจริต  
ตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ ่มขั้นก่อตัวนโยบาย 



 
 

(Policy Formation) ขั ้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั ้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) 
ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั ้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้น 
ป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
1.3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
1.5 พัฒนาเกณฑ์ชี้วดัความเสีย่งของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
1.7 กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ 
1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 
1.9 การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็น 
ความผิดในทางบริหาร 
1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจของฝ่ายบริหาร 
1.12 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการนำนโยบาย 
ไปสู่การปฏิบัติ 
1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะท้อนการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
(Policy Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับ 
การรายงานและตรวจสอบ 
ธรรมาภิบาลในการนำนโยบาย 
ไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน 
และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

4. ส่งเสริมให้มีการศึกษา 
วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ 
การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริต 
เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบายอย่างโปร่งใส 
และไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ยุทธศาสตร์นี้มุ ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี  

ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น 
โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน  
ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน 
ป้องกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามา 
มีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
1.4 ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกัน 
การทุจริต 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือ 
ยับยั้งการทุจริต 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
2.2 นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

2.3 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำข้อเสนอแนะไปสู่ 
การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด
ปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 
สาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ 
ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริต (กำหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร 
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม 
4.2 กำหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing 
Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะห์และ 
บูรณาการระบบการประเมินด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการ 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

6. สนับสนุนให้ภาคเอกชน 
ดำเนินการตามหลัก 
บรรษัทภิบาล 

6.1 ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
6.2 สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
6.3 กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ 
บุคลากรด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 
7.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับการป้องกัน 
การทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและส่งเสริม 
การดำเนินการตามอนุสัญญา 
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน 
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 
Nations Convention against 
Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับ 
การป้องกันการทุจริต 
8.3 สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
การทุจริต 

 



 
 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
ยุทธศาสตร์การปฏิร ูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นย ุทธศาสตร์ท ี ่ม ุ ่ง เน้น  

การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการ  
ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทำผิด 
(Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที ่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ้น 
ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริต  
จะถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริตจะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนัก  
และเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้าน 
การทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ 
ความเคลื่อนไหวและความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ 
ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตาม 
ทรัพย์สินคืนจากการทุจริต 
2.2 การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ 
ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ 
พัฒนากลไกพิเศษในการ
ปราบปรามการทุจริตที่มี 
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
3.2 การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
ต้นสังกัด 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช้ 
กฎหมายในการปราบปรามการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริตและสอดคล้องกับ
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของ 
การทุจริต 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงาน 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให้ความเห็น 
ทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม 
การทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย 
ความเร่งด่วน และสถิติการทุจริต 
4.5 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนที่ของประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้ 
กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับ 
การทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรอง
ในการปราบปราม 
การทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่าง 
หน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
5.2 จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ 
หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและ 
ข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
คุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower) และเจ้าหน้าที่
ในกระบวนการปราบปราม 
การทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส 
(Whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 
6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 
6.3 การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ 
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต (Non-training) 
7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ ทักษะ 
และขีดความสามารถท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
(Training) 
7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยน 
เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 

8. การเปิดโปงผู้กระทำความผิด
ให้สาธารณชนรับทราบและ
ตระหนักถึงโทษของการกระทำ
การทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทาง 
ในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชน 
อย่างกว้างขวาง 
 
 

9. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ดำเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 

- จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดี 
ทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่ 
เปลี่ยนแปลงไป 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย” 

เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับ  
ค่าดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธ ีการสำรวจ 



 
 

ตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง  
การบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศ  
โดยมีกลยุทธ์การดำเนินงาน ได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 6 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 

นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา  ทวีสิน ท่ีแถลงต่อสภานิตบิัญญัติแห่งชาต ิ

     รัฐบาลจะใช้การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ (ผู้ว่า CEO) เพ่ือสร้างประสิทธิภาพในการ
บริหารงานในแต่ละจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนที่แตกต่างกัน
ในแต่ละพื้นที่ กล่าวคือ จะมีการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดเพื่อสร้างโอกาสและ
สร้างประโยชน์ให้ประชาชนเป็นสำคัญ สนับสนุนการจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด โดยรัฐบาล 
จะใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการมาเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส ขจัดช่องโหว่ในการทุจริต ลด
ค่าใช้จ่าย และปรับปรุงการทำงานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล ทำให้ประชาชนได้รับความสะดวกมากยิ่งขึ้น 

 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษากําหนดให้มีการพัฒนาเด็ก

ตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง  
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญา ของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัย
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ ที่จําเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต โดยกำหนดจุดเน้นที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ มุ่งเน้นกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ศึกษา และกำกับติดตาม 
การยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต(Corruption 
Perceptions Index :CPI)  
ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตาม 
แต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้สำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.3 เร่งรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

2. บูรณาการเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ 
ประเทศ 
2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 



 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83(บ้านห้วยโจด) 
ประจำปีการศึกษา 2567 

วิสัยทัศน์: โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน  
พันธกิจ : 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  

 
เป้าประสงค์:  

1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ  

2 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ในการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI) ของ 
ประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น  

3.เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทำงาน ด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566:  

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓           
(บ้านห้วยโจด) (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  



 
 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการ ทุจริต 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  (เชิงปริมาณ)  

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตมี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์
ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ)  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้
ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ สังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการ
สร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อม เกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ใน
การกล่อมเกลา ทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และ 
เสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะ กำหนดกล
ยุทธ์แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ 
นำไปกำหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

เป้าประสงค์  กลยุทธ  โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัด  งบประมาณ 
จิตสานึกและ 
พฤติกรรมทีส่ามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดมีี 
คุณธรรม จรยิธรรม สู่ 
การเป็นบุคคล ต้นแบบ 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ์ บริหารงาน
ด้วยความ ซื่อสตัย์
สุจรติและ กำหนด
นโยบาย คณุธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการดำ 
เนินงาน 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ/์กำหนด 
นโยบาย - การประกาศ 
เจตจานงการ 
บริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตยส์ุจรติ - การ
ประกาศ นโยบาย
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใส ในการ 
ดำเนินงาน - การออก/
ติดตาม แนวทางการ
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการให้
และ รับของขวัญ 
เพื่อให ้บุคลากรถือ
ปฏิบัติให้ เป็นไปตาม
นโยบาย ของรัฐบาล 
และ นโยบายกระทรวง 
ในการส่งเสริมการ 
ต่อต้านการทุจริต 

1. ร้อยละของความ  
สำเรจ็ในการ 
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิรูป 

500 

 2. สรา้งจิตสำนึก ที่ตัว
บุคคลให้ตระหนัก รู้ถึง
ปัญหาและ ผลกระทบ
ของการทุจริตให้ดำรง
ตน อย่างมีศักดิ์ศรีและ 
เกียรตภิูม ิ

2. ปลูกฝังและสร้าง 
จิตสำนึกและค่านยิม 
การต่อต้านและไม่ทน 
ต่อการทุจรติ 

2. ร้อยละของ จำนวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม มคีวาม 
ตระหนักรู้และได้รับ 
การปลูกฝังให้มี 
ทัศนคติและค่านิยมที่ 
ไม่ยอมรับการทุจริต 

 

 3.ปรับฐานความคิด 
บุคลากรใหส้ามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

3. ปรับฐานความคิด 
บุคลากรใหส้ามารถ 
แยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม - การสร้าง
ความรับรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับข้าราชการ ใหม ่
 
 
 
 
 
 

3. ร้อยละของ จำนวน 
บุคลากรเป้าหมายมี 
ความตระหนักและ 
ปฏิบัติหน้าท่ีให้ เป็นไป
ตามแนวทาง เรื่อง
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 

 

 



 
 

เป้าประสงค์  กลยุทธ  โครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  งบประมำณ 
 4. ส่งเสริมการสร้าง 

คุณธรรมและ จริยธรรม
ในการ ปฏิบัติงานเพื่อ 
ต่อต้าน การทุจริต 

4. ส่งเสริมกจิกรรม ทำ
ความดีเพื่อ สาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็น
แก่ตัว โดยยดึหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิต สาธารณะ 

4. ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ 
พัฒนาความรู้ เกี่ยวกับ 
คุณธรรมและ จริยธรรม
และ สามารถนำความรู้
ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตรน์ี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการ
ทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจรติหรือทำให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่ 
เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบรหิาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสรมิสร้าง การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
 

เป้าประสงค์  กลยุทธ  โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัด  งบประมำณ 
บุคลากรทุกระดับ มี 
จิตสานึกและ 
พฤติกรรมที ่สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติ ตน 
เป็นพลเมืองดมีี 
คุณธรรม จรยิธรรม สู่
การเป็นบุคคล ต้นแบบ 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ์ บริหารงาน
ด้วย ความ ซื่อสตัย์
สุจรติและ ก าหนดนโย
บาย คุณธรรมและ 
ความ โปร่งใส ในการ ด 
าเนินงาน 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ/์กำหนด 
นโยบายการ 
--ประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วย ความ 
ซื่อสัตยส์ุจรติ การ
ประกาศ นโยบาย
คุณธรรม และ ความ
โปร่งใส ใน การ
ดำเนินงาน 
 - การออก/ติดตาม 
แนวทางการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการให ้และรับ
ของขวัญ เพื่อให ้
บุคลากรถือปฏิบัต
บุคลากรถือปฏิบัติ ให้
เป็นไปตาม นโยบาย
ของรัฐบาลและ
นโยบายกระทรวง ใน
การส่งเสริมการ 
ต่อต้านการทุจริต 
 

1. ร้อยละของ ความ 
สำเรจ็ในการ 
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัต ิ

 

 
 
 
 
 
 



 
 

เป้าประสงค์  กลยุทธ  โครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  งบประมำณ 
 2. สรา้งจิตสำนึก ที่ตัว

บุคคลให้ ตระหนักรู้ถึง 
ปัญหาและ ผลกระทบ
ของการ ทุจริตให้ดำรง
ตน อย่างมีศักดิ์ศรีและ 
มีเกียรติภูม ิ

2. ปลูกฝังและ สร้าง
จิตสำนึกและ ค่านิยม
การต่อต้าน และไม่ทน
ต่อการ ทุจริต 

2. ร้อยละของ จำนวน
บุคลากร ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มคีวาม
ตระหนักรู้ และไดร้ับ
การ ปลูกฝังให้มี 
ทัศนคติ และค่านยิมที่ 
ไม่ ยอมรับการทุจริต 

 

 3. ปรับฐาน ความคิด
บุคลากร ใหส้ามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ ส่วนตัว 
และ ผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในการ  
ดำเนินงาน 

3. ปรับฐาน ความคิด
บุคลากร ใหส้ามารถ
แยก ระหว่างผล 
ประโยชนส์่วนตัว และ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม 
- การสร้างความ รับรู้
เรื่องผล ประโยชน์ทับ 
ซ้อนให้กับ ข้าราชการ
ใหม ่

3. ร้อยละของ  
จำนวนบุคลากร 
เป้าหมายมีความ 
ตระหนักและ ปฏบิัติ
หน้าท่ีให ้เป็นไปตาม 
แนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 

 

 4. ส่งเสริมการ สร้าง
คุณธรรมและ จริยธรรม
ในการ ปฏิบัติงานเพื่อ 
ต่อต้านการทุจริต 

4. ส่งเสริม กิจกรรม 
ทำความ ดีเพื่อ
สาธารณะ แบ่งปัน ลด 
ความเห็นแก่ตัว โดยยดึ
หลัก พอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิต สาธารณะ 

4. ร้อยละของ จำนวน
บุคลากรที่ ได้รับการ
พัฒนา ความรู้เกี่ยวกับ 
คุณธรรมและ จริยธรรม
และ สามารถนาความรู้ 
ที่ได้รับไป ประยุกต์ใช้
ในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้าน
การป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือ
ทำให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่ เกิดข้ึนโดยอาศัยทั้งการกำาหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และ
กลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เป้าประสงค์  กลยุทธ  โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัด  งบประมำณ 
1.โรงเรียนไทยรัฐ 
วิทยา ๘๓ (บ้าน 
ห้วยโจด) มีผลการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
เป็นไปตาม 
เป้าหมาย หรือ สูง 
กว่าเป้าหมาย เพ่ือ 
ผลักดันให้ดัชนี 
ภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชั่น (CPI) 
ของประเทศไทย 
เพ่ิมสูงขึ้น 

1. พัฒนาและ 
ยกระดับการ ทำงาน
ให้ สอดคล้องกับ
การ ประเมิน
คุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการ 
ดำเนินงาน ของ
หน่วยงาน ภาครัฐ 
(ITA) 

1. การประชุม ช้ีแจง 
ให้ปฏิบัติ ตามแนวทาง
การ ประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสฯ  
2. การประชุม เตรียม
ความพร้อม การตอบ
แบบ สำรวจหลักฐาน
เชิง ประจักษ์ประจำปี 
2566 - การเข้ารับ
การ ประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใส ใน
การดำเนินงาน ของ
โรงเรียน 

1. ค่าคะแนนเฉลี่ย การ
ประเมิน คณุธรรมและ
ความ โปร่งใสของ 
โรงเรียน (ITA) 

500 

2. เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดีใน 
องค์กรและ 
สาธารณชนให้เกิด 
ความเชื่อมั่นใน 
กระบวนการ ทำงาน
ด้านการ ป้องกัน
และปราบปราม การ
ทุจริต 

2. ขับเคลื่อน 
นโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกัน และ 
ปราบปรามการ 
ทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ สู่ 
การปฏิบัติ 

2. การจดัทำ 
แผนปฏิบัติการ ป้องกัน
การทุจริต ของโรงเรียน 
ประจ าป2ี566 

2. โรงเรียน มี 
แผนปฏิบัติการ ป้องกัน 
การทุจริต ประจ 
าป2ี566 

 

 3. สร้าง การรับรู้ 
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่และการดำ 
เนินงานในด้านการ 
ส่งเสริมจรยิธรรม 
และต่อต้านการ
ทุจริต 

3. สรา้งสื่อ ปร ะชา
สัมพันธ์ แนว สร้างสรร 
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจและกระตุ้นให ้
ประชาชนรู้สึกร่วม เป็น
ส่วนหน่ึง ในการ 
ต่อต้านการทุจริต - สื่อ 
ประชาสมัพันธ์ รณรงค์
ต่อต้านการ ทุจริต ทาง 
Websit fb Line - 
ประชาสมัพันธ์ ช่อง
ทางการ ร้องเรียน 
websit - คู่มือป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับ ซ้อน 
(กรณีศึกษาที ่อาจ
เกิดขึ้น/Do & Don't) 

3. จ านวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ ใน
ด้านการต่อต้าน การ
ทุจริตเพื่อสร้างการรับรู ้

 



 
 

เป้าประสงค์  กลยุทธ  โครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  งบประมาณ 
 4. พัฒนารูปแบบ 

วิธีการเนื้อหา สาระ 
และช่องทางให้ สม
สอดคล้องกับ ความ
ต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมาย ทุก
ระดับ 

4. การจัดทำและดำ 
เนินการตาม 
ยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์โดย 
การ มีส่วนร่วมของ 
ผู้รับบริการและผู้มี 
ส่วนได้เสีย 

4. ร้อ ยละ ของ 
ความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการต่อ 
ระบบบริหาร 
จัดการงานสื่อสาร 
เพ่ือต่อต้านการ 
ทุจริต (ช่องทาง / 
การ นำเสนอข้อมูล) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 

กิจกรรม 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
งบ
ประ 
มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
มค
67 

กพ
67 

มีค
67 

เมย
67 

พค
67 

มิย
67 

กค
67 

สค
67 

กย 
67 

1. กิจกรรม 
ประกาศ 
เจตนารมณ/์ 
กำหนด
นโยบาย 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
ในการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละของ
ความ 
สำเรจ็ในกา
ปฏิบัต ิ
งานตาม 
แนวทาง 
ปฏิบัต ิ

-บุคลากรทุก 
ระดับมีจิตสำ 
นึกพฤติกรรม 
ที่สามารถ 
แยกแยะ 
ระหว่าง 
ผลประโยชน์ 
ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรมสู่ 
การเป็น
บุคคลต้นแบบ 
 

500  
 

    
 

    คณะคร ู

2. กิจกรรม
การ ประชุม
เชิง 
ปฏิบัติการ 
“แนวทางการ 
ป้องกัน 
ผลประโยชน์
ทับ ซ้อน
ภายใน 
องค์กร 

ร้อยละของ 
จำนวน 
บุคลากร 
เป้าหมายมี 
ความ 
ตระหนัก 
และปฏิบตัิ 
หน้าท่ีให ้
เป็นไปตาม 
แนวทาง 
เรื่องผล 
ประโยชน์ 
ทับซ้อน 

-บุคลากรทุก 
ระดับมี จิตสา
นึกและ 
พฤติกรรมที ่
สามารถ แยก 
แยะ ระหว่าง 
ผลประโยชน์ 
ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่
การเป็น 
บุคคลต้นแบบ 
 
 
 

500          คณะคร ู



 
 

 
 
 

กิจกรรม 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
งบ
ประ 
มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
มค
67 

กพ
67 

มีค
67 

มค
67 

กพ
67 

มีค
67 

มค
67 

กพ
67 

มีค 
67 

3. กิจกรรมทำ 
ความดีเพื่อ 
สาธารณะ 
แบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตวั 
โดยยึดหลกั 
พอเพียง มวีินัย 
สุจริต จิต
สาธารณะ 

ร้อยละของ  
จำนวน 
บุคลากรที ่
ได้รับการ 
พัฒนา ความ 
รู้เกี่ยวกับ 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
สามารถนำ
ความรู้ที ่
ได้รับไป 
ประยุกต์ใช้ 
ในการ 
ปฏิบัติ หนา้ที ่

จำนวน
บุคลากร 
ที่ ได้รับการ
พัฒนา
ความรู ้
เกี่ยวกบั 
คุณ 
ธรรม 
จริยธรรม 
สามารถนำ 
ความรู้ที ่
ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ 
ในการ 
ปฏิบัติ 
หน้าที่ -
บุคลากรทุก
ระดับ มีจิต 
สำนึกและ 
พฤติกรรมที่ 
สามารถ
แยก 
แยะระหว่าง
ผล 
ประโยชน์
ส่วน ตน
และ ผล 
ประโยชน์ 
ส่วนรวม 
ประพฤติตน 
เป็นพลเมือง
ดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่
การเป็น 
บุคคล
ต้นแบบ 
 
 
 
 
 

500          คณะคร ู



 
 

 
 
 

กิจกรรม 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
งบ
ประ 
มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
มค
67 

กพ
67 

มีค
67 

มค
67 

กพ
67 

มีค
67 

มค
67 

กพ
67 

มีค 
67 

4. กิจกรรม
ประชุม 
ปฏิบัติการ
เตรียม ความ
พร้อมรับการ 
ประเมิน
คุณธรรม และ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
ของสำนักงาน
เขต พื้นที่การ 
ศึกษา (ITA) 
ประจำป ี
2566 และการ
จัดทำ หลกัฐาน 
เชิง ประจักษ ์

ค่าคะแนน 
เฉลี่ยการ 
ประเมิน 
คุณธรรม 
และความ 
โปร่งใสของ 
โรงเรียน 
(ITA) 

-โรงเรียนมี
ผลการ
ประเมิน 
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส ใน
การดำ เนิน
งาน เป็นไป 
ตาม 
เป้าหมาย 
หรือสูงกว่า
เป้า 
หมายเพื่อ 
ผลักดันให้
ดัชน ีภาพ 
ลักษณ ์คอร์
รัปชัน (CPI) 

ของ 
ประเทศไทย 
เพิ่มสูงขึ้น 

500          คณะคร ู

6. กิจกรรมการ
จัดทำและ 
ดำเนินการตาม 
ยุทธศาสตร์ 
ประชาสัม 
พันธ์โดย การ มี
ส่วนร่วมของ
ผู้รับ บริการ
และผู้มีส่วนได้
เสีย 

ร้อยละ 100 
ของ ความพึง 
พอใจของ 
ผู้รับ บริการ
ต่อ ระบบ 
บริหาร 
จัดการงาน 
สื่อสารเพื่อ 
ต่อต้านการ 
ทุจริต 
ช่องทาง / 
การนำ เสนอ
ข้อมูล 

-โรงเรียนมี
ผลการ
ประเมิน 
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส ใน
การดำ เนิน
งาน เป็นไป 
ตาม 
เป้าหมาย 
หรือสูงกว่า
เป้า 
หมายเพื่อ 
ผลักดันให้
ดัชน ีภาพ 
ลักษณ ์คอร์
รัปชัน (CPI) 

ของ 
ประเทศไทย 
เพิ่มสูงขึ้น 

500          คณะคร ู

 



 
 

ส่วนที่ 4 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                   
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บา้นห้วยโจด) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 

ปราบปราม การทุจริตระยะที่ 5  
(พ.ศ.2565 - 2569) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ 
กำหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

500 คณะครู 

 โครงการปรับฐานความคิด
บุคลากร ให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

  

 กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “แนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน
ภายในองค์กร” 

  

 โครงการสร้างคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

  

 กิจกรรมทำความดีเพ่ือ
สาธารณะ 

  

 โครงการยกระดับการทำงาน
ให้ สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  

  

 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ITA) ประจำปี 2567 และ
การจัดทำหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

  

 



 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปราม การทุจริตระยะที่ 5 (พ.ศ.

2565 - 2569) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

โครงการยกระดับการทำงานให้
สอดคล้องกับการประเมินและ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

500 คณะคร ู

 กิจกรรมการประชุมปฏิบตัิการ
เตรียมความ 
พร้อมรับการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนไทยรัฐ 
วิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)  
ประจำปี 2566 

  

 โครงการเสรมิสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ในองค์กรและสาธารณชน 

  

 กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ 
บทบาทหน้าท่ีและการดำเนินงาน
ในด้านการส่งเสรมิจรยิธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

  

 
 

บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทำขึ้นเพ่ือใช้ เป็น

แนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษา ปฏิบัติงานใน ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ปราบปรามการทุจริตโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) บรรลุตาม
วัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปใน
ลักษณะที่มีความ รับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความ เชื่อถือในความมีคุณธรรม 
ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นใน
หลัก ธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็น รูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการดำเนินงานด้าน การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้อง บูรณาการและอาศัย ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และ จะต้อง
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมี การบูรณาการความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง
แล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตาม ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้  ส่วนราชการและ สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่อง การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษามาก ยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 
ปฏิบัติงาน ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น แนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้ว 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
ที่  ๐๓๕/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

.............................................................. 

ด้วยโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนสุจริต รุ่น (๒๐%)” ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านคอรัปชั่นให้เกิดข้ึนในหมู่เยาวชน ตลอดจนสร้างเครือข่าย
ต่อต้านคอรัปชั่น ในสถานศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรียนสุจริตและเตรียมความ
พร้อมสำหรับการดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 

คณะกรรมการอำนวยการ 
๑.๑  นายพัชรพงษ์  สุขแสวง   ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
๑.๒  นางเกศรา  สีดำ    ครู ค.ศ.3          รองประธานกรรมการ 
๑.๓  นางสาวเยาวลักษณ์  บุญเรืองผล  ครู ค.ศ.3       กรรมการ 
1.4  นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา  ครู ค.ศ.3       กรรมการ 
๑.๕  นางสาวสภุัสสร  หันจันทร์   ครู ค.ศ.๑       กรรมการ/เลขานุการ 

มีหน้าที่  วางแผน ให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวก และให้บริการต่าง ๆ ในการดำเนินการคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

2.๑  นางเกศรา    สีดำ    ครู ค.ศ.3             ประธานกรรมการ 
2.๒  นางสาวเยาวลักษณ์  บุญเรืองผล  ครู ค.ศ.3             รองประธานกรรมการ 
2.๓  นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา  ครู ค.ศ.3        กรรมการ 
2.๔  นางรจนา  หงษ์ทอง    ครู ค.ศ.๒        กรรมการ 
2.๕  นางสาวศศิธร  จันดาพืช   ครู ค.ศ.๑        กรรมการ 
2.๖  นางสาวสภุัสสร หันจันทร์   ครู ค.ศ.๑       กรรมการ 
2.๗  นางสาวชมภูนชุ ประกำแหง   ครู คศ.๑      กรรมการ 
๒.๘  นางสาวเนตรนภา  สมบูรณ์   ครูผู้ช่วย       กรรมการ 
2.๙  นางสาววริศรา  พันผักแว่น   ครูผู้ช่วย       กรรมการ 
๒.๑๐  นายพิชิต   อาทร           ครูอัตราจ้าง         กรรมการ 
2.๑๑  นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส   ครู ค.ศ.2      กรรมการ/เลขานุการ 
2.๑๒  นายปัญญวัฒน์  พูลสวัสดิ์   เจ้าหน้าที่ธุรการ    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่  ๑. ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และให้แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด 



 
 

๒. จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมินฯ ให้กับครูและบุคลากรทุกคน 
๓. เก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT : ตัวชีว้ดัที่ ๑-๕) ตามระยะเวลาที่กำหนด 
๔. เก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนได้ภายนอก (EIT : ตัวชี้วัดที่ ๖-๘) ตามระยะเวลาที่กำหนด 
๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
๓. คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT : ตัวชี้วัดที่ ๙-๑๐) 

๓.๑ ตัวชีว้ัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
๓.๑.๑ ตวัชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
๑) นายพัชรพงษ์  สุขแสวง ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2) นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
๓) นายปัญญวัฒน์  พูลสวัสดิ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 

 
เก็บรวบรวมข้อมูลตามข้อประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
O1 โครงสร้าง นายพัชรพงษ์  สุขแสวง 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร นายพัชรพงษ์  สุขแสวง 
O3 อำนาจหน้าที่ นายพัชรพงษ์  สุขแสวง 
O4 ข้อมูลการติดต่อ นายพัชรพงษ์  สุขแสวง 
การประชาสัมพันธ์ 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O6 Q&A นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส 

 
๓.๑.๒ ตวัชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

๑) นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา ครู ค.ศ.3           ประธานกรรมการ 
2) นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
3) นางสาวสุภัสสร หันจันทร์ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
4) นายพิชิต   อาทร           ครูอัตราจ้าง     กรรมการ 

 
เก็บรวบรวมข้อมูลตามข้อประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 

 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน นายพัชรพงษ์  สุขแสวง 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้

งบประมาณประจำปี 
นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา 
การปฏิบัติงาน 



 
 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส 
การให้บริการ 
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการ

หรือผู้มาติดต่อ 
นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ นายพิชิต   อาทร 
O13 E-Service นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส 

 
๓.๑.๓ ตวัชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

๑) นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส  ครู ค.ศ.๒ ประธานกรรมการ 
๒) นางสาวเนตรนภา  สมบูรณ์  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 

เก็บรวบรวมข้อมูลตามข้อประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ดังนี้ 
ข้อ ประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O14  รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส 

นางสาวเนตรนภา  สมบูรณ์ 
O15  ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุ  
นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส 
นางสาวเนตรนภา  สมบูรณ์ 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส 
นางสาวเนตรนภา  สมบูรณ์ 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี  

นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส 
นางสาวเนตรนภา  สมบูรณ์ 

๓.๑.๔ ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑) นางสาวเยาวลักษณ์  บุญเรืองผล ครู ค.ศ.3           ประธานกรรมการ 
๒) นางรจนา  หงษ์ทอง   ครู คศ.๒  กรรมการ  
 

เก็บรวบรวมข้อมูลตามข้อประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  นางสาวเยาวลักษณ์  บุญเรืองผล 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปี  
นางสาวเยาวลักษณ์  บุญเรืองผล 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ นางรจนา  หงษ์ทอง 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม  นางรจนา  หงษ์ทอง 

 
๓.๑.๕ ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 

๑) นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส  คร ูค.ศ.๒           ประธานกรรมการ  



 
 

๒)นางสาววริศรา  พันผักแว่น  ครูผู้ช่วย   กรรมการ  
 

เก็บรวบรวมข้อมูลตามข้อประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O22  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  
นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  

นางสาววริศรา  พันผักแว่น 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 

นางสาววริศรา  พันผักแว่น 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  นางสาววริศรา  พันผักแว่น 
 

๓.๒ ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  
๓.๒.๑ ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

๑) นางเกศรา  สีดำ   ครู ค.ศ.3                   ประธานกรรมการ  
2) นางสาวศศิธร  จันดาพืช  ครู ค.ศ.๑  กรรมการ 
 

เก็บรวบรวมข้อมูลตามข้อประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
นโยบาย No Gift Policy 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าที่ 
นางสาวศศิธร  จันดาพืช 

O27 การสร้างนวัตกรรม  No Gift Policy นางสาวศศิธร  จันดาพืช 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy นางสาวศศิธร  จันดาพืช 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย

ธรรมจรรยา 
นางสาวศศิธร  จันดาพืช 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับสินบน  
นางเกศรา  สีดำ 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

นางเกศรา  สีดำ 

 
๓.๒.๒ ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๒ การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

1) นางเกศรา  สีดำ   ครู ค.ศ.3                    กรรมการ 
2) นางสาวชมพูนุช ประกำแหง  ครูผู้ช่วย            กรรมการ 



 
 

3) นางสาวสุภัสสร หันจันทร์  ครู คศ.๑       กรรมการ 
 

เก็บรวบรวมข้อมูลตามข้อประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
แผนป้องกันการทุจริต 
O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  นางเกศรา  สีดำ 
O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี นางสาวสุภัสสร หันจันทร์ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
นางสาวชมพูนุช ประกำแหง 

O35  รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

นางสาวชมพูนุช ประกำแหง 

 

หน้าที่   ๑. เก็บรวบรวมข้อมูลตามข้อประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูลที่รับผิดชอบ แล้วพิมพ์ด้วยโปรแกรม  
               Microsoft Word โดยสร้างเป็นแฟ้มเก็บงานตามรายข้อ (O1 – O35) นำส่งคณะกรรมการ 
      ข้อ ๔ ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

๒. เมื่อแก้ไข/เพ่ิมเติม หรือเอกสารถูกต้องเรียบร้อยแล้ว ให้บันทึกเป็นไฟล์ PDF แล้วนำส่ง  
         คณะกรรมการ ข้อ ๔ อีกครั้ง ภายในวันอังคารที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐานแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT:ตัวชี้วัดที่๘ - ๙)  

๔.๑ นางเกศรา  สีดำ   ครู ค.ศ.3   ประธานกรรมการ  
๔.๒ นางสาวเยาวลักษณ์  บุญเรืองผล ครู ค.ศ.3  กรรมการ  
๔.๓ นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา  ครู ค.ศ.3  กรรมการ  
๔.๔ นางสาวสุภสัสร  หันจันทร์  ครู ค.ศ.๑  กรรมการ/เลขานุการ  
๔.๕ นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส  ครู ค.ศ.๒  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ  

 
หน้าที่  ๑. ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT : ตัวชี้วัดที่ ๙-๑๐)  
    ให้เรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ก่อนนำคณะกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๕. คณะกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
๕.๑ นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส  ครู ค.ศ.๒  ประธานกรรมการ  
๕.๒ นางสาวชมภูนชุ ประกำแหง  ครู คศ.๑  กรรมการ 
๕.๓ นางสาววริศรา  พันผักแว่น  ครูผู้ช่วย   กรรมการ/เลขานุการ 
๔.๔ นายปัญญวัฒน์  พูลสวัสดิ์  เจ้าหน้าที่ธุรการ            กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 



 
 

หน้าที่ ๑. จัดทำฐานข้อมูลของโรงเรียนบนเว็บไซต์โรงเรียนสุจริต http://www.uprightschool.net ให้
ถูกต้อง เรียบร้อย  

          ๒. นำข้อมูลเอกสาร/หลักฐานแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT : ตัวชี้วัดที่ ๘-๙)  
เปิดเผยต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) https://data.bopp-
obec.info/web/?School_ID=1027740182   ให้เรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วนตามวันและเวลาที่กำหนด  
          ๓. หน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับอย่างเต็ม
ความสามารถ เสียสละ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา และทางราชการสืบไป 
 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                        

สั่ง ณ วันที่  ๘  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕6๗ 

 

 

(นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


