
 
 

 

 
 
 

 
 

 การขับเคลือ่นจริยธรรม 
 

❖ แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอยีดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

           (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขบัเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่ง

แต่งตั้งทีเ่ป็นทางการ 
        (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน

เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน็แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 

         (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรอื กิจกรรมเสริมสร้าง/

ส่งเสริมจริยธรรมทีด่ำเนินการโดยหนว่ยงาน ในปี พ.ศ.2567 
 
 
 



พฤติกรรมทางจริยธรรมของข่าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

 
√ DO’S × DON’TS 

✓ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน 
มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

× ไม่กระทำการได้ชื่อว่าไม่รักชาติ ศาสนา 
หรือทำให้เสื่อมเสีย หรือไม่เคารพ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ไม่เป็นปฏิบัติต่อ 
การปกครองระบบประชาธิปไตย 
 

✓ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิด 
ชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

× ไม่กระทำการในทางทุจริต ไม่ปฏิเสธความรับ 
ผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

✓ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้ำแสดงออก 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

× ไม่กระทำการในสิ่งที่ไม่ถูกต้องและชอบธรรม 
และไม่กระทำการในการไม่กล้าตัดสินใจ 
 

✓ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วน 
รวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

× ไม่เห็นแก่ตัว และ ไม่เห็นแก่พวกพ้องตนเอง 
 

✓ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติ 
งานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อน 
ถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
 

× ไม่เกียจคร้านในการปฏิบัติงานและ 
ปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 

✓ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

× ไม่เข้าข้างฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

✓ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพ 
ลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
 

× ไม่ทำตัวที่ไม่เหมาะสมในการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

✓ เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึง 
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่าง 
ของบุคคล 
 

× ไม่เหยียดหยาม ดูหมิ่น เด็กนักเรียน 
หรือประชาชน 
 

 

 



 



 
 
 

 
 
 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถาม 

ทางจริยธรรม 

และขับเคลื่อนเรือ่งจริยธรรม 



 
วันที่ ๑๓ – ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

โรงเรียนไทยรัฐว 
งานประชาสัมพันธ์ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

 
 
 

วันที่ ๑๓ – ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) เข้าร่วมการอบรม ประชุมเชิง

ปฏิบัติการหลักสูตรต้านทจุริต (หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) โดยมีผู้เข้ารับการอบรม 
คือ นางสาวสุภัสสร หันจนัทร์ และนางสาววริศรา พันผักแว่น ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
๘๓ (บ้านห้วยโจด) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

วันที่ ๖ – ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  

หลักสูตร “จิตศึกษา พัฒนาปัญญาภายใน” โดยมผีู้เข้ารับการอบรม  
คือ นางสุกัญญา เดชอนันทวิทยา และ นางรจนา หงษ์ทอง ครูโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านหว้ยโจด) ณ ห้องประชุมเพชรบูรพาสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒ 

 


