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 ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา  ๘๓  (บ้านห้วยโจด) 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา  ๘๓  (บ้านห้วยโจด)  ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา  ๘๓  (บ้านห้วยโจด)  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว    เขต ๒  โดยได้ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจการด าเนินการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ แผนการปฏิรูป ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวง ศึกษาธิการ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานส าหรับการก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้
น าหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย หลักการมีส่วนร่วม ของสาธารณชน หลักความสุจริตและโปร่งใส หลัก
พันธะ ความรับผิดชอบต้อสังคม หลักเกณฑ์ที่ยุติธรรมและชัดเจน หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึง
การน าระบบคุณธรรมมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลได้แก่หลักความเสมอภาคในโอกา ส หลัก
ความสามารถ หลักความมั่นคงในอาชีพ หลักความเป็นกลางทางการเมือง และสิ่งที่ผู้บริหารจะต้องมีคือ
หลักธรรมส าหรับผู้บริหาร ประกอบด้วย พรหมวิหาร ๔ อคติ ๔ สังคหวัตถุ ๔ฯลฯ รวมถึงหลักการท างานของ
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา  ๘๓  (บ้านห้วยโจด)  ได้แก่ การเป็นข้าราชการที่ดี มีความทันสมัย เปลี่ยนแปลงทันที มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ เรารักกัน และ วัฒนธรรมองค์กรของกลุ่มบริหารงานบุคคล “คนส าราญงานส าเร็จ” เป็นแนวทาง
ในการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้มีความบริสุทธิ์ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ จึง
ได้ก าหนด นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

๑. นโยบาย ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
 ก าหนดนโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลังเพ่ือรองรับการปฏิบัติ ตามภารกิจของโรงเรียนภายใต้
ฐานข้อมูลอัตราก าลังคนและบริหารอัตราก าลังระดับสถานศึกษา เพ่ือให้การบริหาร อัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด มีความ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ข้าราชการครูและบุคลากร โดยก าหนดให้มีการ
ด าเนินการดังนี้ 
 ๑.๑ การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน 
  ๑.๑.๑ ด าเนินการศึกษาอัตราก าลังครูเพ่ือการทดแทนการสูญเสียอัตราก าลัง การก าหนด
ความต้องการรายวิชาทดแทนและจัดท าข้อมูล เพ่ือการจัดท าแผนความต้องการครูขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารอัตราก าลัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียน ในระยะยาว 
  ๑.๑.๒ ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา ในระยะปานกลาง 



   ๑.๑.๓ ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา ในระยะสั้น 
  ๑.๑.๔ ข้อมูลอัตราก าลังครูตามมาตรฐานวิชาเอก 
  ๑.๑.๕ มาตรฐานวชิาที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา 
  ๑.๑.๖ สรุปวิชาเอกท่ีมีและควรมีในสถานศึกษา 

๒. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
 มีนโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตาม มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณ และสอดคล้อง กับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และภาระงานของ
สถานศึกษา โดย 
  ๒.๑  ศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการ ความจ าเป็นในการพัฒนาของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาตามความต้องการและความจ าเป็น 
 ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองให้สูงขึ้น โดยใช้
วิธีการ ด าเนินการที่หลากหลาย ตามความต้องการจ าเป็น เช่น การพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร การพัฒนา
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

๓. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีนโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นกระบวนการประเมินค่าของบุคคลผู้ปฏิบัติงานใน
ด้านต่างๆ ทั้งผลงานและคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่มีคุณค่าต่อการปฏิบัติงานภายในเวลาที่ก าหนดไว้อย่างแน่นอน 
การประเมิน ต้องอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นระบบ และมาตรฐานแบบเดียวกัน มีเกณฑ์การประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพ ในทางปฏิบัติให้ความเป็นธรรมโดยทั่วกัน โรงเรียนสระปทุมได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว 
และเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัด 

๔. นโยบายการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู 
โรงเรียนก าหนดนโยบายด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครู เป็นไปด้วยความโปร่งใส      

เป็นธรรมตรวจสอบได้ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการไม่น้อยกว่า ๓ คน เลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินที่ได้รับ      
การจัดสรรโดยยึดหลักโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และยึดประโยชน์ที่เ กิดกับผู้เรียนเป็นหลักโรงเรียน
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโดยการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครู แต่ละคนในแต่ละครั้งไม่เกินร้อยละ ๖ ของฐานในการค านวณ โดยจะใช้วิธีการหารเฉลี่ยให้
ข้าราชการแต่ละคนได้รับการเลื่อนเงินเดือนในอัตราที่เท่ากันไม่ได้ การค านวณจ านวนเงินส าหรับการเลื่อน
เงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปัดเป็นสิบบาท ทั้งนี้ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ยึดหลักคุณธรรม     
ความเที่ยงธรรม เปิดเผย โปร่งใส และให้มีการแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้แต่ละคนทราบเป็นข้อมูลเฉพาะ
บุคคล โดยยึดหลัก 

๔.๑ ส่ง เสริมข้าราชการครูที่มีความส า เร็จ ในการปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 



4.๒ ข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิภาพสูง  

   ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 ลงชื่อ  
      
                      (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
                         ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา  ๘๓  (บ้านห้วยโจด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
คู่มือการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปี พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา  ๘๓  (บ้านห้วยโจด) 
อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 

 



คู่มือปฏิบัติการบริหารงานทรัพยากรบุคคลโรงเรียนไทยรัฐวิทยา  ๘๓  (บ้านห้วยโจด) 
………………………………………………………………. 

การบริหารงานบุคคลโรงเรียนไทยรัฐวิทยา  ๘๓  (บ้านห้วยโจด) เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้โรงเรียน 
สามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของโรงเรียน เพ่ือด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว 
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มี 
ความรู้ ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความม่ันคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะ ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ขอบข่ายงานบุคลกรในโรงเรียนจะประกอบด้วยภาระงานหลัก 4 ประการ คือ  
1. การจัดบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน 
2. การพัฒนาและธ ารงรักษาบุคลากร  
3. การรักษาระเบียบวินัย  
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  

บทบาทหน้าที่โดยทั่วไปของงานบุคลากรมีดังต่อไปนี้  
1. จัดโครงสร้าง การบริหารบุคลากรให้เป็นระบบ  
2. ปฐมนิเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงานในโรงเรียน  
3. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรแต่ละคนให้ชัดเจน  
4. มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถของบุคลากร  
5. ควบคุม ก ากับ ติดตามและนิเทศบุคลากรให้ปฏิบัติงานเต็มความสามารถและเป็นไปตาม  
6. ส่งเสริมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ  
8. ดูแลและด าเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร  
9. ด าเนินการประเมินผลเป็นระยะ ๆ ตามลักษณะของงาน  
10. ด าเนินการเกี่ยวกับการเข้ารับราชการและออกจากราชการของบุคลากรในโรงเรียน 

การด าเนินการและแนวปฏิบัติตามนโยบาย การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
          แนวปฏิบัติตามนโยบายด้านที่ 1 การวางแผนก าลังคน  

วางแผนอัตราก าลัง เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน สถานศึกษา 
เพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และตรงตามความต้องการ วิชาเอกของ
สถานศึกษา ให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580)  

แนวปฏิบัติตามนโยบายด้านที่ 2 การสรรหา  
1. กลุ่มงานบุคคลด าเนินการสรรหาบุคลากรตามคุณลักษณะที่สถานศึกษามีความต้องการและ คล้องกับ

หลักเกณฑ์และระเบียบวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงและ
อัตราต าแหน่งที่ว่างหรือขาดแคลน  

2. ด าเนินการสรรหาโดยวิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรม และโปร่งใส ดังนี้  
- ด าเนินการสรรหาข้าราชการครูในสถานศึกษาโดยการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส านักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดสระแก้ว หรือพ้ืนที่ใกล้เคียง 



 - ด าเนินการสรรหาข้าราชการครูในสถานศึกษาโดยการรับย้าย ตามหลักเกณฑ์และ วิธีการ                        
ที่ก.ค.ศ. ก าหนด  

- ด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ 
ครูผู้สอน โดยการประกาศรับสมัครคัดเลือกทางสื่อต่างๆ เพ่ือสร้างการรับรู้อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 

แนวปฏิบัติตามนโยบายด้านที่ 3 การพัฒนาบุคลากร  
1. จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆให้มี 

ความรู้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู้และเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

2. จัดท าข้อมูลการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง และ เพ่ือให้ 
สามารถบริหารจัดการบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ อย่างเหมาะสมตามความถนัดและความรู้ความสามารถ  

3. จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านงานบุคลากรเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับพัฒนาบุคลากร  
4. ส่งเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เพ่ือสิทธิ

ประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูในสังกัด ดังนี้ 
    4.1 การพัฒนาก่อนมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่  
          - เตรียมเอกสารส าหรับการปฐมนิเทศแก่ผู้ที่ได้รับการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
          - แจ้งภาระงานมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์การ

ประเมินผลงาน ฯลฯ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาก่อนมี การมอบหมายหน้าที่งานให้
ปฏิบัติ  

          - ติดตาม ประเมินผลและให้มีการพัฒนาตามความเหมาะสมและต่อเนื่อง  
              4.2 การพัฒนาระหว่างปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

- ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองแก่ข้าราชการครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา  

-ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

- ด าเนินการพัฒนาตามหลักสูตรที่ก าหนด  
                     - ติดตามประเมินผลการพัฒนา  
                     - รายงานผลการด าเนินไปยัง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

    4.๓. การพัฒนาก่อนเลื่อนต าแหน่ง  
                     - ศึกษาวิเคราะห์ คุณลักษณะเฉพาะต าแหน่ง ลักษณะงาน ตามต าแหน่งที่ได้รับการปรับปรุง
ก าหนด ต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  - ด าเนินการเกี่ยวกับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 
  - ติดตามประเมินผลการพัฒนา 



    
4.๔. การพัฒนากรณีไม่ผ่านการประเมินวิทยฐานะ  

- ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
- รายงานผลการด าเนินงานไปยัง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

แนวปฏิบัติการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
การเลื่อนขั้นเงินเดือนปกติหรือกรณีพิเศษ  

- รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ ค าสั่ง แนวปฏิบัติต่างๆ  
- เตรียมเอกสารการพิจารณาความดีความชอบเพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา  
- เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา  
- ร่าง/พิมพ์รายงานการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบด าเนินการตาม 

กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
-รายงานการพิจารณาความดีความชอบเสนอผู้อ านวยการสถานศึกษาลงนาม และ เสนอไปยัง  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
การเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีถึงแก่ความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

- รวบรวมและเผยแพร่ ค าสั่ง แนวปฏิบัติต่างๆ  
- แจ้งชื่อผู้ตายและข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้องกับการตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ ราชการให้ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือด าเนินการขอความเห็นชอบไปยังคณะรัฐมนตรี  
- สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้ตายเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ  

๒.๔ รายงานผลการด าเนินการไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือด าเนินการต่อไป  
แนวปฏิบัติตามนโยบายด้านที่ 4 การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ  
1. จัดท าโครงการเสริมสร้างขวัญก าลังใจของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยการจัด

สวัสดิการเพิ่มเติมให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา ได้แก่การมอบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร หรือช่อดอกไม้แสดง ความยินดี
การยกย่องเชิดชูเกียรติการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีการมอบสวัสดิการ ช่วยเหลือ
ต่างๆ ต่อการสูญเสียบุคคลอันเป็นที่รักของบุคลากรภายในองค์กรและผู้ปกครองนักเรียน การมอบของ เยี่ยมไข้ เพ่ือ
สร้างแรงจูงใจและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน  

2. ส่งเสริมบุคลากรให้มีโอกาสก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ที่สูงขึ้น ทั้งข้าราชการและลูกจ้าง  
3. จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ ครูและ

ประกอบการพิจารณาเพ่ิมค่าตอบแทนแก่บุคลากรในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานตามที่ ได้รับ 
มอบหมาย การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบที่ทางราชการ ก าหนด  

4. จัดสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างาน  
5. จัดระบบงานและมอบหมายงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของ บุคคล โดย

ค านึงถึงความสมดุลในชีวิตและการท างานของบุคลากร  
6. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีต่อการด าเนินงาน ตามโครงการ ต่างๆ 

เพ่ือน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆไปวิเคราะห์และพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากร บุคคลต่อไป 
 
 



แนวปฏิบัติตามนโยบายด้านที่ 5 การเข้าถึงข้อมูล  
1. มีการจัดเก็บข้อมูลของบุคลากรในสถานศึกษาโดยครบถ้วนอย่างเป็นระบบระเบียบ สามารถเข้าถึง และ

ใช้ข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว 
 2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการสรรหาบุคลากรอย่างครบถ้วนทุกกระบวนการที่ 

ทางราชการก าหนด เพ่ือให้เกิดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 



 

 

 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปี พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา  ๘๓  (บ้านห้วยโจด) 
อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว



แผนการด าเนินงานปีงบประมาณ  2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โครงการพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 15.000 ต.ค.-ธ.ค 66 ม.ค-มี.ค.67 พ.ค-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 นางสาวเยาวลักษณ์  บุญเรืองผล 
โครงการ PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 3,000 พ.ย.-ธ.ค 66 ม.ค-มี.ค.67 พ.ค-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 นางสาวเนตรนภา  สมบูรณ์ 

 



 


