
 
 

 
รายงาน 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา  

ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
ปี พ.ศ. 256๖ 

 

 
 
 
 
 
 

 

  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)  
ท่ี   พิเศษ /๒๕๖6    วันที่  ๑9  กรกฎาคม  2566 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

ตามคำสั่งโรงเรียนไทยรฐัวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ที่ 03๙ /256๕ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำ
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
ปีงบประมาณ 256๕ ลงวันที่ ๙ พฤศจิกายน 2565 โดยมวีัตถุประสงคเ์พื่อนำผลการวิเคราะห์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐปีงบประมาณ 256๕ และนำไปพัฒนาการ
ดำเนินงานใหด้ียิ่งขึ้นในปีงบประมาณตอ่ไป 

 

บัดนี้ คณะกรรมการที่เกีย่วข้องได้ดำเนินการปรับปรุงมาตรการที่อยู่ในความรับผิดชอบตาม 
ข้อเสนอแนะและแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานสำหรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ประจำปีงบประมาณ 2565 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังตอ่ไปน้ี 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน ์

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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การปฏบิตัหินา้ที่ การใชง้บประมาณ การใชอ้ านาจ

การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ คณุภาพการด าเนนิงาน

ประสทิธภิาพการสือ่สาร การปรบัปรงุการท างาน การเปิดเผยขอ้มลู

การป้องกนัการทจุรติ



1. ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาเน่ืองจากได้คะแนนต่ำที่สุด ไม่ถึงร้อยละ 85 มีดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
      เป็นตัวชี้วัดที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ ของ

หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนไดร้ับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล
พื้นฐาน ได้แก ่ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมลู (2) การบริหารงาน ไดแ้ก ่แผน
ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก ่แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี และการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสดุ (4) การบรหิารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  

ซึ่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) มตีัวชี้วัดทีต่้องปรับปรุงและพัฒนา เน่ืองจากได้คะแนนต่ำ
ที่สุด ไม่ถึงร้อยละ 85 จำนวน ๘ ข้อ ดังนี ้

   

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ข้อที่ O1๐  
แผนดำเนินงาน
ประจำป ี

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่
มีระยะ 1 ปีงบประมาณ  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ และระยะเวลา ในการ
ดำเนินการ  

จัดทำแผนการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำป ี

ข้อที่ O๑๓  
คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

 
 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
บุคลากร ในหน่วยงานใชย้ึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยา่ง
น้อยประกอบด้วย คู่มือการปฏิบัติภารกิจงาน 
4 ด้าน สาหรับบุคลากรในหน่วยงาน และกา
หนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 

จัดทำคู่มอืหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ข้อที่ O๑๔ 
คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการหรือคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติ ที่ผู้รับบรกิารหรือผู้มาตดิต่อกับ
หน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยา่ง
น้อยประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 
ขั้นตอน การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการให้บริการ และ
ผู้รับผิดชอบการให้บริการ  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

จัดทำคู่มอืหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 



ข้อที่ O๑๘ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

 
 

 

- แสดงแผนการใช้จา่ยงบประมาณของ
หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปีงบประมาณ  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับ
การจดัสรรและงบประมาณตามประเภท
รายการใช้จ่าย  

จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำป ี

ข้อที่ O19  
รายงานการกำกับ
ติดตาม การใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือน   

(1) แสดงความกา้วหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำป ี
(2) มีข้อมูลรายละเอียดความกา้วหน้า เช่น 
ความกา้วหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 
(3) เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ  

(1) จัดทำข้อมูลแสดง
ความกา้วหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำป ี
(2) แสดงข้อมูลรายละเอียด
ความกา้วหน้า เช่น 
ความกา้วหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นต้น 
(3) จัดทำข้อมูลในระยะเวลา 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ  

ข้อที่ O2๕  
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่ยังใชบ้ังคับในหน่วยงาน  
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรที่กำหนด
ในนามของหน่วยงาน 

- จดัทำนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

ข้อที่ O๓๑  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของบุคลากรในหน่วยงาน มี
ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ เรื่องร้องเรียน
การทจุรติและประพฤติมชิอบ อย่างน้อย 
ประกอบด้วยจำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
จำนวนเรื่อง ทีด่ำเนินการแล้วเสร็จและจำนวน
เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
- สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ 

จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

ข้อที่ O๓๓ 
การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีสว่นร่วม 

แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ยกตัวอยา่งเช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ 
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วมติดตาม
ประเมินผล 

จัดทำรายงานผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกจิของ
หน่วยงาน 

 



 ผลการประเมินข้างต้นช้ีให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานมีคะแนนดีข้ึน คือ 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี การรายงานการกำกับติดตาม การใชจ้่ายงบประมาณประจำป ี

รอบ 6 เดือน ประกอบดว้ย (1) จัดทำข้อมูลแสดงความกา้วหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณประจำปี (2) แสดงข้อมูลรายละเอียดความกา้วหน้า เช่น ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นต้น (3) จัดทำข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ และ รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำป ีประกอบด้วย (1) ข้อมูลแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี 
(2) ข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมาย เป็นต้น (3) จัดทำรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื ่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีข้ึน 

มาตรการ ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(๑) ข้อมูลพื้นฐาน จัดทำข้อมูลพื้นฐาน

ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน  
ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ฝ่ายอำนวยการ รายงานความกา้วหน้า 
และสรุปผลภายในวันที ่
31 มีนาคม 256๖ และ 
วันที่ 30 กันยายน 256๖ 

(2) แผนการดำเนินงาน
แผนปฏิบัติงาน และ
คู่มือการให้บริการ 

จัดทำแผนดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติงาน และ
คู่มือการให้บริการของ
กลุ่มงานทุกกลุ่ม 

-ฝ่ายอำนวยการ 
-ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
-ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
-ฝ่ายบริหารงานบริหารทั่วไป 

รายงานความกา้วหน้า 
และสรุปผลภายในวันที ่
31 มีนาคม 256๖ และ 
วันที่ 30 กันยายน 256๖ 

3) แผนการใชจ้่าย
งบประมาณประจำปี 
และการจัดซื้อจดัจา้ง
หรือการจัดหาพัสดุ 

จัดทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
และการจัดซื้อจดัจา้ง
หรือการจัดหาพัสดุ 

-ฝ่ายบริหารงบประมาณ รายงานความกา้วหน้า 
และสรุปผลภายในวันที ่
31 มีนาคม 256๖ และ 
วันที่ 30 กันยายน 256๖ 

(4) นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล การ 
ดาเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรพัยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

กำหนดนโยบายการ
บริหารทรพัยากรบุคคล 
จัดทำหลักเกณฑก์าร
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

-ฝ่ายบริหารงานบุคคล รายงานความกา้วหน้า 
และสรุปผลภายในวันที ่
31 มีนาคม 256๖ และ 
วันที่ 30 กันยายน 256๖ 

5) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน  
ได้แก่ การจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ และ
การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีสว่นร่วม 

จัดทำมาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสหน่วยงาน 

-ฝ่ายอำนวยการ 
-ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

รายงานความกา้วหน้า 
และสรุปผลภายในวันที ่
31 มีนาคม 256๖ และ 
วันที่ 30 กันยายน 256๖ 



 
โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ไดด้ำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการทีก่ำหนดไว้ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) มีการประชุมชี้แจงและรายงานความ
คืบหน้า ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เชน่ การวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทจุรติ การเปิดเผยข้อมูล 
พื้นฐานข้อมูลแผนงานต่างๆ รวมทั้งการดูแลกำกบัติดตามและประเมินผลมาตรฐานการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ การสรา้งวัฒนธรรมองค์กร ให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างซ่ือสัตย์สจุริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลัก  
ธรรมาภิบาล เป็นต้น ซึ่งการดำเนินการทั้งหมดทีก่ล่าวมาได้มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์และ 
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ อย่างครบถ้วน        

 
 

 

มาตรการ ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
6) การดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

จัดทำเจตจานงสุจริตของ
ผูบ้ริหาร สร้างเครื่องมือการ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต การ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร
และจัดแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุรติ 

-ฝ่ายอำนวยการ 
-ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
-ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
-ฝ่ายบริหารงานบริหาร 
ทั่วไป 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันที่ 
31 มีนาคม 256๖ และ
วันที่ 30 กันยายน 256๖ 

(7) มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต 

จัดทำมาตรการภายใน 
เพื่อป้องกันการทุจริต ไดแ้ก ่
-มาตรการเผยแผ่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
-มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
-มาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจดัจา้ง 
-มาตรการจดัการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจรติ 
-มาตรการป้องกันการ 
รับสินบน 
-มาตรการป้องกันการ 
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
-มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 

-ฝ่ายอำนวยการ 
-ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
-ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
-ฝ่ายบริหารงานบริหาร 
ทั่วไป 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันที่ 
31 มีนาคม 256๖ 
และวันที ่30 กันยายน 
256๖ 



    

 
 

ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
เรื่อง มาตรการให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

......................................................................... 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบในการ

พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยในมาตรา ๖๕ กำหนดว่า รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศ รวมทั้งในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่๕) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา๓/๑ กำหนด
ว่า ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงความรับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่
มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชนและการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ  เกิดความคุ้มค่าและเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจภาครัฐ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐสอดคล้องกับ
หลักธรรมาภิบาลของ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) เป็นหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบการศึกษา ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลการมีส่วนร่วมของ ภาคประชาชน ในการดำเนินงานตาม
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติและ  กระทรวงศึกษาธิการที ่เน้นความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน จึงได้กำหนดมาตรการในการให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า มามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

 

เป้าหมาย 
๑. เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
๒. เพื่อเปิดโอกาสและส่งเสริมให้มีการรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ และการมีส่วนร่วมของ

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านช่องทางต่างๆ 
๓. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)ตามอำนาจ

หน้าที่ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 

แนวทางการดำเนินงาน/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
๑. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) บริหารราชการแบบมีส่วนร่วมโดยให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ตามภารกิจและความเหมาะสม ดังนี้ 
    ๑.๑ การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) จะนำเสนอ

ข้อมูลที่เป็นจริงถูกต้องทันสมัย เกี่ยวกับภารกิจของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ให้ประชาชน
รับทราบและเข้าถึงได้ 

    ๑.๒ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) เปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการหรือ
การปฏิบัติงานของโรงเรียน ผ่านช่องทางต่างๆ ที่หลากหลาย 



    ๑.๓ การมีส่วนร่วมในการให้เข้ามามีบทบาท โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) เปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูล
ระหว่างกัน โดยมุ่งผลสำเร็จ และเป้าหมายที่ชัดเจน 

    ๑.๔ การมีส่วนร่วมโดยสร้างความร่วมมือ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีสว่นร่วมในการตัดสนิใจ ตั้งแต่การระบุปัญหา การพัฒนาทางเลือกและ
แนวทางแก้ไขรวมทั้งการเป็นภาคีในการดำเนินกิจกรรม 

 

๒. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ได้กำหนดกรอบขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานในการให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ดังนี้ 

    ๒.๑ การทบทวนผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ 
สำคัญของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) เพื่อทบทวนและจัดทำยุทธศาสตร์ให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปโดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
เพื ่อให้การจัดทำยุทธศาสตร์ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ไปสู ่การปฏิบัติงานสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการได้ 

    ๒.๒ การกำหนดแนวทางกระบวนการในการให้ผู้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี 
ส่วนร่วมอย่างเหมาะสม โดยระบุช่องทางการมีส่วนร่วมแนวทางปฏิบัติหรือกระบวนการที่ใช้ในการดำเนินงาน 

    ๒.๓ จัดให้มีผู้แทนหรือแต่งตั้งกรรมการผู้ทำงานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ  
ในการดำเนินงาน 

    ๒.๔ จัดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการเปิดโอกาสให้กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน รวมถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนต่างๆ  
เพื่อพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานตามภารกิจให้มีประสิทธิภาพ และโปร่งใสยิ่งขึ้น 

    ๒.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตาม 
ภารกิจหลักและยุทธศาสตร์สำคัญของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

    ๒.๖ ให้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของการมีส่วนร่วมตามภารกิจ แผนการ 
ดำเนินงานผลการสำรวจ ข้อ ๒.๕ พร้อมทั้งสรุปผลการดำเนินงานภาพรวมเพื่อนำข้อมูลไปพัฒนา ปรับปรุงการ
ดำเนินงานของโรงเรียนต่อไป 
 

กระบวนการติดตาม 
๑. มีการบันทึกสั่งการจากผู้บริหาร ที่ให้ทุกภาคสว่นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการให้

ข้อคิดเห็น ร่วมดำเนินการในภารกิจงานของโรงเรยีน 
๒. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินการที่มสี่วนร่วม 
๓. มีการตดิตามผลการดำเนินงานตามภารกิจงาน/ลักษณะงาน ของทุกฝ่าย ตามข้อเสนอแนะ/

ข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ว่าให้ดำเนินการอย่างไรบ้าง 
๔. ให้ผู้รับผิดชอบในแตล่ะกิจกรรม นำผลสรุปไปดำเนินการปรับปรุง พฒันา แก้ไขให้ดีขึ้นอย่างยั่งยืนต่อไป 
๕. เมื่อผู้รับผิดชอบในแตล่ะกิจกรรม ปรับปรุง พฒันา แก้ไขดำเนินการเรยีบร้อยแล้ว มีผลข้อดีหรอื

ข้อเสียอย่างไร 
๖. มีการบันทึกเสนอรายงานผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ โดยรายงานให้ผู้บังคับบัญชา ได้ให้

ความเห็นชอบ 
๗. มีการสรุปรายงานผลการเข้ามามีสว่นร่วมในแต่ละภารกิจงาน ภายในปีงบประมาณ  

ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ ต่อไป 



ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
 

การรายงานผล 
ปฏิทินการติดตามผลการดำเนินการ ตามข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้รับผิดชอบของทุกฝ่ายดำเนินการเสร็จ ส่งสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจงาน/ลักษณะงาน ภายใน
ไตรมาสที่ ๒ หรือ ภายในไตรมาสที่ ๔ 
 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการจัดทำสรุปรายงานผลการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

มีส่วนร่วมในภารกิจ 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
           
            
                                                                                     
                                                              (นายพัชรพงษ์   สุขแสวง) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 



 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
ท่ี  0๑1 / 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
****************************** 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ 
สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) จึงแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนด
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ดังต่อไปน้ี 
 

1. นายพชัรพงษ์  สุขแสวง  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
2. นางแสงจันทร ์ พอสอน  ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
3. นางสาวเยาวลักษณ ์บุญเรืองผล ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
4. นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
5. นางสาวสุภตัรา  หารกิจ  ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ        กรรมการ 
6. นางรจนา  หงษ์ทอง  ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ             กรรมการ 
7. นางสาวสุภัสสร  หันจันทร์             ตำแหนง่ ครูผู้ชว่ย     กรรมการ 
9. นางสาวชมภูนุช  ประกำแหง          ตำแหน่ง ครูผู้ชว่ย     กรรมการ 
10.นางลักขณา  จำนงค์บุญ  ตำแหน่ง พนักงานราชการ      กรรมการ 
๑๑.นายพิชติ  อาทร   ตำแหน่ง ครูอตัราจ้าง    กรรมการ 
11.นางสาวชลิดา  พอดมีีบุญ  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธรุการโรงเรียน   กรรมการ 
12.นางเกศรา  สดีำ   ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ       กรรมการ/เลขานุการ 

 

มีหน้าที่   
 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทจุรติภายใน
หน่วยงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อไป 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

         สั่ง  ณ  วันที่  22  มกราคม  พ.ศ. 256๖ 
 
 

 
 (นายพัชรพงษ ์ สุขแสวง) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
 



 
 

ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
เรื่อง มาตรการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะ 

 

เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง ชัดเจนครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศกึษา ประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวกสามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานของโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)  ตามที่ได้ประกาศเจตจำนงสุจริตต่อบุคลากรและสาธารณะชนจึงกำหนด
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี ้

1. ลักษณะประเภทของข้อมูลทีโ่รงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) นำมาเผยแพร่ต่อสาธารณะ
ต้องไม่ผิดต่อพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที ่๒) พ.ศ. 2560 

๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
2.1 งานประชาสัมพันธฝ์่ายบริหารทัว่ไปโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) มีหน้าที ่

เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์โรงเรียน thairath83.ac.th และเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางช่องทางอื่น เช่น สื่อ
ออนไลน ์ปิดประกาศ 

2.2 บุคลากรในสถานศกึษามีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารสำหรบัเผยแพร่ข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ของโรงเรียนและผ่านช่องทางอื่นๆ เช่น สือ่ออนไลน ์ปิดประกาศ 

๓. วิธีขั้นตอนและผู้มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูล 
3.1 แต่งตั้งคณะทำงานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓  

(บ้านห้วยโจด)   
3.2 งานประชาสัมพันธฝ์่ายบริหารงานทัว่ไปทำหน้าที่ เผยแพร่ข้อมูล จดัทำบันทึกขอ 

อนุญาตการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารผา่นทางเว็บไซต์ของโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)  และผ่าน
ช่องทางอื่นๆ เสนอต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา 

3.3 ผู้อำนวยการสถานศึกษา หัวหน้าฝา่ยบริหารทั่วไป กำกับดูแลงานประชาสัมพันธ์ 
และติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางอื่นๆ ให้เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย 

3.4 ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของโรงเรียน 
ไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ทกุสิ้นปีงบประมาณ เสนอต่อผู้บังคับบัญชา ตามลำดับข้ัน โดยประเมินความ
พึงพอใจสถิติการให้บริการและผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร (หน้าเว็บไซต์) ประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของงาน
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผา่นทางเว็บไซต์และผ่านช่องทางอื่นๆ 

3.5 งานประชาสัมพันธ ์ฝ่ายบริหารงานทัว่ไปโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๘๓(บ้านห้วยโจด)รายงาน 
ผลการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของโรงเรียนทกุสิ้นปีงบประมาณเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 256๖ 
 

        
                                               (นายพัชรพงษ์   สุขแสวง) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 



 
 

 

ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

.............................................................................. 
ตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปรามปรามการทุจริตระยะที่  ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖5) มี

วัตถุประสงค์หลักเพื่อให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมกันต่อต้านทุจริตในวงกว้าง  เพื่อให้โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ 
(บ้านห้วยโจด) ดำเนินงานไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน เปิดเผยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน รวมทั้งได้รับความไว้วางใจและความเชื่อมั่นจากประชาชน  จึงได้กำหนดมาตรการการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) เพื่อความโปร่งใส รวดเร็ว ตรวจสอบได้ และ
เป็นธรรมต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ตั้งอยู่บนมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสจึงขอ
ประกาศใช้มาตรการดังกล่าว เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังมาตรการแนบท้าย ประกาศนี้ จึงประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

     

   
                             (นายพัชรพงษ์   สุขแสวง) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

 

การทจุรติเป็นภัยร้ายแรงสำคัญที่ทำลายความมั่นคงของชาติ รัฐบาลจึงมีนโยบายว่าจะสร้างมาตรฐาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมทั้งพัฒนาความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนดว้ยกระบวนการมีส่วนรว่ม 
ของภาคประชาชน รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนบัสนุนการสร้าง
ค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องชอบธรรม  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
ตั้งอยู่บนมาตรฐานทางคณุธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสจึงขอประกาศใช้มาตรการดังกล่าว เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1. การร้องเรียนการทุจริต ต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องเรียนได้รับความเดือนร้อนเสียหายอันเนื่องมาจาก 
เจ้าหน้าที่กระทำ ดังต่อไปนี้ 

1.1 กระทำความผดิต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
1.2 กระทำความผดิต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายอื่น 
1.3 กระทำความผดิอันเนื่องมาจากการประพฤตมิิชอบ 
2. การรับและตรวจสอบข้อร้องเรียนการทุจริตจากช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้
2.1. แจ้งหน่วยงานต้นสงักัดของผู้ถูกกล่าวหาหรอืผู้ถูกร้องเรียนโดยตรง 
๒.2 ทางโทรศพัท์/โทรสารหมายเลข 0๓๗-๒๖๒๘๗๗ หรือโทรศพัท์สายตรงผู้อำนวยการโรงเรียน

๐๘๗-๑๔๘-๔๕๑๓ 
๒.3 การรอ้งทุกข์ด้วยตนเองเป็นหนังสือหรือร้องเรียนด้วยวาจา โดยตรงที่ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๒.4 การรอ้งเรียนทางไปรษณีย์ โดยระบุหน้าซองถึงผู้อำนวยการโรงเรียน ที่อยู่  

โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 3๔๕ หมู ่๑ ตำบลห้วยโจด อำเภอวัฒนานคร จังหวดัสระแก้ว 
๒๗๑๖๐ 

๒.5. การแจ้งเรื่องร้องเรยีนผ่านทางหน้าเว็บไซต์โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
3. การบันทึกข้อร้องเรยีน 
3.1 กรอกแบบฟอร์มบันทึกข้อร้องเรียน โดยมรีายละเอียด ชื่อ –สกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท ์ตดิต่อ 

ผู้ร้องเรียน เรื่องร้องเรียนและสถานที่เกิดเหตุ 
3.2 ทุกชอ่งทางการร้องเรียน เจ้าหน้าที่ต้องบันทกึข้อร้องเรียนลงในสมุดบันทึกข้อตกลง 
4. วิธีการรับและพิจารณาเรื่องร้องเรียน 
๑. แจ้งชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท ์อีเมล ์ของผู้รอ้งเรียน 
๒. ใช้ถ้อยคำหรอืข้อความที่สุภาพ และต้องม ี
    ๑) วัน เดือน ปี 
    ๒) ผู้ถูกร้องเรียน (ชื่อ-นามสกุล/สังกัด) 
    ๓) เรื่องทีร่้องเรียน เข้าลักษณะทุจรติ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
    ๔) รายละเอียดการรอ้งเรียน 



     ๕) ข้อเท็จจริง หรือ พฤติการณ์ของเรื่องที่ร้องเรียนได้อย่างชัดเจนวา่ได้รับความเดือดร้อนหรอื
เสียหายอย่างไร ตอ้งการให้แก้ไข ดำเนินการอยา่งไร หรือชี้ชอ่งทางแจ้งเบาะแส เกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่หน่วยงานได้ชดัแจ้งเพียงพอที่สามารถดำเนินการ สืบสวน สอบสวนได ้

     ๖) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถ้าม)ี 
๓. ข้อร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูลเหตุมิได้หวังสร้างกระแสหรือสรา้งข่าวที่เสียหาย ต่อบุคคลอื่น

หรือหน่วยงาน 
๔. การใช้บรกิารร้องเรียนนั้น ต้องสามารถติดต่อกลับไปยังผู้ใช้บริการได้ เพื่อยืนยันว่า มตีัวตนจริง

ไม่ได้สร้างเรื่องเพื่อกล่าวหาบุคคลอื่นหรือหน่วยงานต่าง ๆ ให้เกิดความเสยีหาย 
๕. ข้อร้องเรียนที่มีข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่เพียงพอ หรือไม่สามารถหาข้อมูลเพิ่มเติมได้ ในการ

ดำเนินการตรวจสอบ สบืสวน สอบสวน ข้อเท็จจริงตามรายละเอียดที่กลา่วมาในข้อ ๒ นั้น ให้ยุติเรื่อง และเก็บ
เป็นฐานข้อมูล 

5. หลักเกณฑว์ิธีการตอบสนองข้อร้องเรียนและการแจ้งผู้ร้องเรียนเรียนทราบ 
5.1 กรณีเป็นข้อมูลข่าวสาร ประสานหน่วยงานผู้ครอบครองเอกสาร เจา้หน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อ ให ้

ข้อมูลแก่ผู้ร้องขอได้ทันที 
5.2 ข้อร้องเรียนที่ไม่อยูใ่นความรับผิดชอบของโรงเรียน ให้ดำเนินการประสานหน่วยงาน ภายนอกที่ 

เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความรวดเรว็และถูกต้องในการแก้ไขปัญหาต่อไป 
5.3 ข้อร้องเรียนที่กระทบต่อหน่วยงาน จะดำเนินการตรวจสอบและแจ้งผู้ร้องเรียนให้ทราบ ต่อไป 
6. การติดตามแก้ไขปัญหาผู้ร้องเรียน 
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานผลการดำเนินงานให้ทราบภายใน 30 วันทำการ เพื่อให ้เจ้าหน้าที ่

จะได้แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบต่อไป 
7. การรายงานผลดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
7.1 ให้รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการข้อรอ้งเรียนให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
7.2 ให้รวบรวมและรายงานข้อสรุป เพื่อนามาวิเคราะห์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข และพัฒนา

องค์กร ต่อไป 
8. มาตรฐานงาน 
8.1 การดำเนินแก้ไขข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
8.2 กรณีไดร้ับเรื่องร้องเรียน ให้กลุ่มกฎหมายและคดี ดำเนินการตรวจและพิจารณาส่งเรื่องให้ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน ทำการ 
9. การติดตามประเมินผล 
จัดทำข้อมูลสถิติการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทกุข ์พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไขปัญหา  

แล้วรายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

 
วันที่..............เดือน.............................พ.ศ...................... 

หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน........................................................................................อายุ.....................ปี 

ชื่อ-สกุล ผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง.........................................................................อาชีพ................................................ 

อยู่บ้านเลขที.่.............หมู่ที.่............หมู่บ้าน.....................................ถนน.............................................................. 

ตำบล/แขวง............................................อำเภอ/เขต...........................................จังหวดั...................................... 

รหัสไปรษณีย์..............................โทรศัพท.์...............................................E-Mail…………………………….……………. 

ผู้ถูกร้องเรียน (ชื่อ-สกุล / องค์กร)........................................................................................................................ 

ข้อกล่าวหา/ข้อร้องเรียน (เรื่อง)........................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

รายละเอียด (พร้อมระบุพยานหลักฐาน)............................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

ผู้ที่สามารถให้ข้อมูลเพิ่มเติมได้ (ชื่อ-สกุล)..........................................................................................................… 

หน่วยงาน...................................................................................หมายเลขโทรศัพท.์............................................ 

สถานที่ติดต่อกลับ................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

*** ๑. ข้อมูลเกี่ยวกับชื่อ สกุล หมายเลขโทรศพัท ์E-Mail สถานที่ติดต่อกลับจะถูกจัดเก็บเป็นความลับ 
เว้นแต่ที่จำเป็นต้องเปิดเผยตามข้อกำหนดของกฎหมาย 
     ๒. ผู้ร้องเรียน ผู้ถูกกล่าวหา และผู้เกี่ยวข้องจะได้รับความคุ้มครองที่เหมาะสมจากโรงเรียน 
     ๓. การนำความเท็จมาร้องเรียนต่อเจา้หน้าที ่ซึ่งทำให้ผู้อื่นได้รับความเสียหายอาจเป็นความผิดฐาน 
แจ้งความเท็จต่อเจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา 
     ๔. ข้าพเจา้ขอรับรองว่าข้อเท็จจริงที่ได้ยื่นร้องเรียนต่อโรงเรียน เป็นเรื่องที่เกิดขึ้นจริงทั้งหมด 
และขอรับผิดชอบต่อข้อเท็จจริงดังกล่าวข้างต้นทกุประการ 
 



 

 

ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) เป็นหน่วยงานทางด้านการศึกษาที่อยู่ภายใต้กำกับดูแลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงความสำคัญ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและ
การประพฤติมิชอบในองค์กร ส่งเสริมให้การดำเนินการของหน่วยงานเป็นไปตาม หลักเกณฑ์ และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี โดยให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสใน  การดำเนินงานของ
หน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายในการพัฒนาประเทศ ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ. ศ. 
2560 – 2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 พ. ศ. 2560 - 
2564 เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ตามเจตจำนงสุจริตตามนโยบาย
ของผู้บริหารของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดจน
การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี ส่วนร่วม ในการดำเนินงานของหน่วยงานในทุก
ระดับ เกณฑ์กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจัดจ้าง เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต เพื่อเป็นแนวทางแก่ผู้ปฏิบัติงานดังนี้ 

1. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และประกาศ เผยแพร่ ในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศ
ของหน่วยงานภายใน 30 วันทำการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อ จัด
จ้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในการพิจารณางบประมาณ 

๒. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ จดัให้มีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจดัจ้าง พร้อมทั้ง เอกสาร
ประกอบ ภายใน 7 วันทำการ หลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละ โครงการและจัดเก็บไว้
อย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการ ดังต่อไปน้ี 

2.1 รายการขอซ้ือหรือขอจ้าง 
2.2 เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด  

คุณลักษณะพิเศษเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
2.4 ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
2.5 บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 
2.6 ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
2.7 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้าม)ี 
2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 

3. หน่วยงานภายในมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ที่ดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการพัสดุประจำหนว่ยงาน 
อย่างน้อย 2 คน และเข้ารับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด 

4. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง และ
ประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง 



5. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมาย ว่าด้วย
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

6. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการที่เอื้อผลประโยชน์ 
กับตนเองหรือผู้อื่น ทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน 

7. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการสามารถ
ร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 

7.1 ติดต่อด้วยตนเองได้ที่โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
7.2 ทางจดหมาย โดยส่งมาที่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ๓๔๕ หมู ่๑ ตำบล 

ห้วยโจด อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว ๒๗๑๖๐ 
7.3 โทร ๐๓๗-๒๖๒-๘๗๗ / เว็บไซต์ thairath83.ac.th  

8. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานสำหรับผู้ที่มีหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้างและเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัด
จ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานตามแบบฟอร์มที่กำหนด เสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนทราบประจำทุก
เดือน 

 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 256๖ 

     

  

     (นายพัชรพงษ์   สุขแสวง) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการป้องกันการรับสินบน 

เป้าหมาย เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรบัสินบน การใช้อำนาจหน้าที่การเอื้อประโยชน์ตอ่
ตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธรุกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้อื่น ที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการ
สร้างความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้
ถูกต้อง ตามที ่กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยให้สถานศึกษา ข้าราชการและเจ้าหน้าทีใ่นสังกัดถือ
ปฏิบัติ ในการ รับทรพัยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 
 
แนวทางการดำเนินการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกดัปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติ : กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ลงวันที ่๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ อย่าง
เคร่งครัด 

๒. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดรับหรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ันควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายให้รับ
ได้ การรับทรัพย์สินในเรือ่งนี้จึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทางไปราชการ ค่าที่พักในการ
เดินทางไปราชการ การรบัสวัสดิการต่างๆ ที่ทางราชการจดัให้ทั้งในรูปแบบเป็นสวัสดิการปกติและการจดั
สวัสดิการฯ ตามระเบียบการจดัสวัสดิการภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่าสมนาคุณวทิยากร คา่อาหารหรือ
ค่าอาหารในระหวา่งอบรม ประชุมหรือสัมมนา เวน้แต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตาม
ประกาศคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ ดังต่อไปนี ้

๒.๑ การรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก ่การรับทรัพย์สินฯ จาก ปู ่ยา่ ตา ยาย 
ลูกหลาน เหลน ลื่อ พี ่ลงุ ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่างๆ ในความเป็นญาติ
เช่นเดียวกันกับที่ได้กล่าวข้างต้น ความเป็นญาตจิึงมิได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพยส์ินฯ ในกรณี
นี ้จึงไม่สามารถนำไปใช้ในการอ้างการรับทรพัย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ ประกอบกบัการรับ
ทรัพย์สินจากญาติ เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถรับไดโ้ดยไม่จำกดัจำนวนในการรับ ทั้งนี้จะรับได้ในจำนวนเท่าไรจึง
ขึ้นอยู่กับความสามารถในการให้ของญาติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ 

๒.๒ การรับของขวัญหรอืประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสตา่งๆ โดย ปกตติาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรอืให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เท่านั้น และต้องมีมูลค่า ในการ
รับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๒.๓ การรับคา่รับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซ่ึงมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรบัประทานอาหาร มอบบัตร
กำนัลของห้างสรรพสินคา้ ต้องรับเนื่องโนโอกาสต่างๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือ วัฒนธรรม
หรือให้กันตามมารยาทสงัคมเท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ 
บาท 

๒.๔ การรับของขวัญหรอืประโยชน์อื่นใดที่เป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
๓. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น

เจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย มาตรการป้องกันการรับสินบน ๑๑ 



๔. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกตปิระเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการใหข้องขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น
เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได ้

๕. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวขอบตนรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดที่ให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมลูค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๖. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมดุอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยนิดีแทนการให้ของขวัญ เพื่อ
เป็นการป้องกันการฝ่าฝนืกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ในการเสริมสรา้งทัศนคติในการประหยดัให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๗. ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลคา่เกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจ้าหน้าของรัฐมีความจำเป็นอย่างยิ่ง
ที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสมัพันธ์อันดีระหวา่งบุคคล ซึ่งในการรับน้ีเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้รับ
จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชนน์ั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้า
ส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานสถาบัน ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดในทันทีที่สามารถกระทำได้
เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุด วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นัน้ไว้ ก็ให้คืนทรพัย์สินหรอืประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หาก
เป็น กรณีที่ไม่สามารถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ ให้กับหน่วยงาที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด
โดยเร็ว การแจ้งให้เป็นไปตามแบบรายงานการรบัของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

๘. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกดัปฏิบัติตามประกาศสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องแนวทาง 
การส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันที ่๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ อยา่งเคร่งครดั 

๙. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญให้แก่
ข้าราชการชั้นผูใ้หญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเดด็ขาด 

๑๐. ในการรับนักเรียนให้ถือปฏิบัติ ตามมาตรการป้องกันการเรียกรับทรพัย์สินหรือประโยชน์ ตอบ
แทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือ สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๑๘๑๙ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 

๑๑. กรณีมีผู้บริจาคทรพัย์สินให้สถานศึกษาให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ 
รับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผูบ้ริจาคให้สถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๒ โดยเคร่งครัด เพื่อป้องกันปัญหาการเรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชนต์อบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา “แป๊ะเจี๊ยะ” 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๑. เสริมสรา้งความรู ้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ สว่น
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ ของรัฐที่
ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะ ประโยชน์
ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หรอืความแตกตา่งระหว่างสินน้าใจและสินบนได้ รวมถึงการแจ้งเตือน ในกรณีที่
อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ชว่ง เทศกาลปี
ใหม่ การดำเนินการรับนักเรียน เป็นต้น 

๒. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทกุระดับ เห็นความสำคัญและมีจิตสานึกในการ 
ต่อต้านการทุจรติ คอร์รปัชั่น รวมทั้งจดัให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอรร์ปัชั่น การให ้
หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๓. กำกับดูแลให้การดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จา่ยของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 



ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครดั 
๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรฐั ครอบคลุมการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรอืการคดัเลือกบุคลากร การเลื่อน
ตำแหน่งการฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัตงิาน การจดัซื้อจัดจา้ง การพจิารณาอนุมัต ิอนุญาต โดย
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะทำความเข้าใจกับผู้ใต้บงัคับบัญชา เพื่อนำไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

๕. ตรวจสอบการดำเนินการรับนักเรียน ในสถานศึกษาหรือโรงเรียนที่มีอตัราแข่งขันสูง และ
ประชาสัมพันธ ์สรา้งความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปกครองนักเรียน ประชาชนรวมทั้งข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ใน
สังกัดรับทราบถึงความผดิและบทกำหนดโทษกรณีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบ
แทน เพื่อโอกาสในการเข้าเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรณีของเงินบริจาค ซึง่การกระทำดังกล่าวไม่อาจถือได้วา่
เป็น เงินบริจาค แต่ถือวา่เป็นเรื่องของ “สินบน” ในฐานะผู้รับสินบน กับ ผู้ให้สินบน อันเป็นความผิดตาม
ประมวล กฎหมายอาญาและกฎหมาย ป.ป.ช. 

๖. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอื่นใด ที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน เรื่องการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่น การรับ หรือการให้สินบนในทุกรปูแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธต่อการกระทำโดยใช้
มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ตามที่
กำหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อรอ้งเรียน 

๗. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการให้หรือรับของขวัญ ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ เจา้หน้าที่ของรัฐนั้น เป็นผู้กระทำความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องดำเนินการทาง
วินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นัน้ 

๘. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป กระบวนการติดตามประเมินผล (แนวทางการกำกับ
ติดตาม) ฝ่ายบริหารงานบุคลากร จัดทำข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด พร้อมทั้งปญัหา
อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียนทราบ ทกุสิ้นปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย
บริหารงานบุคลากร โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ผลการดำเนินงานตามมาตรการ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อตา้นการทุจริต คอรร์ัปชั่น รวมทั้งมีมาตรการ
ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต คอรร์ัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ ดำเนินการเบิกจ่าย
ค่าใช้จา่ยของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครดั มีการมอบหมาย
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการกรณีมีการร้องเรยีนกรณีรับสินบน มีข้ันตอนการดำเนินการและ ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงอย่างละเอียดรอบครอบ และแจ้งมาตรการในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ผู้ร้องเรียนทราบ ภายใน 
๑๕ วัน กรณีมีมูลว่ากระทำผิดวินัย จะดำเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ กรณีเป็นการกระทำความผิดที่อยูใ่นอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานอื่น ให้ส่ง
เรื่องให้หน่วยงาน ที่มีอำนาจ ดำเนินการต่อไป และในปี ๒๕๖๓ ไม่มีกรณรี้องเรียนว่า ในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา
๘๓ ( บ้านห้วยโจด)  มีการเรียกรับ หรือยอม จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้า
เรียน (แป๊ะเจ๊ยะ) แต่อย่างใด 

 
 
 
 
 



 

 

ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ ( บ้านห้วยโจด) เป็นหน่วยงานทางด้าน การศึกษาที่อยู่ภายใต้กำกับดูแล
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงความสำคัญ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
และการประพฤติมิชอบในองค์กร ส่งเสริมให้การดำเนินการของหน่วยงานเป็นไปตาม หลักเกณฑ์ และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ให้สอดคล้องกับนโยบายในการพัฒนาประเทศ ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 พ. ศ. 2560 - 2565 
เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) เป็นไป ตามเจตจำนงสุจริตตามนโยบาย
ของผู้บริหารสถานศึกษา ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา มีส่วนร่วม ในการดำเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ จึงได้กำหนดมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  เพื่อเป็นแนวทางแก่ผู้ปฏิบัติงาน
ดังนี้ 

1. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
1.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต กำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ ผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบประกาศข้อบังคับคำสั่งและหลักเกณฑ์อื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานที่
แสดงถึงกระบวนการขั้นตอนระยะเวลาแล้วเสร็จให้ชัดเจน เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน อันจะนำมาสู่การ
ลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินการหรือปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ประกาศข้อบังคับคำสั่งและหลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
เพื่อให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์เสนอแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

1.4 ให้ดำเนินการสำรวจวิเคราะห์สำรวจและจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงการ ดำเนินงานของ
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ให้เป็นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศข้อบังคับคำสั่งและ
หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและสรุปเสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ

ประกาศข้อบังคับคำสั่งและหลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องสื่อสารถึงความสำคัญและแนวทางในการดำเนินการ ตรวจสอบ

การใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
2.3 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกใน  การ

สืบค้นเพื่อใช้ประกอบในการตัดสินใจในการดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 



2.4 มีแนวทางติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบประกาศข้อบังคับคำสั่งและหลักเกณฑ์อื่นใดที่
เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพื่อนามาปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานรวมทั ้งให้มีการพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบ และควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบ โปร่งใสและตรวจสอบได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี ้
เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ 30 เดือนมกราคม พ.ศ. 256๖ 

      

 

 (นายพัชรพงษ์   สุขแสวง) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ
มีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

 

โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ขอเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร ได้แก่ บุคคล,นิติบุคคล, 
บริษัทเอกชนหรือหน่วยงานรัฐ ผู้มาตดิต่อหรือผู้มารับบริการกับโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ตอบแบบ
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