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        ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีการศึกษา 256๕ 
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เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) 
 

                     ด้วย มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  23  มกราคม พ.ศ.2561 เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และได้แจ้งผลการประเมินโดยได้
คะแนน ๖๔.๘๒ ระดับ D นัน้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ดำเนินการแก้ไข
และป้องกันดชันีชี้วัดที่มีผลการประเมินน้อย (ต่ำกว่าร้อยละ ๘๕.๐๐) จึงขอแต่งตั้งบุคลากรดังต่อไปนี้เป็น
คณะกรรมการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
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คำนำ 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖4 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการ 
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง 
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ 
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ 
ระดับสากล 
 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน 
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑0 ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้ 
งบประมาณ (๓) การใช้อำนาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก๊ไขปัญหาการทุจริต (๖) คุณภาพ 
การดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙) การเปิดเผย ข้อมูล และ 
(๑๐) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน 
รอบปกีารศึกษา พ.ศ. ๒๕๖4 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการ 
ทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ 
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ 
ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
                                                                                   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) 
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สารบัญ 
  หน้า 

1. หลักการและเหตุผล   1  

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ               2 
    โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) ปีงบประมาณ ๒๕๖๔      
 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล                    3 

4. การวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น          ๗ 

5. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน   ๗ 

๖. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม     ๘ 

     และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น        

ภาคผนวก           10 

- คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด)เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการ                         11 

ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา                                      

- บันทึกข้อความ รายงานการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     17  

ในการการดำเนินการของสถานศึกษาออนไลน์  
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ปีการศึกษา 2564  

**********************  
1. หลักการและเหตุผล  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ 
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ 
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ได้ถูกกำหนดเป็น กลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง 
ดำเนินการโดย มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ
พัฒนาและ ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  
   ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ภาครัฐหน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพ่ือให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่ 
การพัฒนาตนเอง เพ่ือให้การดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการ ดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ.
256๒ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1. การปฏิบัติหน้าที่  
2. การใช้งบประมาณ  
3. การใช้อำนาจ  
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6. คุณภาพการดำเนินงาน  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9. การเปิดเผยข้อมูล  
10. การป้องกันการทุจริต  
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เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่  
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน 
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจตัวชี้วัดการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and  
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และ ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  

3 .แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต เกณฑ์
ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้ ผลคะแนน 95 – 100  คะแนน  ระดับ  AA   

 
 ผลคะแนน 85 – 94   คะแนน  ระดับ  A   
 ผลคะแนน 75 – 84   คะแนน  ระดับ  B   
 ผลคะแนน 65 – 74   คะแนน  ระดับ  C   
 ผลคะแนน 55 – 64   คะแนน  ระดับ  D   
 ผลคะแนน 50 – 54   คะแนน  ระดับ  E   
 ผลคะแนน 0 – 49   คะแนน  ระดับ  F   
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83  
   (บ้านห้วยโจด) ปีงบประมาณ 256๔  

2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ในภาพรวม 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 64.82 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยูในระดับ D โดย ตัวชี้วัดที่ 1 - ๘ ได้คะแนนสูงสุด เฉลี่ยร้อยละ 100 

2.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83             
(บ้านห้วยโจด) ประจำปีการศึกษา 2564 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 64.82 คะแนน ซึ่งถือว่า          
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงาน ระดับ D  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดที่ 1 – ๘  
ได้คะแนนสูงสุด รองลงมา คือ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 24.11 และน้อยที่สุด คือ 
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 0 ดังตาราง 
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3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
      ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) 
ประจำปงีการศึกษา 2564 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้อง
พัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ้ เครื่องมือ 
คะแนน

เครื่องมือ 
ค่า

น้ำหนัก 
คะแนนหลัง

ถ่วงค่าน้ำหนัก 
1 การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐ 

IIT ๑๐๐.๐๐ 30 ๓๐.๐๐ 
2 การใช้งบประมาณ ๑๐๐ 
3 การใช้อำนาจ ๑๐๐ 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑๐๐ 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑๐๐ 
6 คุณภาพการดำเนินงาน ๑๐๐ 

EIT ๑๐๐.๐๐ 30 
 

๓๐.๐๐ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑๐๐ 
8 การปรับปรุงการทำงาน ๑๐๐ 
9 การเปิดเผยข้อมูล ๒๔.๑๑ 

OIT ๑๒.๐๖ 40 ๔.๘๒ 
10 การป้องกันการทุจริต ๐.๐๐ 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ๖๔.๘๒ 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) D 

 
3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๘๕) จำนวน 8 ตัวช้ีวัด คือ  
(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนน 

จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ 
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า  หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตาม 
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากข้ึน
ใน เรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วน
ตัวอย่าง เท่าเทียมกัน 
  

(๒) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็น 
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน  
ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และเผยแพร่ อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่ เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือ ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย  



๕ 

 

เห็นได้ว่า หน่วยงานให้ ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานตนเองได้ 

 

(๓) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น 
ที่ เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่น
ต่อการ ใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

 

(๔) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  
100 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น 
ของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการทั้งการยืมโดยบุคลากร 
ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า หน่วยงานควรจะมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของ ราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมี
การ กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

   (๕) ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็น 
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
หน่วยงาน  มีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
  

   (6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100 เป็น 
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ 
การดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน  
แก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับ 
สินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือ 
ข้อมูลสาธารระอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกท้ังควรมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความ 
โปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการท างานให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน           
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ  
 

  (7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็น 
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ 
ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ 
สาธารณชนเห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและ



๖ 

 

ข้อมูล ที่สาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
ซึ่ง จะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  

(8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็น 
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ 
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย  

3.1 จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อย) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ  

(9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 24.11 เป็นคะแนน 
จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ 
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูลได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 55.56 (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 25.00 (3) การบริหาร เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0 (4) การ บริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0 
และ(5) การส่งเสริมความ โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 30.00  

   (10) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0 เป็น 
คะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ  
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริการ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0  และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายาม ของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่
สามารถเกิดขึ้นได้  
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4. การวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น 
  3.1 อาจเกิดจากปัญหาด้านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไม่เสถียรในขณะที่อัพไฟล์ข้อเข้าระบบ 
จึงทำให้ไม่พบข้อมูลที่อัพขึ้นไป 
 3.2 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐานแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

   5.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal)  

ไดค้ะแนนเฉลี่ย 30.00 จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 100 อยู่ในระดับดีมาก (VERY GOOD) บ่งชี้ให้เห็นว่า 
หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดย 
บุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล  
  5.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) 
ไดค้ะแนนเฉลี่ย ๓๐.๐๐ จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ ๑๐๐ อยู่ในระดับดีมาก (VERY GOOD) บ่งชี้ให้เห็นว่า
ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอนและ ระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำ
ผลประโยชน์ของพวก พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน 
ทรัพย์สิน และผลประโยชน์ อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้  

5.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย  
๑๒.๐๖ จาก 40.00 เท่ากับร้อยละ ๔.๘๒ อยู่ในระดับ ปรับปรุง บ่งชี้ให้เห็นว่า การวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) มีคะแนนต่ำสุด เนื่องจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒           
ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ผ่าน URL จึงทำให้ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลได้ จากปัญหาที่เกิดขึ้น สถานศึกษา
ควรนำปัญหามาปรับปรุงระบบการทำงานในเรื่องของการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะโดยการใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดอีกในการประเมินปีถัดไป 
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6. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานให้ดีขึ้นในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  

มาตรการ  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  การกำกับติดตาม  
(1) ข้อมูลพื้นฐาน   
  

จัดทำข้อมูลพื้นฐานได้แก่  
ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว 
ประชาสัมพันธ์ และการ 
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

ฝ่ายบริหารงานบริหารทั่วไป รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันที่  
31 มีนาคม 256๕ และวันที่ 
30 กันยายน 256๕  

(2) แผนดำเนินงาน  
แผนปฏิบัติงาน และ
คู่มือการให้บริการ  

จัดทำแผนดำเนินงาน  
แผนปฏิบัติงาน และคู่มือ 
การให้บริการของกลุ่มงาน 
ทุกกลุ่ม 

-ฝ่ายบริหารงบประมาณ  
-ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
-ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
-ฝ่ายบริหารงานบริหารทั่วไป  

รายงานความก้าวหน้า  
และสรุปผลภายในวันที่  
31 มีนาคม 256๕ และวันที่  
30 กันยายน 256๕ 

(3) แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
และการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหา พัสดุ   

จัดทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี และ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุ  

-ฝ่ายบริหารงบประมาณ  
  

รายงานความก้าวหน้า  
และสรุปผลภายในวันที่  
31 มีนาคม 256๕ และวันที่ 
30 กันยายน 256๕  
  

(4) นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล การ 
ดำเนินการตามนโยบาย
การ บริหารทรัพยากร
บุคคล และ หลักเกณฑ์
การบริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

กำหนดนโยบายการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล 
จัดทำ หลักเกณฑ์การ
บริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

-ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
  

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันที่  
31 มีนาคม 256๕ 
และวันที่ 30 กันยายน  
256๕  

(5) การส่งเสริมความ
โปร่งใส ในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ ทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้ 
เกิดการมีส่วนร่วม  

จัดทำมาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน  

 -ฝ่ายบริหารงบประมาณ  
  

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันที่ 31 
มีนาคม 256๕ 
และวันที่ 30 กันยายน  
256๕ 

6) การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกัน การทุจริต   

จัดทำเจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหาร สร้างเครื่องมือ
การ ประเมินความเสี่ยง
เพ่ือการ ป้องกันการทุจริต 
การ เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และจัดแผนปฏิบัติ
การ ป้องกันการทุจริต  

-ฝ่ายบริหารงบประมาณ -ฝ่าย
บริหารงานบุคคล  
-ฝ่ายบริหารงานวิชาการ -ฝ่าย
บริหารงานบริหาร ทั่วไป  
  

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันที่  
31 มีนาคม 256๕ และวันที่ 
30 กันยายน 256๕ 
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มาตรการ  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  การกำกับติดตาม  
(7) มาตรการภายในเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต   

จัดทำมาตรการภายในเพื่อ 
ป้องกันการทุจริตได้แก่ -
มาตรการเผยแผ่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะ  
-มาตรการให้มีผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
-มาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต -
มาตรการป้องกันการรับ 
สินบน  
-มาตรการป้องกันการ 
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม  
-มาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลยพินิจ  

-ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
-ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
-ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
-ฝ่ายบริหารงานบริหาร 
ทั่วไป  
  

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันที่  
31 มีนาคม 256๕ 
และวันที่ 30 กันยายน  
256๕ 
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด)    
ที่  พิเศษ/256๕                                      วันที่  25  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.256๕ 
เรื่อง  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ   
ปีงบประมาณ 256๔ 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) 
 

                     ตามคำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) ที่ 039/256๕ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
ปีงบประมาณ 256๔ ลงวันที่ 23 สิงหาคม 256๕ โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือนำผลการวิเคราะห์ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  ปีงบประมาณ 256๔ และนำไปพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้นในปีงบประมาณต่อไป 
 

  ในการนี้ คณะกรรมการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  ปีงบประมาณ 256๕ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  ปีงบประมาณ 256๕ รายละเอียดปรากฎตาม
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
ปีงบประมาณ 256๕ ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
       
                   (นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา) 
                                                                          หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 
 
                  (นางสาวเยาวลักษณ์  บุญเรืองผล) 
                                                                            หวัหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 
                          (นายนิตย์  คงหมุน) 
                                                                           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 



๑๘ 

 

 
 
                                                                            (นางสาวสุภสัสร  หันจันทร์) 
                                                                          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
                                                                             (นางสาวสภุัตรา  หารกิจ) 
                                                                                 ครูผู้ดูแลระบบ ICT 
 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
                                         ทราบ 
                                         อนุมัต ิ
 
 
                                                                              (นายพัชรพงษ์ สุขแสวง) 
                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด)  
 
 
 
 
 
 
 

 


