
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบข้อมูล  
- แสดงรายงานการน าประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กระบวนบวนการใดกระบวนการหน่ึง  
- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤตกรรมทางจริธรรม ไปใช้ประกอบการพิจ

ราณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 



-  
 

รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนไทยรฐัวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด)  
ปีงบประมาณ 2566  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 9 มิถุนายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร่   ข่าวประชาสัมพนัธ์ – โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บา้นหว้ยโจด) (thairath83.ac.th) 
ข้อก าหนดจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ช่ือข้อก าหนดจริยธรรม 1. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ซื่อสัตย์สจุริต มจีิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าทีแ่ละต่อผูเ้กี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
(3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิง่ทีถู่กต้องชอบธรรม 
(4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ทีส่ะท้อนถึง คุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบัต ิ
(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. มาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาที่จะไม่ให้เกิดการกระท าผดิประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากร 
ทางการศึกษาของเจ้าหน้าที่ของรฐั 

URL ที่เผยแพร่ ข่าวประชาสัมพนัธ์ – โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บา้นหว้ยโจด) (thairath83.ac.th) 
ช่ือการด าเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
 “การนน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายบรหิาร 
ทรัพยากรบุคคล” 
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรพัยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมนิพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 (1.1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
(1.2) น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา 
ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรกัษาไว้ซึ่งบุคลากร 
 

https://www.thairath83.ac.th/%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%98%e0%b9%8c/
https://www.thairath83.ac.th/%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%98%e0%b9%8c/


-  
 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
 (2.1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
(2.2) ซื่อสัตย์สจุริต มจีิตส านึกที่ดี มีความรบัผิดชอบตอ่หนา้ที่และผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2.3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิง่ที่ถูกต้องชอบธรรม 
(2.4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(2.5) มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการท างานอย่างเต็มความสามารถ 
(2.6) ปฏิบัตหิน้าที่อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ 
(2.7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
(2.8) เคารพในศักดิ์ศรีความเปน็มนุษย์ ค านึงถึงสทิธิเด็กและยอมรบัความแตกต่างของบุคคล 
 

  
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ์
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข โดยยึด 
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
2. ไม่มีการกระท าที่ท าใหเ้สือ่มเสียต่อชาติ ศาสนา 
หรือพระมหากษัตริย ์

2.ซื่อสัตย์สจุริต มจีิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบ
ต่อ 
หน้าที่และผูเ้กี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

1. มีความเอาใจใสผู่เ้รียน และการอ านวยความ 
สะดวกแก่ผูร้ับบรกิารในการติดต่อราชการโดย 
ปราศจากการเรียกรบัผลประโยชน ์
2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอรร์ัปช่ัน และระมัดระวัง 
ในกระบวนการปฏิบัตงิาน 
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ ทรัพยส์ิน 
หรือเงินบรจิาคให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละทิง้การสอนโดยไมม่ีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบงัทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในเรื่อง 
ส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 

 



-  
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
3.กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท า 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบญัชาเมื่อพบการ 
กระท าที่เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 2. 
ไม่มีการขัดขวางการสบืหาข้อเท็จจรงิ และไม่ 
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจรงิและไม่ 
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
3. หลีกเลี่ยงการกระท าที่ไมส่มควร ปราศจาก 
เหตผุลหรือความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงใหผู้้อื่น 
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
4. ให้ความช่วยเหลือนักเรียนหรือผูร้ับบรกิารที่ถกู 
รังแกหรือไดร้ับการปฏิบัตทิี่ไม่เป็นธรรม 5. ไม่สร้าง 
ข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณา ชวนเช่ือที่ 
สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอื่น ๆ หรือ 
องค์กรของตนเอง 
5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมลูผิดหรือโฆษณา 
ชวนเพื่อนที่เข้าใจผิดแก่คน อื่นๆหรือองค์กรของ 
ตนเอง 

4.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชนส์่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรอืพวกพ้อง 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
2. ไม่ใช่ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าทีเ่อื้อประโยชน์แก่ 
พวกพ้องหรือประโยชน์ส่วนตัว 
3. อาสาช่วยเหลืองานองค์กร 
4. หมั่นช่วยเหลือโรงเรียน สงัคม ชุมชน 

5.มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการท างานอย่าง 
เต็มความสามารถ 

1. เรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 
2. พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
และองค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการ 
บรหิารจัดการเวลาทีเ่หมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าม ี
ประสิทธิภาพ 
4. เร่งท างานใหส้ าเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลัก 
ภาระหน้าที่ของตนให้กบัเพือ่นร่วมงานผู้ใต้บงัคับ 
บัญชา หรือบุคคลอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรอืร้นต่องานที่ได้รบั 
6.ใช้เทคโนโลยมีาประกอบการท างานเพื่อลดต้นทุน 
หรือท าให้ขั้นตอนหรือวิธีท างานมีประสทิธิภาพสูง 
 

 
 
 



-  
 
 
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ 1. มีการปฏิบัติต่อผูเ้รียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่ 

เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเช้ือชาติเทศอาย ุ
สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกจิหรือ 
ความเช่ือทางการเมอืง 
2. เคารพในสทิธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และ 
เต็มใจท างานที่ได้รบัมอบหมาย 
4. ไม่มีการใหส้ิทธิพเิศษ หรืออ านวยความสะดวก 
แก่บุคคลใดเป็นพิเศษ 
5. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหนง่หน้าที่ โดย 
ตั้งอยู่ในความยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก ่
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณ์ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทัง้ใน 
และนอกสถานศึกษา 
2. น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม 
พระราชด ารัสมาใช้ในการท างาน 
3. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่น าความเสื่อม 
เสียมาสู่ทางราชการ 
4.วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง 
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม 
และหลีกเลี่ยงการกระท าที่ท าให้ผู้อื่นเข้าใจว่า 
กระท าในนามส่วนราชการ 
5. เป็นพลเมอืงที่ดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไม่สร้างหนี้จนเกินตัว 
7. อดทน และไม่หว่ันไหวต่อความยากล าบาก 

8.เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิ 
เด็กและยอมรบัความแตกต่างของบุคคล 
มอบหมาย 

1.ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ไม่ก้าวล้ าสิทธิของ 
ผู้อื่น 
2.นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน 
ตน โดยเฉพาะสิทธิของเด็ก และยอมรบัความ 
แตกต่างของบุคคล 

 
 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (4.1) ด้านการสรรหา น ารปูแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป ประกอบ 
ในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรฐั 
(4.2) ด้านการพฒันา เพิม่รปูแบบการพฒันาทีเ่ช่ือมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง จริยธรรม 
เพื่อลดจุดอ่อนในระบบบริหารบุคคลภาครัฐอย่างแทจ้รงิ 
(4.3) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน 
จริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัตริาชการประจ าปี เพือ่สง่เสรมิการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง 



-  
 
จริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกป ี
(4.4) ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมอืประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน ระดับ 
ต าแหน่งเพือ่ให้ภาครัฐรักษาและไดผู้้น าที่มีคุณธรรมและจรยิธรรม 
 

 5. ปัญหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 
ขาดการติดตาม สอดสอ่ง และประเมินผลพฤติกรรมทางจรยิธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ข้อเสนอแนะ มกีารศึกษาข้อมลู ได้แก่ 
๑.กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 ส่งเสริมและสนบัสนุนบุคลากรทีม่ีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี 
ความชอบและ ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม  
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา  
          ( นายพัชรพงษ์   สุขแสวง ) 

       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านหว้ยโจด)  
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ตัวชีว้ัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 


