
 

 

 

 

 

 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

ปี พ.ศ. ๒๕๖6 ( 1 มกราคม 2566 – 30 มิถุนายน ๒๕๖6 )  

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการก ากับติดตามด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน 
ปี พ.ศ. ๒๕๖6 ( 1 มกราคม 2566 – 30 มิถุนายน ๒๕๖6)  

หน่วยงาน : โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
 

ยุทธศาสตร์ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม ผลผลิตที่ได้รับ 

๑.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
๒.โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
๓.กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ“แนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
องค์กร”  
๔.โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต  
๕.กิจกรรมท าความดีเพ่ือสาธารณะ  
๖.โครงการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
๗.กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ITA) ประจ าปี พ.ศ. 2566 และการจัดท า
หลักฐานเชิงประจักษ ์ 

  

- ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียน
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้าน
ห้วยโจด) ได้ร่วมได้ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์/ก าหนด
นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ได้ปรับ
ฐานความคิดบุคลากรให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร่วมกิจกรรมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต กิจกรรมท า
ความดี เพื่อสาธารณะ และ
กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจ าปี
พ.ศ. 2566 

ผู้บริหาร คณะครูและ
นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา 83 
(บ้านห้วยโจด) 

บุคลากรมีความพอเพียง 
มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็น
การด าเนินการผ่าน
สถาบันหรือกลุ่มตัวแทน 
ที่ท าหน้าที่ในการกล่อม
เกลาทางสังคมให้มีความ
เป็นพลเมืองที่ด ีที่มีจิต
สาธารณะ จิตอาสา และ
ความเสียสละ เพ่ือ
ส่วนรวม และเสริมสร้าง       
ให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรม
ที่ไม่ยอมรับและต่อต้าน
การทุจริตในทุกรูปแบบ  

 

 
 



 

รายงานผลการก ากับติดตามด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน 
ปี พ.ศ. ๒๕๖6 ( 1 มกราคม 2566 – 30 มิถุนายน ๒๕๖6)  

หน่วยงาน : โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
 

ยุทธศาสตร์ ๔ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม ผลผลิตที่ได้รับ 

โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ก า ร ท า ง า น ใ ห้
สอดคล้องกับการประเมินและโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 

  

- ผู้ บริหาร  คณะครูมีความ
ตระหนักและความเข้าใจกับ
ครูและบุคลากรโรงเรียน   

ผู้บริหาร คณะครูและ
นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา 83  
(บ้านห้วยโจด)  

มุ่ ง เ น้ น ก า ร พัฒนากล ไกแ ล ะ
กระบวนงานด้านการป้องกันการ
ทุจริตของประเทศไทยให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือ
ท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการก าหนด
กลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการ
บริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจน
เสริมสร้ างการปฏิบัติ งานของ
หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้
มีธรรมมาภิบาลมากยิ่งขึ้น  
 

 

กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา  ๘๓  (บ้านห้วยโจด ) ประจ าปี  พ.ศ. 
2566  

- ผู้ บ ริ ห า ร  ค ณ ะ ค รู  
คณะกรรมการสถานศึกษา มี
การระดมความคิดสู่ ก าร
ปฏิบัติเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของโรงเรียน   

ผู้บริหาร คณะครูและ
นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๘๓ (บ้านห้วย
โจด) 

โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดาเนินงาน
เป็นไป ตามเป้าหมาย หรือ สูงกว่า
เป้ าหมาย  เ พ่ื อผลั กดั น ให้ ดั ช นี
ภาพลักษณ์คอร์รับชัน คะแนน (CPI) 
ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

 



 

 

 

 


