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คำนำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซ่ึง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๔ (พ.ศ. 256๕-256๙) 
และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ประเด็นการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2566 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง 
ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริตและ  
3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระสาคัญ คือ 
ส่วนที่1บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันและ
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ
แผนปฏิบัติการฯดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูล ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
และงบประมาณขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จนสำเร็จเพ่ือเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธ 
ศาสตร์ชาติ และนโยบายสาคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ 
(บ้านห้วยโจด) ลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น 

อุปสรรคสาคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและใน
ระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและจิตสานึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่
ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัต ิและการ
ขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและ เสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริต ระยะที่ ๔ (256๕-256๙) ซึ่งเป็นกรอบทิศ
ทางการดาเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่
มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสานึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่าย
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสาคัญในกระบวนการดำเนินงาน
อย่างมีส่วนร่วมโปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกท่ีมีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ 
ควบคุม กระจายถ่วงดุลอานาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
มีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วต่อเนื่องและบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์ การดำเนินงาน ด้านการป้องกันการทุจริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให้ เข้ามามีส่วนร่วมในทุก
กระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่ การปฏิบัติการ
ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบ
ในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี ้เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต ทุก
รูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากลคณะรัฐมนตรี  
มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที ่๔ (พ.ศ. 256๕ – 256๙) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 



ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยกระดับเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทยโดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ สำนักงาน 
ป.ป.ช. ร่วมกับ สานักงาน สพฐ. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๔ (พ.ศ. 256๕ – 256๙) และแผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่การ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสาคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  ข้อมูลของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้าน
ห้วยโจด) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ได้บริหารจัดการแบ่งฝ่ายการบริหารงาน แบ่งเป็น 4 ฝ่าย 
ดังนี้ 

1. กลุ่มงานวิชาการ 
2. กลุ่มงานงบประมาณและการเงิน 
3. กลุ่มงานบุคคล 
4. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สถานที่ตั้ง เลขที ่345 หมู่ 1 ตำบลห้วยโจด อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 27160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภูมิโครงสร้างโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
 
 

 
 

จำนวนนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ปีการศึกษา 2566 

 

จำนวนนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียน(คน) จำนวนห้องเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 2 8 10 18 1 
อนุบาล3 7 13 20 1 
รวม ระดับก่อนประถมศึกษา 15 23 38 2 
ประถมศึกษาปีที่ 1 7 10 17 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 5 8 13 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 14 13 27 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 12 12 24 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 15 8 23 1 
ประถมศึกษาปีที่ 1 5 8 13 1 
รวม ระดับประถมศึกษา 58 59 117 6 
รวมทั้งหมด 73 82 155 8 

                                                                                                     ข้อมูล ณ วันที่   6  กรกฎาคม 256๖ 

 



 

จำนวนข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่   6  กรกฎาคม 2566 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและ
เป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดาเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้
ชื่อว่า“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA) โดยสานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ 
 การประเมินมาใช้ประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ 2564 เป็น
ต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลาดับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วย
โจด) (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานมีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 
 

จำนวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - 1 
คร ูค.ศ.4 - - - 
คร ูค.ศ.3 - 4 4 
คร ูค.ศ.2 - 2 2 
คร ูค.ศ 1 - 1 1 
ครูผู้ช่วย - 2 2 
พนักงานราชการ - 1 1 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - - - 
ครูอัตราจ้าง 1 - 1 
ธุรการ - 1 1 
นักการภารโรง 1 - 1 

รวม 3 11 14 



กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrityand Transparency Assessment: ITA) 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี ้

1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 
5) ดัชนีคุณธรรมการทางานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrityand Transparency Assessment: ITA) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence – Based) 
2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) 
3) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) 

 
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ประจำปี พ.ศ. 2566   
มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามแผน ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความ 
เห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2 

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือ
เป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นาไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการ
บรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ใน
ระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี ้

1. ด้านความม่ันคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ 
เชื่อมั่น ในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย
ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอานาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร 

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ 

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ 

เมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลย ี



สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทาลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(5) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
วิสัยทัศน์ 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน 
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
 
 



 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index :CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 
วัตถุประสงค์หลัก 

1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 
4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ 

ร่วมมือ จากประชาชน 
5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน

ในระดับท่ีสูงขึ้น 
ยุทธศาสตร์หลัก 
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ โดยกาหนดยุทธศาสตร์การดาเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสาคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ

การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบัน
หรือกลุ่มตัวแทน ที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
และความเสียสละ เพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริต
ในทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้ 
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน 
การนาเสนอ และรูปแบบการป้องกันการทุจริตตาม 
แนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกระดับ 
1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐาน
ทาง 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลา 
ทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
เพ่ือสร้างพลเมืองที่ดี 
2.2 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สาหรับทุก 
ช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
 .4 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือ 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของ 
สื่อมวลชนและองค์กรวิชาชีพ 
2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเป็นเครื่องมือใน 
การขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
เครื่องมือต้านทุจริต 

3.1 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ 
กล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการ 
ทุจริต 
3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน 
การนาเสนอ และรูปแบบการป้องกันการทุจริตตาม 
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการ 
สอนในทุกระดับ 
3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกัน 
การทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เ ส ริม พ ลัง การ มีส่ว น ร่ว ม ข อ ง ชุม ช น 
(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน 
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 
4.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อ
เหตุการณ์ 
ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย 
และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social 
Sanction) และ ทางกฎหมายบนพื้นฐานของ 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์ที ่2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชน

ทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและ
เจ้าหน้าที่รัฐ การแสดงออกซ่ึงเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทน
ต่อการทุจริตประพฤติ มิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่ว
แน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการ ปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบ
ต่อเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การ
นำเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่ การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่ง
เดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาล มีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการ
ต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง เป็นหนึ่งเดียวกัน 



 
ยุทธศาสตร์ที ่2 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้ 
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน 
การนาเสนอ และรูปแบบการป้องกันการทุจริตตาม 
แนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกระดับ 
1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐาน
ทาง 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพและมีการ
ประกาศใช้อย่างจริงจัง 

2. เร่งรัดการกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกำกับ 
ติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
2.2 การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ 
นักการเมือง และเจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
คุณธรรมของนักการเมือง และเจ้าหน้าที่รัฐ 

3. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนกำหนดกลยุทธ์และ 
มาตรการสาหรับเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกำหนดกล
ยุทธ์ 
และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมือง
ใน 
การต่อต้านการทุจริต ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ 
ในการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติ
เจตจานงทางการเมืองในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
3.3 การส่งเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับ 
ประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 
งบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตเพื่อให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจาปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการ 
จัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
4.2 จัด ทำแผนการปฏิรูปร ะบบการจัด สรรหา
งบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่2 “ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

5. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริต 
สาหรับ ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้าน
การทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล 
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตสาหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 

6. ประยุกต์นวัตกรรมในการกำกับดูแลและควบคุม 
การดาเนินงานตามเจตจานงทางการเมืองของพรรค 
การเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

6.1 กำหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางใน 
การดำเนินนโยบายและการใช้งบประมาณต่อ 
นโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง 
6.2 จัดทำระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการใน 
การป้องกันการทุจริตในแต่ละโครงการที่พรรค
การเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 

 
ยุทธศาสตร์ที ่3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากข้ึนในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิง
นโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการ
กำหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้กาหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็น
ยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรร
มาภิบาลตั้งแต่เริ่ม (Policy Decision)ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการ
ประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 
ยุทธศาสตร์ที ่3 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”  

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. วางมาตรการเสริม ในการสกัดกั้นการทุจริต เชิง 
นโยบาย บนฐานธรรมาภิบาล 

 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรค 
การเมือง 
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัว 
นโยบาย 
1.3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ 
นโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
1.5 พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยง ของนโยบาย 
Policy Risk Indicator (PRI) 
1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ 
ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
 



ยุทธศาสตร์ที ่3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

 .7 กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 
1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการ
พิจารณา 
ร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1.9 การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ 
ดารงตาแหน่งทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิง 
นโยบาย 
1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืน 
จริยธรรม หรือเป็นความผิดในทางบริหาร 
1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจ 
ของฝ่ายบริหาร 
1.12 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส 
ในการนานโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
1.13 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะท้อน 
การสกัดก้ันการทุจริต เชิงนโยบาย (Policy Cycle 
Feedback) 

บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงาน 
นโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรมสาหรับการรายงานและ 
ตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนานโยบายไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสาหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจ 
เอกชน สื่อมวลชน 
และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

4. ส่งเสริมให้มีการศึกษา 
วิเคราะห์ ติดตามและตรวจสอบการทุจริต เชิง 
นโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการ 
ตรวจสอบการทุจริต เชิงนโยบายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการดาเนินนโยบายอย่าง 
โปร่งใส และไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

 
ยุทธศาสตร์ที ่4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี 
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่ 
เกิดข้ึนโดยอาศัยทั้งการกาหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง
การปฏิบัติงาน ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่4 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ระบบงาน ป้องกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหา 
การทุจริตในแต่ละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการ
ระหว่าง 
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชา 
สังคมในการเข้ามา มีส่วนร่วมกับระบบการป้องกัน 
การทุจริต 
1.4 ยกระดับกลไกการกำกับติดตามและ
ประเมินผลการป้องกัน การทุจริต 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือ 
ยับยั้งการทุจริต 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
2.2 นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้ง
การทุจริตสู่การปฏิบัติ 
2.3 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการ
นำข้อเสนอแนะ ไปสู่การปฏิบัต 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
ลดปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน 
ระบบบริหารงาน สาธารณะ เพ่ือลดขั้นตอนหรือ 
กระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ 
เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และ 
หาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (กำหนด
เรื่องท่ีประชาชนให้ความสนใจ 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะ 
เชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและ ยกระดับรูปแบบการสื่อสาร 
สาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
4.2 กำหนดแผน การติดต่อสื่อสารการตลาด 
(Integrated Marketing 
Communication : IMC) เ พ่ือการปรับ เปลี่ยน
พฤติกรรม 

5. การพัฒนาวิเคราะห์และ 
บูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือ 
เชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการ 
รับรู้การทุจริตของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 
 



ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

6. สนับสนุนให้ภาคเอกชนดำเนินการตามหลัก 
บรรษัทภิบาล 

6.1 ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
6.2 สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กร 
ภาคเอกชนที่ปฏิบัติตาม หลักธรรมาภิบาล 
6.3 กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วน 
เกี่ยวข้องกับการทุจริตอย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ 
ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้าน 
งานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความ
เป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
7.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ 
สาหรับการป้องกันการทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและส่งเสริมการดาเนินการตาม 
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน  
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 
Nations Convention against Corruption : 
UNCAC) 

8.1นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพ่ือต่อต้าน 
การทุจริต 
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐให้รองรับการป้องกันการทุจริต 
8.3 สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การจัดการคลังของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ 
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต 

 
 

ยุทธศาสตร์ที ่5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น การ 

ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถ
ดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้น 
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การ
ตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตและจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไก การ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตจะถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริต จะได้รับ
การลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริตอันจะส่งผล ให้คดีการ
ทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่5 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว 
เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อ
ระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและ
ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความ
เคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกต้องของ
ทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตาม
ทรัพย์สินคืนจากการทุจริต 
2.2 การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบ
ทรัพย์สินและหนี้สินให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการ
ทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไก 
พิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็ว
และมีระสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
3.2 การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปราม
การทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการ
ปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการ
ปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ 
ทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและ
มาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่า
ทันต่อพลวัตของการทุจริต 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือ
สนับสนุนให้หน่วยงานในกระบวนการปราบปราม
การทุจริตดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตาม
สนธิสัญญา เพ่ือให้ความเห็นทางกฎหมายในการ
เสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม
การทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับ
ความเสียหาย ความเร่งด่วน และสถิติการทุจริต 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

 4.5 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะใน
แต่ละพ้ืนที่ของประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดใน
การบังคับใช้กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทาง
วินัยในความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่รัฐ 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปราม
การทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบกาปราบปราม 
การทุจริตระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
5.2 จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปราม
การทุจริต 
5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน 
สื่อสาธารณะหน่วยงาน ประชาสังคมและหน่วยงาน 
 ธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรอง
ประกอบการปราบปรามการทุจริต 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและ
ผู้แจ้งเบาะแส(Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ใน 
กระบวนการปราบปราม การทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน 
(Witness) และผู้ให้เบาะแส(Whistleblower) ที่มี
ความน่าเชื่อถือและสร้างความม่ันใจแก่ผู้ถูก
คุ้มครองได้ 
6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครอง เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
6.3 การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้ง
เบาะแสในคดี 

7. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสห
วิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปราม
การทุจริต 

7.1ความรู้ในเชิง สหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่
ปราบปรามการทุจริต (Nontraining) 
7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มี
ความรู้ ทักษะและขีดความสามารถท่ีเป็นมาตรฐาน
และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต(Training) 
7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) 
และแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 

8. การเปิดโปงผู้กระทำความผิดให้สาธารณชน
รับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทาการ
ทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนา
ช่องทางในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึง
การรับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง 

9 การเพ่ิมประสิทธิภาพใน การดำเนินคดีทุจริต
ระหว่างประเทศ 

- จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการ
เพ่ิมข้ึนของปริมาณคดีทุจริตระหว่างประเทศตาม
กรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่ 
เปลี่ยนแปลงไป 



ยุทธศาสตร์ที ่6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย” 

เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ 
ยกระดับ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการ 
สำรวจตาม แต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการ
ทำงานรวมไปถึงการ บูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม
ภาคเอกชน และต่างประเทศโดยมี กลยุทธ์การดำเนินงาน ได้แก่ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ศึกษา และกากับติดตามการยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index :CPI) ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและ
วิธีการสารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้สาหรับการ
จัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ของประเทศ (CPI) 
1.3 เร่งรัด และกำกับ ติดตามการดาเนินการ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

2. บูรณาการ เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CorruptionPerceptions Index : CPI)  
ข อ งประเทศไทย 

2.1 วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
ระยะที ่3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 -ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพ่ือ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ 
2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ 

 
นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติตามท่ีคณะรัฐมนตรี  

พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ที่ 21 กันยายน 2557  
รวม11 ด้าน 

ด้านที ่10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ระบบราชการเป็นระบบที่ใหญ่โตมหึมา ประกอบด้วยบุคลากร งบประมาณ และอำนาจตามตัวบท 
กฎหมาย ตลอดจนดุลยพินิจอันกว้างขวางของเจ้าหน้าที่ซึ่งสามารถให้คุณให้โทษให้ความสะดวก หรือเป็น 
อุปสรรคต่อการทำมาหากินและการดชารงชีวิตได้ แต่น่าเสียดายว่าในเวลาที่ผ่านมา ระบบราชการและ
เจ้าหน้าที่บางส่วนกลายเป็นสาเหตุหนึ่งของความขัดแย้งในสังคม ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ 
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศเพราะติดขัดที่กฎระเบียบนานาประการซึ่งมีมาแต่อดีตและยังมิได้แก้ไขให้
ทันกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งยังไม่อาจใช้กลไกเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ เช่น 
เสียค่าใช้จ่ายสูง ใช้เวลามาก มีการขออนุญาตซ้ำซ้อน ใช้ระบบตรวจสอบที่ไม่จำเป็นจนเป็นภาระแก่
ประชาชน บางครั้งมีการปล่อยปละละเลยสลับกับการเข้มงวดกวดขัน จัดระเบียบแบบไฟไหม้ฟาง มีการ



ทุจริตคอร์รัปชั่น สร้างความไม่เป็นธรรมและเหลื่อมล้าในสังคม ไม่จูงใจให้นักลงทุนเข้ามาประกอบการใน
ประเทศ ดังที่ปรากฏในผลการสำรวจหรือรายงานประจำปีของหน่วยงานต่างประเทศบางแห่งเก่ียวกับการจัด
อันดับความน่าเชื่อถือและความสะดวกหรือยากง่ายในการทำธุรกิจในประเทศไทยมาแล้วรัฐบาลจึงมีนโยบาย 
ดังนี้ 

10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และ 
ท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอำนาจหน้าที่ซ้ำซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทางการ 
ปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส 
ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหาร
จัดการภาครัฐแบบใหม่ การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะท่ีเป็นศูนย์กลาง และการอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจระบบราชการ ลดต้นทุนดำเนินการของภาคธุรกิจ 
เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับ นานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบ
ราชการ โดยจะดำเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลำดับความจำเป็น และตามท่ีกฎหมายเอื้อให้
สามารถดำเนินการได้ 

10.2 ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว 
ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย กำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน 
ระยะเวลาดำเนินการ ที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ท่ีเป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลา 
หรือใช้อำนาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชน
โดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้า จะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทำธุรกิจ การลงทุน 
และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจำวัน เป็นสำคัญ 

10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุก ทั้งใน
รูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง 
ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง ๆ 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบ
ศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนา
หน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทำงานอย่างประหยัด มี
ประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกัน 
การแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนำระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคล
ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ 

10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษา 
ศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิก
หรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่อง
โอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัต ิและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอน
ยืดยาว ใช้เวลานานซ้าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสาคัญเร่งด่วนแห่งชาติ



และเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกรูปด้านทั้งจะเร่งรัดการดำเนินการต่อผู้กระทำการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน
ของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะนำกรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง 
การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีคำวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็น
บทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือสอดส่อง เฝ้า 
ระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยาน 
และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การดำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซง 
หรือถูกขัดขวาง 

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช  เทียนทอง) 
ตามท่ีนางสาวตรีนุช  เทียนทอง  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศต้านทุจริตเมื่อ 

เมื่อวันคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) เมื่ออังคารที่ 15 ธันวาคม 2565  ไดม้ีการจัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านวันคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) 
ภายใต้แนวคิด  “กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส  ไม่ทนต่อการทุจริต ( MOE TRUST & Zero Tolerance) 
เพ่ือการเอ้ือประโยชนเพ่ือแสดงให้ประชาชนชาวโลกได้เห็นถึงพลังความร่วมมือในการรณรงค์ต่อต้าน
คอร์รัปชั่นอย่างจริงจิง โดยที่ผ่านมาการอาศัยช่องโหว่ทางกฎหมายเพื่อการเอ้ือประโยชน์ และการขาด
จิตสำนึกในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ถือเป็นปัญหาการทุจริตที่มี
ความยุ่งยากและซับซ้อนในการตรวจสอบ ทั้งยังเป็นสาเหตุที่ทำให้ประเทศ ต้องสูญเสียงบประมาณแผ่นดิน
ไปเป็นจำนวนมาก  ดิฉัน...(นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ขอยืนยันว่าหากพบผู้บริหารหรือข้าราชการคนใดมี
เรื่องทุจริตเกิดข้ึนจะดำเนินการขั้นเด็ดขาดอย่างแน่นอน เพราะกระทรวงศึกษาธิการ   เป็นกระทรวงที่ผลิต
ต้นทุนมนุษย์ที่สมบูรณ์ ต้องเป็นแบบอย่างของการสร้างวัฒนธรรมสุจริตแก่เยาวชน “นางสาวตรีนุช เทียน
ทอง” กล่าว 

คำส่ัง คสช. ที ่69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
(1) ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กาหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝ้า
ระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

(2) ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม กากับดูแล การดาเนินงาน ให้เป็นไปตามบทบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552 อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
พันธกิจ : 

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ : 
1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
2 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 

ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI) ของ 
ประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566: 
1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 

๘๓(บ้านห้วยโจด) (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการ 

ทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ) 
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตมีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ 

สังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความ
พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลา
ทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และ
เสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะ
กำหนดกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ นำไปกำหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 
 
 
 
 



เป้าประสงค์ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
จิตสานึกและ 
พฤติกรรมทีส่ามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดี ม ี
คุณธรรม จรยิธรรม สู ่
การเป็นบุคคล 
ต้นแบบ 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ ์
บริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตยส์ุจรติและ 
กาหนดนโยบาย 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการ 
ดำเนินงาน 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ/์กาหนด 
นโยบาย 
- การประกาศ 
เจตจานงการ 
บริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
- การประกาศ 
นโยบายคณุธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการ 
ดำเนินงาน 
- การออก/ติดตาม 
แนวทางการปฏิบัต ิ
เกี่ยวกับการให้และ
รับของขวัญ เพื่อให้ 
บุคลากรถือปฏิบัติให ้
เป็นไปตามนโยบาย 
ของรัฐบาล และ 
นโยบายกระทรวง  
ในการส่งเสริมการ 
ต่อต้านการทุจริต 

1. ร้อยละของความ 
สำเรจ็ในการ 
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิรูป 

500 

 2. สรา้งจิตสำนึก ที ่
ตัวบุคคลใหต้ระหนัก
รู้ถึงปัญหาและ 
ผลกระทบของการ 
ทุจริตให้ดารงตน 
อย่างมีศักดิ์ศรีและ
เกียรตภิูม ิ

2. ปลูกฝังและสร้าง 
จิตสานึกและค่านยิม 
การต่อต้านและไม่ทน 
ต่อการทุจรติ 

2. ร้อยละของ
จำนวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม มคีวาม 
ตระหนักรู้ และไดร้ับ 
การปลูกฝังให้ม ี
ทัศนคติและค่านิยมที ่
ไม่ยอมรับการทุจริต 

 

 3.ปรับฐานความคิด 
บุคลากรใหส้ามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

3. ปรับฐานความคิด 
บุคลากรใหส้ามารถ 
แยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
- การสร้างความรับรู ้
เรื่องผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนให้กับข้าราชการ
ใหม ่

3. ร้อยละของ
จำนวน 
บุคลากรเป้าหมายม ี
ความตระหนักและ 
ปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโย 
ทับซ้อน 

 

 
 
 



เป้าประสงค์ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
 4. ส่งเสริมการสร้าง 

คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้าน 
การทุจริต 

4. ส่งเสริมกจิกรรม 
ทำความดีเพื่อ 
สาธารณะ แบ่งปัน 
ลดความเห็นแก่ตัว 
โดยยดึหลักพอเพียง 
มีวินัย สุจรติ จิต 
สาธารณะ 

4. ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ 
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับ 
คุณธรรมและ 
จริยธรรมและ
สามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

 

 
ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี 
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่ 
เกิดข้ึนโดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
บุคลากรทุกระดับ
มี 
จิตสานึกและ 
พฤติกรรมที่
สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติ
ตน 
เป็นพลเมืองดี มี 
คุณธรรม 
จริยธรรม  
สู่การเป็นบุคคล 
ต้นแบบ 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วย
ความ 
ซื่อสัตย์สุจริตและ 
กำหนดนโยบาย 
คุณธรรมและ 
ความ 
โปร่งใส ในการ 
ดำเนินงาน 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ์/
กำหนด 
นโยบาย 
- การประกาศ 
เจตจำนงการ 
บริหารงานด้วย
ความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศ 
นโยบายคุณธรรม
และ 
ความโปร่งใส ใน
การ 
ดำเนินงาน 
- การออก/ติดตาม 
แนวทางการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการให้
และรับของขวัญ 
เพ่ือให้ 
บุคลากรถือปฏิบัติ 

1. ร้อยละของ
ความ 
สำเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

500 



 
เป้าประสงค์ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

  บุคลากรถือปฏิบัติ
ให้ 
เป็นไปตาม
นโยบายของ
รัฐบาลและ
นโยบายกระทรวง  
ในการส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริต 

  

 2. สร้างจิตสำนึก 
ที่ตัวบุคคลให้ 
ตระหนักรู้ถึง 
ปัญหาและ 
ผลกระทบของการ 
ทุจริตให้ดำรงตน 
อย่างมีศักดิ์ศรีและ 
มีเกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝังและ 
สร้างจิตสำนึกและ 
ค่านิยมการต่อต้าน 
และไม่ทนต่อการ 
ทุจริต 

2. ร้อยละของ 
จำนวนบุคลากร 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความตระหนักรู้ 
และได้รับการ 
ปลูกฝังให้มี
ทัศนคติ 
และค่านิยมที ่ไม่ 
ยอมรับการทุจริต 

 

 3. ปรับฐาน 
ความคิดบุคลากร 
ให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน ์
ส่วนตัว และ 
ผลประโยชน ์
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ปรับฐาน 
ความคิดบุคลากร 
ให้สามารถแยก 
ระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
- การสร้างความ 
รับรู้เรื่องผล 
ประโยชน์ทับ 
ซ้อนให้กับ 
ข้าราชการใหม่ 
 
 
 
 
 

3. ร้อยละของ 
จำนวนบุคลากร 
เป้าหมายมีความ 
ตระหนักและ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้ 
เป็นไปตาม 
แนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน์  
ทับซ้อน 

 



เป้าประสงค์ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
 4. ส่งเสริมการ 

สร้างคณุธรรมและ 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อ 
ต่อต้านการทุจริต 

4. ส่งเสริม 
กิจกรรม ทำความ 
ดีเพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลด 
ความเห็นแก่ตัว 
โดยยดึหลัก 
พอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิต 
สาธารณะ 

4. ร้อยละของ 
จำนวนบุคลากรที่ 
ได้รับการพัฒนา 
ความรู้เกี่ยวกับ 
คุณธรรมและ 
จริยธรรมและ 
สามารถนาความรู ้
ที่ได้รับไป 
ประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 
ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี 
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่ 
เกิดข้ึนโดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
1.โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๘๓ (บ้าน 
ห้วยโจด) มีผลการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
เป็นไปตาม 
เป้าหมาย หรือ สูง 
กว่าเป้าหมาย เพ่ือ 
ผลักดันให้ดัชนี 
ภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชั่น (CPI) 
ของประเทศไทย 
เพ่ิมสูงขึ้น 

1. พัฒนาและ 
ยกระดับการ 
ทำงานให้ 
สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 

1. การประชุม 
ชี้แจง ให้ปฏิบัติ 
ตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ 
2. การประชุม 
เตรียมความพร้อม 
การตอบแบบ 
สำรวจหลักฐานเชิง 
ประจักษ์ ประจำปี 
2566 
- การเข้ารับการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียน 
ประจำปี 2566 
 
 
 

1. ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสของ 
โรงเรียน (ITA) 

500 



เป้าประสงค์ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
2. เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ทีด่ี ใน 
องค์กรและ 
สาธารณชนให้เกิด 
ความเชื่อมั่นใน 
กระบวนการ 
ทางานด้านการ 
ป้องกันและปราบ 
ปราม การทุจริต 

2. ขับเคลื่อน 
นโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ ด้าน 
การป้องกัน และ 
ปราบปรามการ 
ทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ สู ่
การปฏิบัต ิ

2. การจดัทำ 
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
ของโรงเรียน 
ประจำปี 2566 

2. โรงเรียน ม ี
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกัน การทุจริต 
ประจำปี 2566 

 

 3. สร้าง การรับรู้ 
เกี่ยวกับบทบาท 
ห น้า ที ่แ ล ะการ 
ดำเนินงานในด้าน 
ก า ร ส่ ง เ ส ร ิม 
จ ริย ธรรม แ ล ะ 
ต่อต้านการทุจริต 

3. สร้างสื่อ 
 ปร ะชาสัมพันธ์ 
แ นว สร้างสรร ค์ 
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจแ ล ะ 
กร ะตุ้นให้
ประชาชนรู้สึกร่วม
เป็นส่วน 
หนึ่ง ในการ
ต่อต้านการทุจริต 
- สื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ต่อต้านการ 
ทุจริต ทาง 
Websit  fb Line 
- ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการ 
ร้องเรียน websit 
- คู่มือป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน (กรณีศึกษาที่ 
อาจเกิดขึ้น/Do & 
Don't) 
 
 
 
 
 
 

3. จำนวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้าน 
ก ารทุจริต เพ่ือ 
สร้างการรับรู้ 

 



เป้าประสงค์ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
 4. พัฒนารูปแบบ 

วิธีการเนื้อหา 
สาระ และช่องทาง 
ใ ห้เ ห ม า ะ ส ม 
สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมาย  
ทุกระดับ 

4. การจัดทำและ 
ดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์
ประชาสัมพันธ์โดย
การ มีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสีย 

4. ร้อ ยล ะ ของ 
ความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการต่อ 
ระบบบริหาร 
จัดการงานสื่อสาร 
เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 
(ช่องทาง / การ 
นำเสนอข้อมูล) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)  
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย 
 

งบประ 
มาณ 

ระยะเวลาดาเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

มค
66 

กพ
66 

มีค
66 

เมย
66 

พค
66 

มิย
66 

กค
66 

สค
66 

กย
66 

1. กิจกรรม 
ประกาศ 
เจตนารมณ/์ 
กาหนดนโยบาย 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ในการ 
ดำเนินงาน 

ร้อยละของ 
ความสำเร็จ 
ในการ 
ปฏิบัติงาน 
ตาม 
แนวทาง 
ปฏิบัต ิ

-บุคลากรทุก 
ระดับ ม ี
จิตสำนึก 
พฤติกรรมที ่
สามารถ 
แยกแยะ 
ระหว่าง 
ผลประโยชน์ 
ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองด ี
มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู ่
การเป็นบุคคล 
ต้นแบบ 

          คณะคร ู

2. กิจกรรมการ 
ประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ 
“แนวทางการ 
ป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนภายใน
องค์กร” 

ร้อยละของ 
จำนวน 
บุคลากร 
เป้าหมายม ี
ความ 
ตระหนัก 
และปฏิบตั ิ
หน้าท่ีให ้
เป็นไปตาม 
แนวทาง 
เรื่องผล 
ประโยชน์ 
ทับซ้อน 

-บุคลากรทุก 
ระดับม ี
จิตสานึกและ 
พฤติกรรมที ่
สามารถ 
แยกแยะ 
ระหว่าง 
ผลประโยชน์ 
ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองด ี
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
สู่การเป็น 
บุคคลต้นแบบ 

          คณะครู 

 
 



 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบประ 
มาณ 

ระยะเวลาดาเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

มค
66 

กพ
66 

มีค
66 

เมย
66 

พค
66 

มิย
66 

กค
66 

สค
66 

กย
66 

3. กิจกรรมทำ
ความดี เพื่อ  
สาธารณะ แบ่งปัน 
ลดความเห็นแก่ตัว 
โดยยดึหลัก
พอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิตสาธารณะ  

ร้อยละของ
จำนวน
บุคลากรที่
ได้รับการ
พัฒนา
ความ รู้
เกี่ยวกับ
คุณธรรม
จริยธรรม
สามารถนำ
ความรู้ที่
ได้รับไป
ประยุกต์ใช้
ในการ
ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
 

-บุคลากรทุก
ระดับ มจีิต 
สำนึกและ
พฤติกรรมที่
สามารถ
แยกแยะ
ระหว่างผล 
ประโยชนส์่วน
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม
ประพฤติตน
เป็นพลเมือง  
ดีมีคณุธรรม
จริยธรรม  
สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ  

          คณะครู 

4. กิจกรรมประชุม  
ปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขต
พื้นที่การ ศึกษา 
(ITA)  
ประจำปี 2566
และการจัดทำ
หลักฐาน เชิง
ประจักษ ์ 

ค่าคะแนน
เฉลี่ยการ
ประเมิน
คุณธรรม  
และความ
โปร่งใสของ 
โรงเรียน 
(ITA)  

-โรงเรียนมีผล
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน
เป็นไป ตาม
เป้าหมาย หรือ 
สูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อ
ผลักดันใหด้ัชนี
ภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน  
(CPI) ของ
ประเทศไทย
เพิ่มสูงขึ้น  

          คณะครู 

 
 
 

 
 
 



 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบประ 
มาณ 

ระยะเวลาดาเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

มค
66 

กพ
66 

มีค
66 

เมย
66 

พค
.

66 

มิย
66 

กค
6
6 

สค
66 

กย
66 

5. กิจกรรมสร้าง
สื่อประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้าง สรรค์
เพื่อให้ เข้าถึงได้
ง่าย น่าสนใจและ
กระตุ้นให้  
ประชาชนรู้สึกร่วม
เป็นส่วนหน่ึงในการ
ต่อต้านการทุจริต  

จำนวน
รูปแบบ  
การ  
ประชาสมั 
พันธ์ในด้าน
การต่อต้าน
การทุจริต 
เพื่อสร้าง
การรับรู้  

เสรมิสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ี
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้
เกิดความเชื่อ 
มั่นในกระ 
บวนการ
ทำงานด้าน
การป้องกัน  
และปราบ 
ปรามการ
ทุจริต  

          คณะคร ู

6. กิจกรรมการ
จัดทำและ
ดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ 
ประชาสมัพันธ์โดย
การ มีส่วนร่วมของ
ผู้รับ บริการและผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย  
 

ร้อยละ
100 ของ 
ความพึง
พอใจของ
ผู้รับ 
บริการต่อ
ระบบ
บริหาร
จัดการงาน
สื่อสารเพื่อ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
ช่องทาง/ 
การนำ 
เสนอ
ข้อมูล)  
 

           คณะครู 

 
 
 
 
 

 
 
 



ส่วนที่ 4 
แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร์  
ว่าด้วยการป้องกันการทุจริต

ระยะที๔่(พ.ศ.256๕ – 256๙) 
  

โครงการ/กิจกรรม  
 

งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/
กำหนดนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน  

500 คณะครู 

 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากร
ให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  

  

 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนภายในองค์กร”  

  

 โครงการสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต  

  

 กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะ    
 โครงการยกระดับการทำงานให้

สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 

  

 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ITA) ประจำปี 2566 และการ
จัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

  

ยุทธศาสตร์ที ่4  
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต 
เชิงรุก  

โครงการยกระดับการทำงานให้
สอดคล้องกับการประเมินและ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
 

500 คณะครู 



ยุทธศาสตร์  
ว่าด้วยการป้องกันการทุจริต

ระยะที๔่(พ.ศ.256๕ – 256๙) 
  

โครงการ/กิจกรรม  
 

งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 

 กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)  
ประจำปี 2566 

 คณะครู 

 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีใน
องค์กรและสาธารณชน  

  

 กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที ่และการดำเนินงาน 
ในด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต  

  

 
บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้นเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษา ปฏิบัติงานใน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ปราบปรามการทุจริตโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) 
บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามท่ีคาดหวังไว้ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของ
ข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ รับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ขุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความ
เชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลัก ธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการดำเนินงานด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้อง
บูรณาการและอาศัย ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และ จะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมี
การบูรณาการความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง และต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตาม
ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ส่วนราชการและ สถานศึกษา ปฏิบัติ หน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่อง การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามาก
ยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมี
ความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น แนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้ อีกด้วย 
 
 
 



   

 

คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
ที่  ๐๔๒/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

.............................................................. 
ด้วยโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนสุจริต รุ่น (๒๐%)” ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านคอรัปชั่นให้เกิดข้ึนในหมู่เยาวชน 
ตลอดจนสร้างเครือข่ายต่อต้านคอรัปชั่น ในสถานศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามมาตรฐาน
ของโรงเรียนสุจริตและเตรียมความพร้อมสำหรับการดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 

1.คณะกรรมการอำนวยการ   
๑.๑  นายพัชรพงษ์  สุขแสวง  ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรม 
๑.๒  นางแสงจันทร์  พอสอน  ครู ค.ศ.3          รองประธานกรรมการ 
๑.๓  นางเกศรา  สีดำ   ครู ค.ศ.3       กรรมการ 
1.4  นางสาวเยาวลักษณ์  บุญเรืองผล ครู ค.ศ.3       กรรมการ 
๑.๕  นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา ครู ค.ศ.3       กรรมการ/เลขานุการ 
มีหน้าที่  วางแผน ให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวก และให้บริการต่าง ๆ ในการดำเนินการ 
2.คณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 

2.๑  นางแสงจันทร์  พอสอน  ครู ค.ศ.3             ประธานกรรมการ 
2.๒  นางเกศรา    สีดำ   ครู ค.ศ.3             รองประธานกรรมการ  
2.๓  นางสาวเยาวลักษณ์  บุญเรืองผล ครู ค.ศ.3        กรรมการ  
2.๔  นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา ครู ค.ศ.3        กรรมการ     
2.๕  นางรจนา  หงษ์ทอง   ครู ค.ศ.๒        กรรมการ    
2.๖  นางสาวศศิธร  จันดาพืช  ครู ค.ศ.๑       กรรมการ   
2.๗  นางสาวสภุัสสร หันจันทร์  ครูผู้ช่วย       กรรมการ 
๒.๘  นางสาวชมภูนชุ ประกำแหง  ครูผู้ช่วย       กรรมการ 
2.๙  นางลักขณา  จำนงค์บุญ  พนักงานราชการ      กรรมการ 
๒.๑๐  นายพิชิต   อาทร          ครูอัตราจ้าง         กรรมการ 
2.๑๑  นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส  ครู ค.ศ.2      กรรมการ/เลขานุการ 
2.๑๒  นางสาวชลิดา  พอดีมีบุญ  เจ้าหน้าที่ธุรการ     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 



มีหน้าที่  ๑. ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
                ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และให้แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด  
  ๒. จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมินฯ ให้กับครูและบุคลากรทุกคน  

๓. เก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT : ตัวชีว้ดัที่ ๑-๕) ตามระยะเวลาที่กำหนด  
  ๔. เก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนได้ภายนอก (EIT : ตัวชี้วัดที่ ๖-๘) ตามระยะเวลาที่กำหนด  

๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
        ๓. คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT : ตัวช้ีวัดที่ ๙-๑๐)  

    ๓.๑ ตัวชีว้ัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
๓.๑.๑ ตวัชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน  

๑) นายพัชรพงษ์  สุขแสวง ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ  
2) นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
๓) นางสาวชมภูนุช ประกำแหง ครูผู้ช่วย   กรรมการ  
๔) นางสาวชลิดา พอดีมีบุญ เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 

เก็บรวบรวมข้อมูลตามข้อประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้าง  นายพัชรพงษ์  สุขแสวง 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  นายพัชรพงษ์  สุขแสวง 
O3 อำนาจหน้าที่  นายพัชรพงษ์  สุขแสวง 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน นายพัชรพงษ์  สุขแสวง 
O5 ข้อมูลการติดต่อ  นายพัชรพงษ์  สุขแสวง 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  นายพัชรพงษ์  สุขแสวง 

การประชาสัมพันธ์ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์  นางสาวชลิดา  พอดีมีบุญ 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A  นางสาวชลิดา  พอดีมีบุญ 
O9 Social Network  นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล นางสาวชมพูนุช ประกำแหง 
 

๓.๑.๒ ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน  
๑) นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา ครู ค.ศ.3           ประธานกรรมการ  
2) นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
3) นางสาวสุภัสสร หันจันทร์ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
4) นายพิชิต   อาทร           ครูอัตราจ้าง     กรรมการ 
 

 



เก็บรวบรวมข้อมูลตามข้อประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การดำเนินงาน  

 

O11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา 
O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการ

ใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 
นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา 

O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา 
การปฏิบัติงาน  

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส 
การให้บริการ 

O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  นายพิชิต   อาทร 
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ นางสาวสุภัสสร หันจันทร์ 
O18 E-Service  นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส 

 
๓.๑.๓ ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

๑) นางแสงจันทร์  พอสอน  ครู ค.ศ.3 ประธานกรรมการ  
๒) นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส  ครู ค.ศ.2 กรรมการ  

เก็บรวบรวมข้อมูลตามข้อประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O19  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  นางแสงจันทร์  พอสอน 
นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส 

O20  ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ  

นางแสงจันทร์  พอสอน 
นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 

นางแสงจันทร์  พอสอน 
นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี  

นางแสงจันทร์  พอสอน 
นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส 

๓.๑.๔ ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑) นางสาวเยาวลักษณ์  บุญเรืองผล ครู ค.ศ.3   ประธานกรรมการ  
2) นางสาวชลิดา  พอดีมีบุญ  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมมการ 

 

 

 



เก็บรวบรวมข้อมูลตามข้อประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  นางสาวเยาวลักษณ์  บุญเรืองผล 

O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

นางสาวเยาวลักษณ์  บุญเรืองผล 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

นางสาวเยาวลักษณ์  บุญเรืองผล 

O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี  

นางสาวชลิดา  พอดีมีบุญ 

 
๓.๑.๕ ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 

๑) นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส  คร ูค.ศ.๒    ประธานกรรมการ  
๒) นางลักขณา  จำนงค์บุญ  พนักงานราชการ    กรรมการ  

เก็บรวบรวมข้อมูลตามข้อประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O27  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ  

นางลักขณา  จำนงค์บุญ 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

นางลักขณา  จำนงค์บุญ 
 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  นางลักขณา  จำนงค์บุญ 
 

๓.๒ ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  
๓.๒.๑ ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

๑) นางเกศรา  สีดำ   ครู ค.ศ.3            ประธานกรรมการ  
2) นางสาวศศิธร  จันดาพืช  ครู ค.ศ.๑  กรรมการ 
3) นางสาวสุภัสสร หันจันทร์  ครูผู้ช่วย       กรรมการ 

 

 

 

 



เก็บรวบรวมข้อมูลตามข้อประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
นโยบาย No Gift Policy 

O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

นางสาวศศิธร  จันดาพืช 

O32 การสร้างนวัตกรรม  No Gift Policy นางสาวศศิธร  จันดาพืช 
O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy นางสาวศศิธร  จันดาพืช 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจำปี  
นางเกศรา  สีดำ 

O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

นางเกศรา  สีดำ 

แผนป้องกันการทุจริต 
O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  นางเกศรา  สีดำ 
O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกัน              

การทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน  
นางสาวสุภัสสร หันจันทร์ 

O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

นางสาวสุภัสสร หันจันทร์ 

 
๓.๒.๒ ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

1) นางรจนา หงษ์ทอง   ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
2) นางสาวชมพูนุช ประกำแหง  ครูผู้ช่วย            กรรมการ 
3) นางสาวชลิดา  พอดีมีบุญ  เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
 

เก็บรวบรวมข้อมูลตามข้อประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ นางรจนา หงษ์ทอง 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม นางรจนา หงษ์ทอง 
O41 การประเมินจริยะรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ นางรจนา หงษ์ทอง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
นางสาวชมพูนุช ประกำแหง 

O43  การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

นางสาวชลิดา  พอดีมีบุญ 

 



หน้าท่ี   ๑. เก็บรวบรวมข้อมูลตามข้อประเด็นสำรวจ/รายการข้อมูลที่รับผิดชอบ แล้วพิมพ์ด้วยโปรแกรม  
               Microsoft Word โดยสร้างเป็นแฟ้มเก็บงานตามรายข้อ (O1 – O43) นำส่งคณะกรรมการ 
               ข้อ ๔ ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖  

๒. เมื่อแก้ไข/เพ่ิมเติม หรือเอกสารถูกต้องเรียบร้อยแล้ว ให้บันทึกเป็นไฟล์ PDF แล้วนำส่ง  
         คณะกรรมการ ข้อ ๔ อีกครั้ง ภายในวันอังคารที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐานแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT:ตัวชี้วัดที่๘ - ๙)  

๔.๑ นางแสงจันทร์  พอสอน  ครู ค.ศ.3  ประธานกรรมการ 
๔.๒ นางเกศรา  สีดำ   ครู ค.ศ.3 กรรมการ  
๔.๓ นางสาวเยาวลักษณ์  บุญเรืองผล ครู ค.ศ.3 กรรมการ  
๔.๔ นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา  ครู ค.ศ.3 กรรมการ/เลขานุการ  
๔.๕ นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส  ครู ค.ศ.๒ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ  

หน้าที่  ๑. ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT : ตัวชี้วัดที่ ๙-๑๐)                 
ให้เรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ก่อนนำคณะกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๕. คณะกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

๕.๑ นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส  ครู ค.ศ.๒    ประธานกรรมการ  
๕.๒ นางลักขณา  จำนงค์บุญ  พนักงานราชการ     กรรมการ 
๕.๓ นางสาวชมภูนชุ ประกำแหง  ครูผู้ช่วย     กรรมการ/เลขานุการ 
5.๔ นางสาวชลิดา  พอดีมีบุญ  เจ้าหน้าที่ธุรการ    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่ ๑. จัดทำฐานข้อมูลของโรงเรียนบนเว็บไซต์โรงเรียนสุจริต http://www.uprightschool.net  
ให้ถูกต้อง เรียบร้อย  
        ๒. นำข้อมูลเอกสาร/หลักฐานแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT : ตัวชี้วดัที่ ๘-๙)  
เปิดเผยต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) https://data.bopp-
obec.info/web/?School_ID=1027740182   ให้เรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วนตามวันและเวลาที่กำหนด  
        ๓. หน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับอย่างเต็มความสามารถ เสียสละ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา และทางราชการสืบไป 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                     สั่ง ณ วันที่  ๑๗  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕6๖ 

 

        
       (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


