
ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖

โครงกำรสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำกิบำลในสถำนศึกษำ

โครงกำรโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล

กำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
No Gift Policy 

โรงเรียนไทยรัฐวทิยำ ๘๓ ( บ้ำนห้วยโจด )

ส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำสระแก้ว เขต ๒



การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
ในปี พ.ศ.2566 นายพัชรพงษ์  สุขแสวง  ผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วย

โจด) ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับ
บุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไป
ตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ดำเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ ของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1. ประชุมครู แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 26 พฤกษภาคม 2566 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็น
หน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และ
หลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำ 
ไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานจัดทำ 
รายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy เพื่อให้การดำเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนหน้าเสาธง  

โดยเป็นการประกาศของผู้อำนวยการโรงเรียนหน้าเสาธง ให้มีการเผยแพร่ประกาศสู่สาธารณะ เพ่ือให้
บุคคล หน่วยงาน สังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเอง คณะครู และบุคลากร ทุกคนในโรงเรียนจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

3. ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่
ซึ่งอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 

 



๔. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ  

ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่ 
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน โดยวิทยากรภายในหน่วยงานโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนกัรู้
เกี่ยวกับการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่
ให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๕. ประชาสัมพันธ์ประกาศ เรื่อง งดการให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

ประชาสัมพันธ์ประกาศ งด เรื่องการให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) และ
แนวทางปฏิบัติท้ายประกาศฯ เพื่อให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน เพจ facebook 
โรงเรียน วารสาร จุลสาร และประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ ของทางโรงเรียน 

6. การทำสัญลักษณ์รูปมือปฎิเสธการการงดรับของขวัญ “No Gift Policy” 

โรงเรียนแสดงภาพถ่ายผู ้อำนวยการโรงเรียน คณะครู และบุคลากรโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83        
(บ้านห้วยโจด) ทำสัญลักษณ์รูปมือปฎิเสธการการงดรับของขวัญ “No Gift Policy” ติดหน้าห้องผู้อำนวยการ
โรงเรียน หน้าประตูโรงเรียน และมีป้ายหรือสติกเกอร์ เพ่ือร่วมรณรงค์ตามอาคารเรียนต่างๆ 

  



 

 
 

 
 

  

 

 

 

 

  

                           

                  
                      

                                                
                                   

                                  

ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) 

 



 

 

 

  

ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) 

 



  
ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) 
 



 

 

 
 

 ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด)  
เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญ ( No Gift Policy ) 

 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อดำเนิน
กิจกรรมปฏิรูปความสำคัญ ( Big Rock ) กิจกรรมปฏิรูปที ่ 5 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้
ผลประโยชน์ซึ่งเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy ) นั้น 

ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใสใน
หน่วยงาน สร้างคำนิยมในการปฏิบัติหน้าที่และพึงปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยโจดจึง ประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคคลในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญ
และของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อื ่นใดตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว ่าด้วยการให้หรือร ับของขวัญของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ พ.ศ. 25 44 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกันและให้ผู้บริหารเจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตาม 
นโยบายอย่างเคร่งครัด 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

         ลงชื่อ     
           ( นายพัชรพงษ์   สุขแสวง )    

           ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) 
 

 

 

 



 

 

 

Announcement of Thairathwitthaya 83 School (Ban Huai Chot) 

Titled : No Gift Policy 

............................................................... 
        According to the Cabinet resolution on December 8, 2020, it approved the national 
reform plan on the prevention and suppression of corruption and misconduct. (Revised 
version) by requiring a drive to carry out important reform activities (Big Rock). Reform 
activities 5 develop the Thai bureaucracy to be transparent and useless, which goal number 
1, clause 1.1, requires all government agencies to declare themselves as An agency where 
all government officials do not accept gifts and gifts of all kinds from performing their duties 
(No Gift Policy). 

        In this regard, to drive reform activities according to the above national reform plan. 
create transparency in the department Create a good reputation in performing duties and 
should perform duties as a culture of honesty of Huai Jot Subdistrict Administrative 
Organization. Announce policies to executives, employees, officers and all subordinates. Do 
not accept gifts and gifts of all kinds from performing duties on all occasions, festivals and 
special occasions. Except in an unavoidable necessity, the criteria for accepting gifts or 
presents and other benefits must be complied with in accordance with the Regulation of the 
Office of the Prime Minister on Giving or Receiving Gifts of Government Officials 2001. 
National Corruption on Criteria for Receiving Property or Any Other Benefits by Ethics of State 
Officials, 2022 

        It was announced for general information and for all executives, officers and personnel 
to follow the policy strictly. 

        from now onwards 

Given on 26th May 2023 

 

                  (Mr.Phatcharaphong Suksawang) 
Director of Thairathwitthaya 83 (Ban Huai Chot) school 

 



 

 

 
 

 ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด)  
เรื่อง  เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) 

     ไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) ให้ความสําคัญกับการบริหารงานด้วย คุณธรรมและความโปร่งใส 
ตาม นโยบาย (นายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ในด้านการส่งเสริม
การ บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการ ปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการในไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) และตามคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน 
ป.ป.ช.) และสํานักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)  

      ไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) ได้ศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ประจําปี ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ (ระยะ ๓ ปี) ซึ่งครอบคลุม ด้านความโปร่งใส 
ด้าน ความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรม ในองค์กร 
ด้าน คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงานและเชื่อมั่นว่าความ ประพฤติของ 
ข้าราชการและบุคลากรทุกคนในสังกัดจะต้องตอบสนองต่อความต้องการของสังคม เป็นที่เชื่อถือ ไว้วางใจของ 
ประชาชน และคาดหมายว่าข้าราชการทุกคนจะประพฤติตนอย่างสมเกียรติในขณะที่ปฏิบัติหน้าที่ ตามความ  
รับผิดชอบของตนเพ่ือให้พิจารณาปรับปรุงพฤติกรรมตนเองให้เหมาะสม  

      ข้าพเจ้าแสดงเจตจํานงในฐานะผู้บริหารไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) ที่พร้อมจะส่งเสริม
สนับสนุน ให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกท่านปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม ความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานอย่างม ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมที่จะรักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบความเป็นธรรม
แก่ประชาชน อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม  

      ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจํานง ต่อเพ่ือนข้าราชการทุกคนว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหาร 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยสํานึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่จะตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่โดยเต็มสติปัญญาความสามารถด้วยความสุจริตเที่ยงตรง มีความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้สําเร็จ 
ตามพันธกิจของไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) อย่างมีธรรมาภิบาล และยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน และรวมใจทําดีเพ่ือพ่อหลวงของเรา  

ในนามผู้บริหารไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) ขอประกาศเจตนารมณ์ว่าจะบริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม
ว่า ไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) มีเจตจํานงต่อต้าน การทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและจะยึดมั่นทําให้
ไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒ เป็นส่วนราชการสี
ขาวอย่างยั่งยืน โดยจะดําเนินการดังนี้  



๑. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน  
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกําหนด  

๒. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รู ้จักแยกแยะ  
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริต  
คอร์รัปชั่น ในหน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําให้บุคลากรในไทยรัฐ
วิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) ตระหนักถึงผลร้าย ภัยของการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อส่วนราชการและประเทศชาติ  
เพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  

๓. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม   
(Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) เกิดความละอายหรือ
ความกลัวที่จะกระทําการทุจริตคอร์รัปชั่น  

๔. ปลูกฝังจิตสํานึกให้ผู้เรียนของสถานศึกษาไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) ตระหนักถึงผลร้าย และ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

๕. แนวทางการดําเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ  
๕.๑ ประสานงานและให้ความร่วมมือหน่วยงานต่าง ๆ ในการดําเนินงานขับเคลื่อน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  
๕.๒ ประสานความร่วมมือเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตในไทยรัฐวิทยา ๘๓     

(บ้านห้วยโจด) และสถานศึกษาในสังกัด จัดทําช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพ่ือสนับสนุน
การ ดําเนินงานในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๕.๓ ร่วมกันดําเนินการศึกษาวิจัย รวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราบการ 
ทุจริต    ๕.๔ ให้ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) โดยเฉพาะแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม การเฝ้าระวังและการ
ตรวจสอบ เพื่อต่อต้านการทุจริตแก่ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจและการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ให้เยาวชน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไปเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม ต่อต้านการทุจริต และมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๕.๕ ให้คําปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน  
ความร่วมมือดังกล่าว  

๕.๖ ปลุกจิตสํานึกของบุคลากรในการปฏิบัติงาน ด้านความมีคุณธรรม จริยธรรม ดํารงชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๕.๗ ร่วมกันดําเนินการอื่นใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ อย่าง 
เต็มกําลังความสามารถ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

         ลงชื่อ    
           ( นายพัชรพงษ์   สุขแสวง )    

          ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
 



 

 

 

The Announcement of Thairathwitthaya 83 (Ban Huai Chot) school 

Titled "Intention on Integrity in the Administration of Thairathwitthaya 83 
(Ban Huai Chot) school 

                                   ……………………………………………………..  

            Thairathwitthaya 83 (Ban Huai Chot) school pays attention to the importance of the 
ethical and transparent management in accordance with (Prime Minister General Prayut Chan 
O-Cha) dated September 12, 2014 (B.E. 2557) regarding the promotion of the national 
management with good governance along with the prevention of corruption in the 
government sector based on the ethical concerns according to the performance standard of 
Thairathwitthaya 83 (Ban Huai Chot) school as well as the manual of integrity and 
transparency assessment (ITA) of the state agencies of the Office of the National Counter 
Corruption Commission and the Office of Public Sector Anti-Corruption Commission.  

            Thairathwitthaya 83 (Ban Huai Chot) school realized and implements the practical 
plan on the prevention and suppression of corruption in the 3 years plan (2019 -2021) 
covering the issues on transparency, readiness for wrongdoing acceptance, and corruption -
free performances, the organizational ethics and morality, ethics and morality of agency and 
the internal communications to ensure the behaviors of all officials and personnel under 
Thairathwitthaya 83 (Ban Huai Chot) school. This is going to meet the needs of society and to 
become trustful agency for the people in society and to expect that. Thairathwitthaya 83 
(Ban Huai Chot) school in Sa Kaeo Primary Educational Service Area Office 2 all will behave 
themselves with reputation of their performances based on their responsibilities compared 
to the standard performance in order to take into consideration to improve their further 
performances. 

             I am the administrator of Thairathwitthaya 83 (Ban Huai Chot) school, intend to 
promote and support all officials and personnel under Thairathwitthaya 83 (Ban Huai Chot) 
school to perform their tasks with morality and transparency toward efficiency and 



effectiveness to be ready to maintain the state benefits along with justice of the Thai people 
with quality and equality.  

             I would like to confer my intention to my colleagues on prevention and suppression 
of corruption in the state sector with consciousness and awareness of the existing 
responsibilities, to perform my tasks with the utmost knowledge and intellectual under the 
principles of good governance to reach the mission of Thairathwitthaya 83 (Ban Huai Chot) 
school and maintain them to be the benefit of the Thai people and collectively to do good 
deeds in remembrance of our beloved king, King Rama IX.  

               On administrator of Thairathwitthaya 83 (Ban Huai Chot) school, I would like to 
announce that we wil l manage education with integrity based on the principles of 
transparent good governance that can be checked and I am ready to responsible for the 
creation of the social creed that Thairathwitthaya 83 (Ban Huai Chot) school has a strong 
intention to encounter all types of corruption and will stick on the making of Thairathwitthaya 
83 (Ban Huai Chot) school become the sustainable white government agency through the 
following performances:  

               1. To perform every stage in accordance with law, regu lations and rules 
completely, strictly and help promote the personnel concerned to perform under law, 
regulations and rules assigned.  

               2. To cultivate and crate awareness, values on the counteraction against 
corruption to know how to operate between personal advantages and general benefit, to 
cultivate awareness on morality as well as the strong internal checks and balances and 
efficiency in order to make the personnel in the school become aware of the disadvantages 
of corruption toward the state agency and the nation in order to create the culture if anti -
corruption.  

               3. To reject the behaviors of corruption and the feeling of being able to stand 
corruption itself by using the means of the social sanction to affect those personnel 
concerned under Thairathwitthaya 83 (Ban Huai Chot) school to become embarrassed or 
make them even fear to perform corruption.  

               4. To cultivate awareness for the learners in the educational institutes/schools 
under Thairathwitthaya 83 (Ban Huai Chot) school to be aware of damages caused by 
corruption and to encounter corruption.  



               5. To guideline of the implementation and cooperative activities.  

                   5.1 To coordinate and provide cooperation in organizing the drive of the 
national strategies regarding the prevention and suppression of corruption in Stage 3 (2019 -
2021)  

                   5.2 To coordinate and provide cooperation in order to let every agency under 
Thairathwitthaya83 (Ban Huai Chot) school cooperate as the network in preventing and 
suppressing corruption and all agency under Thairathwitthaya 83 (Ban Huai Chot) school 
must organize the communication, publishing and public relation to promote preventing and 
suppressing corruption network.  

                   5.3 To cooperate the investigation and doing research, collection of bodies of 
knowledge upon the prevention and suppression of corruption.  

                   5.4 To collectively organize knowledge the national strategies concerning the 
prevention and suppression of corruption in Stage 3 (2019-2021) on the guidelines on the 
promotion of morality, ethics for the school administrators, teachers and educational 
personnel under Thairathwitthaya 83 (Ban Huai Chot) school who take part in the 
implementation educational management at all levels together with the cooperation to 
obtain knowledge and understanding as well.  

                     5.5 To cooperate the advice giving, recommendations of guidelines including 
the monitoring and evaluation of the cooperative implementation mentioned.  

                     5.6 To cultivate awareness of work under the ethics and morals and live 
according to Sufficiency Economy Philosophy.  

                     5.7 To participate other types of implementation regarding the prevention 
and suppression of all types of corruption at the ultimate ability.  

           Announced for being taken into general information 

Given on 26th May 2023 

 
         Signed    

                  (Mr.Phatcharaphong Suksawang) 
   Director of Thairathwitthaya 83 (Ban Huai Chot) school 

 



 

ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

เรื่อง  เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

_____________________________________  

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กร อย่างมีธรรมาภิบาล โดย
ให้ ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้างความศรัทธา และเชื่อมั่น
แก่สังคมว่าโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) เป็นองค์กรธรรมาภิบาลในฐานะผู้บริหาร โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) จึงขอประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้พร้อม รับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่น
ปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อ    
จัดจ้างเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบการบริหาร 
จัดการเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน 

2. ด้านความพร้อมรับผิด คือ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพภายใต้กฎหมาย 
ระเบียบ วิธีการที่ถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมที่จะถูกตรวจสอบ เพื่อให้ 
ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นต่อโรงเรียนประชาเกษตรพัฒนา 

3. ด้านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เอ้ือ 
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือรับสินบน 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภทและไม่เพิกเฉยที ่จะ
ดำเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน 

5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน คือ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนมีความเป็น 
ธรรมในการปฏิบัติงาน อำนวยความยุติธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการ 
งบประมาณ และการมอบหมายงาน 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๖  พฤษภาคม  พ.ศ. 256๖   

 

           (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง)  

                       ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 



 

  
Announces Office of Thairathwitthaya 83 (Ban Huai Chot) school 

Good intentions in administration. 
............................................................... 

Thairathwitthaya 83 (Ban Huai Chot) school Focus on corporate governance. 
Governance, with emphasis  on the prevention and suppression of corruption and 
misconduct. To build faith And believe the society that the Office of Thairathwitthaya 83 
(Ban Huai Chot) school. Corporate Governance as an Executive Office of Thairathwitthaya 83 
(Ban Huai Chot) school. We would like to announce our intention to manage our business 
with honesty. Honestly transparent Can check We are responsible for all types of fraud and 
corruption. Everybody is committed to the mission with honesty, integrity, and corruption -
free under the following policies. 

1. Transparency: We are required to reveal information regarding the implementation 
of official tasks and procurement, provide opportunities for the general public or stakeholders 
to participate in OPSE’s inspection, and establish a precise administration and management  
system in dealing with complaints. 

2. Accountability: We intend to carry out our tasks efficiently, abide by laws and 
regulations, follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when 
making decisions, while operating relevant administration and management systems, to gain  
credibility from the general public. 

3. Corruption-free: We intend to carry out our tasks honestly and refrain from using  
our positions for personal benefits such as bribery or special perks. 

4. Organizational Culture and integrity: We will not tolerate any forms  of corruption 
and will put an end to any corruption found in our organization. 

5. Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards and 
systems relating to management of personnel, budget and job assignments to ensure 
equitability and accountability. 

 



 

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 

Given on 26th May 2023 

 

                  (Mr.Phatcharaphong Suksawang) 
Director of Thairathwitthaya 83 (Ban Huai Chot) school 

 











โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ ( บ้านห้วยโจด )

ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒
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