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รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี พ.ศ.256๕ 
 

 
 

 
 
 
 
 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 

 
 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ตระหนักและเห็นความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีคณุธรรมจริยธรรมเป็น
อย่างดี โดยมีการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้มีแนวคิดและ   
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการทำงาน ส่งผลให้มีการพัฒนางาน เกดิความรัก
ความสามคัคี มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บัดนี้ การดำเนินการโครงการ
แผนปฏิบัติการ ดังกลา่วดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงได้จัดทำรายงานผล              
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป ีพ.ศ. 256๕ (ระหว่างวนัที่ 1 มกราคม 256๕ ถึงวันที่    
31 ธันวาคม 2565) ขึน้ 

 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 256๕ จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนและพัฒนาการดำเนินโครงการ              
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น กลุ่มบริหารงานบุคคล ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน มา ณ โอกาสนี้                       
ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินการตามโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ 

 

                                                                 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
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สารบัญ 

หน้า 
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ส่วนที่ 4 ผลการวิเคราะห์การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ๗๕ 

ส่วนที่ ๕ สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล     ๗๘ 
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สภาพทั่วไปของโรงเรียน 
 ชื่อ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ที่ตั้ง ๓๔๕ หมู่ ๑ ตำบลห้วยโจด  อำเภอวัฒนานคร               
จังหวัดสระแก้ว  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒ โทรศัพท์ ๐๓๗ – ๒๖๒๘๗๗  
โทรสาร ๐๓๗ – ๒๖๒๘๘๕  E–mail : thairath83@gmail.com   
website :  https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1027740182  
เปิดการสอนระดับชั้นอนบุาล 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนมีเนื้อที่ ๔๐ ไร ่๒ งาน 26 ตารางวา  
ตั้งอยู่ในเขตขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
ระยะทางจากโรงเรียนถึงอำเภอวัฒนานคร  10  กโิลเมตร 
ระยะทางจากโรงเรียนถึงจังหวัดสระแก้ว  20  กโิลเมตร 
ระยะทางจากโรงเรียนถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต ๒ 33 กิโลเมตร 

 

สีประจำโรงเรียน   สีเขียว – ขาว     
อักษรย่อโรงเรยีน   ท.ร.๘๓  
ตราสัญลักษณ์โรงเรยีน  
 
 
 
  
   
เขตพื้นที่บริการของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)  
ประกอบด้วยเขตพื้นที่การปกครอง จำนวน 1 ตำบล 3 หมู่บ้าน ได้แก่  
 

หมู่ที่             ชื่อหมู่บ้าน/ตำบล/อำเภอ/จังหวัด 
1 บ้านห้วยโจด ตำบลห้วยโจด อำเภอวัฒนานคร จงัหวัดสระแก้ว 
2 บ้านหนองป่าหมาก ตำบลห้วยโจด อำเภอวัฒนานคร จังหวดัสระแก้ว 
5 บ้านเสาสูง ตำบลห้วยโจด อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแกว้ 

 
แผนผังโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
 

 

mailto:83@gmail.com
https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1027740182
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สภาพปัจจุบันโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
ตาราง จำนวนนักเรียนกอ่นประถมศึกษาและประถมศึกษาจำแนกรายชั้นและเพศ ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ชั้นอนุบาล ๒ 8 14 22 
ชั้นอนุบาล ๓ 7 10 17 

รวม 15 24 39 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 5 8 13 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 16 13 29 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 16 13 29 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 16 9 25 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 7 10 17 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 12 11 23 

รวม 73 64 136 
รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด 87 88 175 

ที่มา : ข้อมูลตามโปรแกรม DMC 2015 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 

จากตาราง แสดงข้อมูลจำนวนประชากรวัยเรียน ปีการศึกษา 2565 สรุปได้ว่า ในปี พ.ศ. 2565 มีจำนวน
ประชากรวัยเรียน 175 คน นักเรียนชาย 87 คน และนักเรียนหญิง 88 คน ซึ่งจากข้อมูลดังกลา่วโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ได้เป็นโรงเรียนขนาดกลาง 
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ตาราง ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 14 คน รายละเอียด ดังนี้ 
 
ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

1 นายพัชรพงษ์ สุขแสวง 39 ผอ./ชำนาญการพิเศษ 
ค.บ. 
กศ.ม. 

เคม ี
การบริหารการศึกษา 

2 นายนิตย์ คงหมุน 59 ครู/ชำนาญการพิเศษ กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
3 นางแสงจันทร์ พอสอน 55 ครู/ชำนาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา 

4 นางเกศรา สดีำ 51 ครู/ชำนาญการพิเศษ 
ค.บ 

กศ.ม. 
การศกึษาปฐมวัย 

หลักสูตรและการสอน 
5 น.ส.เยาวลักษณ์ บุญเรืองผล 46 ครู/ชำนาญการพิเศษ กศ.บ. การประถมศึกษา 
6 นางสุกัญญา เดชอนันทวทิยา 41 ครู/ชำนาญการพิเศษ ค.บ. การศกึษาปฐมวัย 

7 นางสาวสุภตัรา หารกิจ 32 ครู/ชำนาญการ 
ค.บ. 
ศษ.ม. 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

8 นางรจนา หงษ์ทอง 40 ครู/ชำนาญการ 
ค.บ. 
กศ.ม. 

การศกึษาปฐมวัย 
บริหารการศึกษา 

9 นางสาวชมภูนุช  ประกำแหง 29 ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 
10 นางสาวสุภัสสร  หันจันทร ์ 24 ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร ์
11 นางลักขณา  จำนงค์บุญ 31 พนักงานราชการ ค.บ. คณิตศาสตร ์
12 นายพิชิต  อาทร 25 ครูอัตราจา้ง ศษ.บ. พลศึกษา 
13 นางสาวชลดิา  พอดีมีบญุ 29 เจ้าหน้าที่ธุรการ วท.บ. ชีววิทยา (เชิงอนุรักษ์) 
14 นายบุญมี พรมมา 57 นักการภารโรง ป.6 - 
 

ที่มา : ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันที่ 16 มิถุนายน 2565 

จากตาราง แสดงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศกึษา ณ วันที่ 16 มิถุนายน 2565 สรุปได้วา่ ในปีการศึกษา 
2565 มีจำนวนข้าราชการครู 9 คน ซึ่งมีน้อยกวา่เกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 2 คน  
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โครงสร้างการบริหารงาน 
 

โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกบัดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหาร
และการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน เรือ่ง การ
กระจายอำนาจ การบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานไปยัง
คณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2550 และได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาจากศึกษามูลนธิไิทยรัฐ มีการบริหารและการจดั
การศกึษาตามที่กฎหมายกำหนด  
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ส่วนที่ 2 

การพัฒนาตนเองตามแผน  
 (ID PLAN : Individual Development Plan)  

 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)  

ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ 
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การพัฒนาตนเองตามแผน ID PLAN 
ปี พ.ศ. ๒๕๖5 (1 มกราคม พ.ศ. 2565 ถึง 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565) 

นางแสงจันทร์  พอสอน  ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
 

ท่ี เรื่อง 
สถานที่ 

ประชุม  อบรม  
 ศึกษา ดูงาน 

วัน เดือน ปี  
จำนวนช่ัวโมง
ที่ได้รับการ

พัฒนา 
สิ่งที่ได้จากการพัฒนา ผลที่เกิดจากการนำไปใช ้

1 การอบรมหลักสตูร”อุ่นใจไซเบอร์”
สำหรับครูผู้สอนประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา   

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

18  เมษายน  
2565 

9 มีความรู ้ ความเข้าใจการใช้
เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย 

นำความรู้การใช้เทคโนโลยีอย่าง
ปลอดภัยใช้ในการจดัการเรียนการ
สอน 

2 การอบรมโครงการโรงเรียนปลอดภัยใน
ประเทศไทย หลักสูตรการลดความเส่ียง
ภัยพิบัติธรรมชาติและการปรับตัวรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รหัส
หลักสูตร  62037 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศ
ไทย 

28  เมษายน  
2565 

20 

 

 

 

มีความรู้เกี่ยวกับโรงเรียนปลอดภัย
ในประเทศไทย หลักสูตรการลด
ความเส่ียงภัยพิบัติธรรมชาติและ
การปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

นำความรู้ความรู้เกี่ยวกับโรงเรียน
ปลอดภัยในประเทศไทย หลักสูตรการ
ลดความเสี่ยงภัยพิบัติธรรมชาติและ
การปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ มาใช้ในการจดัการเรียน
การสอน   

3 การอบรมผ่านระบบออนไลน์ เรื่องการจดั
กิจกรรมมอนเตสซอรี่กับการพัฒนา
ทักษะชีวิตในเด็กปฐมวัย 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3   

25  เมษายน  
2565 

3 คุณครูต้องคำนึงถึงความ
ต้องการของเด็ก ปลูกฝังให้เด็ก
เจริญเติบโตตามความต้องการ
ตามธรรมชาติ และเรียนรู้สิ่ง
ต่าง ๆ รอบตัวได้อย่างอิสระ 

นำความรู้ใช้เกี่ยวกับ การสอนให้
เด็กรู้จักตนเอง เรียนรู้ทีจ่ะปรับตัว
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมี
ความสุข 
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ท่ี เรื่อง 
สถานที่ 

ประชุม  อบรม  
 ศึกษา ดูงาน 

วัน เดือน ปี  
จำนวนช่ัวโมง
ที่ได้รับการ

พัฒนา 
สิ่งที่ได้จากการพัฒนา ผลที่เกิดจากการนำไปใช ้

4 การอบรมผา่นระบบออนไลน ์
เรื่อง กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน กิจกรรม
ในเครื่องแบบบูรณาการสมรรถนะ
ผู้เรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3   

26  เมษายน  
2565 

3 ได้ความรู้เกี่ยวกับการจดักิจกรรม
พัฒนาของแต่ละโรงเรียนเพื่อ
นำมาประยุกตใ์ช้ในการจดั
กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน 

นำความรู้ที่ไดใ้นการจัดกจิกรรม
ลูกเสือมาพัฒนาต่อยอดการจดั
กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน 

5 การอบรมผา่นระบบออนไลน ์เรื่อง 
การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางด้านการเรียนรู้ 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3   

14  
พฤษภาคม  

๒๕๖๕ 

3 ได้ความรู้เกี่ยวกับการจดักิจกรรม
พัฒนาของแต่ละโรงเรียนเพื่อ
นำมาประยุกตใ์ช ้

นำความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนนักเรียนทีม่ีความ
บกพร่องทางด้านการเรียน 

6 การอบรมผา่นระบบออนไลน์ เรื่อง 
หลักสูตรการสร้าง POWERPOINT 
ให้โต้ตอบได้ดว้ย  CLASSPOINT 

e-Certificate 30 เมษายน 
2565 

 ได้ความรู้เกี่ยวกับการสรา้ง 
POWERPOINTมาใช้ในการ
ทำงาน 

นำความรู้ที่ไดร้ับเกี่ยวกบัการสรา้ง 
POWERPOINTมาประยกุต์ใช้และ
พัฒนางาน 

7 การอบรมผา่นระบบออนไลน์ เรื่อง 
การจดัการเรียนรู้เพื่อเพิม่พูน
สมรรถนะการสื่อสารสำหรับที่
บกพร่องทางการเรียนรู ้

ศูนย์วิชาการ
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

10 พฤษภาคม 
2565 

1.30 มีความรูค้วามเข้าใจการจัดการ
เรียนการสอนที่สามารถนำไป
พัฒนาการให้ผู้เรียนที่บกพร่อง
ทางการเรียนรู้ให้มีศักยภาพ 

นำความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน จัดทำ
รายงานและสะท้อนผล 

8 การอบรมผา่นระบบออนไลน์ เรื่อง 
ความปกติใหม่ของการจดัการ
เรียนรู้NEXT NORMAL LEARNING 
 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ร่วมกับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

14 พฤษภาคม 
2565 

3 ได้รับความรู้เทคนิคและวิธีการ
จัดการเรียนการเรียนรู ้แบบปกติ
ใหม ่ 

 

ออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรูท้ี่
มีความน่าสนใจต่อการสร้างองค์
ความรู้ของนักเรียนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 



๙ 
 

ท่ี เรื่อง สถานที ่
ประชุม  อบรม  
 ศึกษา ดูงาน 

วัน เดือน ปี  จำนวนช่ัวโมง
ที่ได้รับการ

พัฒนา 

สิ่งที่ได้จากการพัฒนา ผลที่เกิดจากการนำไปใช ้

9 การอบรมผา่นระบบออนไลน ์“ตลาด
นัดการเรียนรู้ออนไลน์วังจันทรเกษม” 
ครั้งที่ ๒ หลักสูตรที่ 5 เรื่อง คุณธรรม
สร้างสุขสำหรับครูสู่ผู้เรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ 18  มิถุนายน  
2565 

3 ได้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการนำ
วัฒนธรรมการใช้ภาษาในการ
สื่อสาร สื่อความ และประโยชน์
ไปปรับใช้ 

นำความรู้ที่ไดร้ับมาใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนให้เด็กได้
เรียนรู้ถึงความสวยงามของ
ภาษาไทยรูจ้ักรกัการอ่าน การเขียน 
รู้จักแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

 

10 การอบรมผา่นระบบออนไลน์ “ตลาด
นัดการเรียนรู้ออนไลน์วังจันทรเกษม” 
ครั้งที่ ๒ หลักสูตรที่ 6  
“ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน รากฐาน
การศกึษา สุนทรียภาพทางปัญญา 
คุณค่ามรดกแผ่นดิน” 

กระทรวงศึกษาธิการ 19 เมษายน 
2565 

3 ได้แนวคิดในการนำ
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน ทักษะ
การใช้ภาษาไทย มาประยุกต์ใช้
ให้การเรียนการสอนมีความสนุก
มากขึ้น เรียนรู้ประสบการณ์ 
ความสำเรจ็ของทั้งสามนา้ 

นำความรู้จากการอบรมมาใช้เป็น
แนวทางในการนำศิลปะพื้นบ้านมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนให้มี
ความน่าสนใจมากขึ้น 

11 การอบรมผา่นระบบออนไลน์ “ตลาด
นัดการเรียนรู้ออนไลน์วังจันทรเกษม” 
ครั้งที่ ๒ หลักสูตรที่ 7  เรื่อง “สื่อยุค
ใหม ่ การศึกษาออนไลน”์   

กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สถาบันส่งเสริม
การสอนวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

23 เมษายน 
2565 

6 ได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวทางการ
จัดการศึกษาตามแนวทาง สสวท. 
การเลือกสื่อการเรียนการสอน 
เน้นกระบวนการคิด  
 

นำความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน จัดทำ
รายงานและสะท้อนผล 

 
 
 



๑๐ 
 

ท่ี เรื่อง สถานที ่
ประชุม  อบรม  
 ศึกษา ดูงาน 

วัน เดือน ปี  จำนวนช่ัวโมง
ที่ได้รับการ

พัฒนา 

สิ่งที่ได้จากการพัฒนา ผลที่เกิดจากการนำไปใช ้

12 การอบรมผา่นระบบออนไลน ์“ตลาด
นัดการเรียนรู้ออนไลน์วังจันทรเกษม” 
ครั้งที่ ๒ หลักสูตรที่ 8 เรื่อง “การ
สอนให้สนุกจากครูที่มีประสบการณ์” 

กระทรวงศึกษาธิการ 26  เมษายน  
2565 

3 ได้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการสอน
ที่ช่วยให้เด็กสนใจมากขึน้จะเป็น 
แนวทางให้ครูได้เลือกนำวิธีที่ถนัด
ไปปรับใช้กับนักเรียน อาจจะต้อง
ลองผิดลองถูกจนกวา่จะเจอ
แนวทางที่มี ประสิทธิภาพสูงสุด 
ซึ่งก็ถือเป็นการเรียนรู้รว่มกัน
ระหว่างครูและเด็ก 

- ประยุกตใ์ช้กับการทำงานของ
ตนเองได้ ซึ่งปัจจุบันยังจัดการเรียน
การสอนในแบบ Classroom ปกต ิ
แต่วิธีการนำเสนอ การนำเข้าสู่
บทเรียน การประเมินและการทำให้
ผู้เรียนจดจ่ออยู่กับบทเรียน เป็น 
ความสามารถของครูทีจ่ะต้องทำให้
มีคุณภาพ เป็นการเปิด มุมมองใหม่ 
อาจจะเหมือนหรือแตกตา่งจากที่
ผ่านมา เพื่อนำไปใชใ้ห้เกิด
ประโยชน์มากที่สุด 

13 การอบรมผา่นระบบออนไลน์ “ตลาด
นัดการเรียนรู้ออนไลน์วังจันทรเกษม” 
ครั้งที่ ๒ หลักสูตรที่ 9 หลักการ
ปฏิบัติราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 29  เมษายน  
2565 

3 แนวทางในการทำงานทีป่ระสบ
ความสำเรจ็สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการทำงานของ
ตนเอง 

นำแนวคิดที่ไดร้ับ การทำงานและ
การให้บริการของภาครัฐสามารถใช้
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ ช่วยให้
ประชาชนไม่ต้องเสียเวลาเดินทาง
ไปติดต่อที่สว่นราชการ ทำให้
ประหยัดเงินและเวลา สามารถ
ติดต่อสว่นราชการผ่านระบบ
ออนไลน์ได ้

 
 



๑๑ 
 

 

ท่ี เรื่อง สถานที ่
ประชุม  อบรม  
 ศึกษา ดูงาน 

วัน เดือน ปี  จำนวนช่ัวโมง
ที่ได้รับการ

พัฒนา 

สิ่งที่ได้จากการพัฒนา ผลที่เกิดจากการนำไปใช ้

14 การอบรมผา่นระบบออนไลน ์“ตลาด
นัดการเรียนรู้ออนไลน์วังจันทรเกษม” 
ครั้งที่ ๒ หลักสูตรที่ 10 ในหัวข้อ 
“Active Learning”” 

กระทรวงศึกษาธิการ 5  พฤษภาคม  
2565 

3 ได้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการสอน
ที่ช่วยให้เด็กสนใจมากขึน้ครูได้
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ให้เป็นรูปแบบ Active Learning 

- ได้นำองค์ความรู้และทกัษะการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ของวิทยากรทุก
ท่านเพื่อพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ
ให้แก่เพื่อนครู และนักเรียนเพื่อ
พัฒนาทางด้านภาษาใหม้ีคุณภาพ 

15 การอบรมผา่นระบบออนไลน ์เรื่อง 
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา

กาฬสินธ ์

30 กันยายน 
2565 

3 ได้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการสอน
ที่ด้านภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารเป็น แนวทางให้ครูได้เลือก
นำวิธีที่ถนัดไปปรับใช้กับนักเรียน 
อาจจะต้องลองผิดลองถกูจนกว่า
จะเจอแนวทางที่มี ประสทิธิภาพ
สูงสุด ซึ่งก็ถือเป็นการเรียนรู้
ร่วมกันระหวา่งครูและเดก็ 

นำความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน จัดทำ
รายงานและสะท้อนผล 

16 ครูกับการขับเคลื่อนโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยาสู่อนาคตใหม ่

มูลนิธิไทยรัฐรว่มกับ
สมาคมครูโรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา ภาคกลาง-
ภาคตะวันออก 

3-4 ตุลาคม 
2565 

12 ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานใน
โรงเรียนให้มีให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

นำความรู้ที่ไดร้ับมาใชใ้นการ
ขับเคลื่อนดำเนินงานในโรงเรียน
จัดทำรายงาน และสะทอ้นผล  



๑๒ 
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๒๐ 
 

การพัฒนาตนเองตามแผน ID PLAN 
ปี พ.ศ. ๒๕๖5 (1 มกราคม พ.ศ. 2565 ถึง 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565) 

นางเกศรา   สีดำ  ตำแหน่ง คร ู วิทยฐานะ  ชำนาญการพิเศษ 
 

ท่ี เรื่อง 
สถานที่ 

ประชุม  อบรม  
 ศึกษา ดูงาน 

วัน เดือน ปี  
จำนวนช่ัวโมง
ที่ได้รับการ

พัฒนา 
สิ่งที่ได้จากการพัฒนา ผลที่เกิดจากการนำไปใช ้

1 

ร่วมกิจกรรมทางวิชาการ เนื่องในงาน
วันครู ครั้งที่ 66 พ.ศ.2565 
พลังครูยุคใหม ่สรา้งคุณภาพคนไทย 
สู่สากล 

คุรุสภา 
16 มกราคม 

2565 
1 

การใช้นวัตกรรมในยุคดจิิทัล  นำรูปแบบการพัฒนาครยูุคใหม่ 
สร้างคุณภาพคนไทยให้เป็นผู้นำทาง
วิชาการ 

2 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านซีรีสสี่ภาค 
ชุด พินิจวรรณกรรมด้วยระบบ
อิเลคทรอนิค 

โรงเรียนวิทยาศาตร์จุฬา
ภรณราชวิทยาลัย 

เพชรบุร ี
 

14 กุมภาพันธ ์
2565 

1 

เรียนรู้ประวัติและความเป็นมา
ของวรรณกรรมสี่ภาค 

มีนิสัยรักการอ่านถ่ายทอดเรื่องราว
และนำเสนอได้ เป็นแบบอย่างที่ดี
ของการรักการอ่าน 

3 

การอบรมออนไลน์ในระบบ   
E -learning หลักสตูรการสอน
คณิตศาสตรด์้วยวธิีการแบบเปิด 
( Open Approach) 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 2 

18 เมษายน 
2565 

1 

มีความรูด้้านการสอน
คณิตศาสตรด์้วยวธิีการแบบเปิด 

นำความรู้ที่ได้เพิ่มเติมและ
พัฒนาการเรียนรการสอนของครู 

4 

Plc : professional learning 
community สำหรับคร ู
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ์ เขต 3 
 
 

25 เมษายน 
2565 

1 
 
 
 

มีความรูด้้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

มีความรูด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผ่านระบบออนไลน์เรื่อง  Plc 
 
 



๒๑ 
 

ท่ี เรื่อง 
สถานที่ 

ประชุม  อบรม 
ศึกษา ดูงาน 

วัน เดือน ป ี
จำนวนช่ัวโมง
ที่ได้รับการ

พัฒนา 
สิ่งที่ได้จากการพัฒนา ผลที่เกิดจากการนำไปใช ้

5 

ผ่านการอบรมออนไลน์ในระบบ  
E –learning cme2 
หลักสูตรเทคนิคการอ่านเชิงตอบโต้ 
 (  Dialogic  Reading) 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 2 

18 เมษายน 
2565 

1 
เรียนรู้การสือ่สาร การอา่นการ
ตอบเชิ่งตอบโต้ 

นำเทคนิคการสื่อสารเชิงตอบโต้มา
ใช้ในการเรียนการสอน 

6 

การอบรมผา่นระบบออนไลน์ “ตลาด
นัดการเรียนรู้ออนไลน์วังจันทรเกษม” 
ครั้งที่ ๒ หลักสูตรที่ 8 เรื่อง “การ
สอนให้สนุกจากครูที่มีประสบการณ์” 

กระทรวงศึกษาธิการ 
26  เมษายน  

2565 
3 

ได้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการสอน
ที่ช่วยให้เด็กสนใจมากขึน้จะเป็น 
แนวทางให้ครูได้เลือกนำวิธีที่ถนัด
ไปปรับใช้กับนักเรียน อาจจะต้อง
ลองผิดลองถูกจนกวา่จะเจอ
แนวทางที่มี ประสิทธิภาพสูงสุด 
ซึ่งก็ถือเป็นการเรียนรู้รว่มกัน
ระหว่างครูและเด็ก 

- ประยุกตใ์ช้กับการทำงานของ
ตนเองได้ ซึ่งปัจจุบันยังจัดการเรียน
การสอนในแบบ Classroom ปกต ิ
แต่วิธีการนำเสนอ การนำเข้าสู่
บทเรียน การประเมินและการทำให้
ผู้เรียนจดจ่ออยู่กับบทเรียน เป็น 
ความสามารถของครูทีจ่ะต้องทำให ้

7 

อบรมโครงการบริการวชิาการพัฒนา
ทักษะสื่อสารผู้สูงวัยยอยา่งสุขใจใน
ยุค 5 ร่วมกับมหาวทิยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ 

ห้องประชุมเพชรบูรพา 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2 

28 เมษายน 
2565 

6 
การนำแนวคดิและวิธีการนำเสนอ
ตอบโต้ การใชทักษะสื่อสารกับผู้
สูงวัยในยุค 5 G 

การนำแนวคดิและวิธีการนำเสนอ
ตอบโต้ การใช้ทักษะสื่อสารกับผู้สูง
วัยในยุค 5 G 

8 การอบรมผา่นระบบออนไลน์ “ตลาด
นัดการเรียนรู้ออนไลน์วังจันทรเกษม” 
ครั้งที่ ๒ หลักสูตรที่ 10 ในหัวข้อ 
“Active Learning”” 

กระทรวงศึกษาธิการ 5  พฤษภาคม  
2565 

3 ได้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการสอน
ที่ช่วยให้เด็กสนใจมากขึน้ครูได้
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ให้เป็นรูปแบบ Active Learning 

- ได้นำองค์ความรู้และทกัษะการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ของวิทยากรทุก
ท่านเพื่อพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ
ให้แก่เพื่อนครู และนักเรียนเพื่อ
พัฒนาทางด้านภาษาใหม้ีคุณภาพ 

 



๒๒ 
 

ท่ี เรื่อง 
สถานที่ 

ประชุม  อบรม 
ศึกษา ดูงาน 

วัน เดือน ปี 
จำนวนช่ัวโมง
ที่ได้รับการ

พัฒนา 
สิ่งที่ได้จากการพัฒนา ผลที่เกิดจากการนำไปใช ้

9 เข้าร่วมกิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก 
กลุ่มสาระสังคมศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โรงเรียนธัญรตัน์ จังหวดั
ปทุมธานี 

5 มิถุนายน 
2565 

2 มีส่วนร่วมแสดงความคดิเห็นใน
วันสิ่งแวดล้อมโลก 

นำวิธีการและการใชว้ัสดสุิ่งของมา
ประยุกค์ใช้ให้เกิดประโยชน์มาก
ที่สุดและไม่ทำทายทรพัยากร
สิ่งแวดล้อม สามารถเป็นแบบอย่าง
ที่ดีได ้

10 โครงการส่งเสริมทักษะดา้นการ
บริหารสถานศึกษา ในห้วข้อ การ
สร้างนวตักรรมดิจทิัลในการ
บริหารงานการศึกษา ในศตวรรษที่ 
21 ไทยแลนด์ 4.0 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร ์

13 มิถุนายน 
2565 

1 มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบดิจิทัลในศตวรรษที ่21  

นำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

11 

การอบรมผา่นระบบออนไลน์ “ตลาด
นัดการเรียนรู้ออนไลน์วังจันทรเกษม” 
ครั้งที่ ๒ หลักสูตรที่ 5 ในหัวข้อ 
“คุณค่าทางวัฒนธรรมในความงดงาม
ของชีวิต”” 
 

กระทรวงศึกษาธิการ 18  มิถุนายน
2565 

3 ได้ความรู้และแนวคิดในการใช้
ชีวิตให้มีคณคา่และรักษาระเบียบ
แบบแผนของวัฒนธรรมที่ดีงาม 

นำความรู้และแนวคิดในการใช้ชีวติ
ให้มีคุณค่าและรักษาระเบียบแบบ
แผนของวัฒนธรรมที่ดีงามและเป็น
แบบอย่างที่ดี 

12 อบรมการพัฒนาทักษะการอ่านออก
เขียนได้สำหรับนักเรียน โดยชัชุด
กิจกรรมและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
“Active Learning”อ่านไม่ออกเขียน
ไม่ได้ แก้ได้ใน 3 เดือน 

ห้องประชุมเพชรบูรพา 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2  

7 สิงหาคม 
2565 

6 ได้แนวคิดวธิีการและนำเทคนิค
การออกไม่ออกเขียนไม่ได้ แก้ได ้
ภายใน 3 เดือน 

นำแนวคิดวิธกีารและนำเทคนิคการ
ออกไม่ออกเขียนไม่ได้ แก้ได้ 
ภายใน 3 เดือน 



๒๓ 
 

ท่ี เรื่อง 
สถานที่ 

ประชุม  อบรม 
ศึกษา ดูงาน 

วัน เดือน ปี 
จำนวนช่ัวโมง
ที่ได้รับการ

พัฒนา 
สิ่งที่ได้จากการพัฒนา ผลที่เกิดจากการนำไปใช ้

13 อบรมเชิงปฎิบัติการ การพัฒนาทักษะ
ทางภาษาอังกฤษตามมาตรฐานการ
วัดระดับทางภาษา ( CEFR ) ดว้ย
ระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom  
Meeting   สำหรับครูผู้สอนที่ไม่ใช่
วิชาเอกภาษาอังกฤษ 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2 

19  สิงหาคม 6 ได้เรียนรู้ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานด้วย
การวัดระดับทางภาษา 

นำความรู้ทักษะวธิิการ นำเสนอรู
แบบการวัดทักษะทางภาษาของ
ครูผู้สอนที่ไม่ได้จบเอกภาษาอังกฤษ
มาใช ้

14 ครูกับการขับเคลื่อนโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยาสู่อนาคตใหม ่

มูลนิธิไทยรัฐรว่มกับ
สมาคมครูโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ภาคกลาง-
ภาคตะวันออก 

3 - 4 ตุลาคม 
2565 

12 ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานใน
โรงเรียนให้มีให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

นำความรู้ที่ไดร้ับมาใชใ้นการ
ขับเคลื่อนดำเนินงานในโรงเรียน
จัดทำรายงาน และสะทอ้นผล  
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๓๐ 
 

 

 

 



๓๑ 
 



๓๒ 
 

การพัฒนาตนเองตามแผน ID PLAN 
ปี พ.ศ. ๒๕๖5 (1 มกราคม พ.ศ. 2565 ถึง 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565) 

นางสาวเยาวลักษณ์  บญุเรืองผล   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

ท่ี เรื่อง 
สถานที่ 

ประชุม  อบรม  
 ศึกษา ดูงาน 

วัน เดือน ปี  
จำนวนช่ัวโมง
ที่ได้รับการ

พัฒนา 
สิ่งที่ได้จากการพัฒนา ผลที่เกิดจากการนำไปใช ้

๑ การใช้งานระบบมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัย (MOE Safety Platform) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

14  มีนาคม  
2565 

6 

 

 

 

มีความรูค้วามเข้าใจการใช้งาน
ระบบมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัย (MOE Safety 
Platform) 

นำความรู้ความเข้าใจการใช้งาน
ระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัย 
(MOE Safety Platform)มาใช้ใน
โรงเรียน   

2 การอบรมหลักสตูร”อุ่นใจไซเบอร์”
สำหรับครูผู้สอนประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา   

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

18  เมษายน  
2565 

9 มีความรู ้ ความเข้าใจการใช้
เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย 

นำความรู้การใช้เทคโนโลยีอย่าง
ปลอดภัยใช้ในการจดัการเรียนการ
สอน 

3 การอบรมโครงการโรงเรียนปลอดภัยใน
ประเทศไทย หลักสูตรการลดความเส่ียง
ภัยพิบัติธรรมชาติและการปรับตัวรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รหัส
หลักสูตร  62037 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศ
ไทย 

28  เมษายน  
2565 

20 

 

 

 

มีความรู้เกี่ยวกับโรงเรียนปลอดภัย
ในประเทศไทย หลักสูตรการลด
ความเส่ียงภัยพิบัติธรรมชาติและ
การปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

นำความรู้ความรู้เกี่ยวกับโรงเรียน
ปลอดภัยในประเทศไทย หลักสูตรการ
ลดความเสี่ยงภัยพิบัติธรรมชาติและ
การปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ มาใช้ในการจดัการเรียน
การสอน   

4 เข้าร่วมกิจกรรมการฟังบรรยายโครงการ
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ (Science 
Education Week) หัวข้อ Metaverse 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

29  เมษายน  
2565 

2 

 

มีความรู้เกี่ยวกับ Metaverse นำความรู้ความรู้เกี่ยวกับ 
Metaverse มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน   



๓๓ 
 

 
 

ท่ี เรื่อง 
สถานที ่

ประชุม  อบรม  
 ศึกษา ดูงาน 

วัน เดือน ปี  
จำนวนช่ัวโมง
ที่ได้รับการ

พัฒนา 
สิ่งที่ได้จากการพัฒนา ผลที่เกิดจากการนำไปใช ้

5 การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ 
Active Learning ผา่นระบบ
ออนไลน์ กิจกรรมที ่ 9  หลักการ
ปฏิบัติราชการ 

ผ่านการอบรมออนไลน์                     29  เมษายน  
2565 

3 ได้รับความรู้เรื่อง หลักการปฏิบัติ
ราชการ 

นำความรู้เรื่อง หลักการปฏิบัติ
ราชการ มาปรับใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 

6 หลักสูตร การสร้าง POWERPOINT 
ให้โต้ตอบได้ดว้ย CLASSPOINT 

ผ่านการอบรมออนไลน์                     30  เมษายน  
2565 

6 ได้รับความรู้เรื่องการสรา้ง 
POWERPOINT ให้โต้ตอบได้ด้วย 
CLASSPOINT 

นำความรู้เรื่องการสรา้ง 
POWERPOINT ให้โต้ตอบได้ด้วย 
CLASSPOINT ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

7 การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ 
Active Learning ผา่นระบบ
ออนไลน์ กิจกรรมที ่ 10                   
Active Learning 
 
 
 

ผ่านการอบรมออนไลน์                     5  พฤษภาคม  
2565 

3 ได้รับความรู้เรื่อง Active 
Learning 

นำความรู้เรื่อง Active Learning 
มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

 
 
 



๓๔ 
 

ท่ี เรื่อง 
สถานที ่

ประชุม  อบรม  
 ศึกษา ดูงาน 

วัน เดือน ปี  
จำนวนช่ัวโมง
ที่ได้รับการ

พัฒนา 
สิ่งที่ได้จากการพัฒนา ผลที่เกิดจากการนำไปใช ้

8 การอบรมเชิงปฏิบัติการในระบบ
ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting) เรื่อง  การสอนครูใน
ศตวรรษที่ 21 เขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรกุ ดว้ย                   
Co-5STEPs ผ่าน PLC สู่การวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 

ผ่านการอบรมออนไลน์                     9  พฤษภาคม  
2565 

6 ได้รับความรู้การสอนครูใน
ศตวรรษที่ 21 เขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรกุ ดว้ย                   
Co-5STEPs ผ่าน PLC สู่การวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 

นำความรู้เรื่องการสอนครูใน
ศตวรรษที่ 21 เขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรกุ ดว้ย                   
Co-5STEPs ผ่าน PLC สู่การวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ใชใ้นการ
จัดการเรียนการสอน 

9 การอบรมออนไลน์ โครงการพัฒนา
สื่อออนไลน์ส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาไทยสำหรับเด็กประถมศึกษา
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของไวรัสโควิด-19 หัวข้อการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะ
การอา่นผ่านสื่อออนไลน ์

 

 

ผ่านการอบรมออนไลน์                     10  พฤษภาคม  
2565 

3 ได้เรียนรู้จัดการเรียนรู้เพือ่
เพิ่มพูนสมรรถนะการอ่านผ่านสื่อ
ออนไลน ์

นำความรู้เรื่องการเรียนรูเ้พื่อ
เพิ่มพูนสมรรถนะการอ่านผ่านสื่อ
ออนไลน์ มาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 



๓๕ 
 

ท่ี เรื่อง 
สถานที ่

ประชุม  อบรม  
 ศึกษา ดูงาน 

วัน เดือน ปี  
จำนวนช่ัวโมง
ที่ได้รับการ
พัฒนา 

สิ่งที่ได้จากการพัฒนา ผลที่เกิดจากการนำไปใช ้

10 การอบรมออนไลน์ โครงการพัฒนา
สื่อออนไลน์ส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาไทยสำหรับเด็กประถมศึกษา
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของไวรัสโควิด-19 หัวข้อการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะ
การสื่อสารสำหรับเด็กทีม่ีความ
บกพร่องทางการเรียนรู ้

ผ่านการอบรมออนไลน ์                    10  พฤษภาคม  
2565 

1 ชั่วโมง 30 
นาที 

ได้เรียนรู้การจดัการเรียนรู้เพื่อ
เพิ่มพูนสมรรถนะการสื่อสาร
สำหรับเด็กที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้

นำความรู้เรื่องการจดัการเรียนรู้
เพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะการสื่อสาร
สำหรับเด็กที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ มาใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอน 

11 การอบรมออนไลน์ โครงการพัฒนา
สื่อออนไลน์ส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาไทยสำหรับเด็กประถมศึกษา
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของไวรัสโควิด-19 หัวข้อการสอน
วรรณคดีอยา่งมีศิลปะ 

ผ่านการอบรมออนไลน์                     10  พฤษภาคม  
2565 

1 ชั่วโมง 30 
นาที 

ได้เรียนรู้การสอนวรรณคดีอย่างมี
ศิลปะ 

นำความรู้เรื่องการสอนวรรณคดี
อย่างมีศิลปะ มาใชใ้นการจัดการ
เรียนการสอน 

12 การสัมมนาทางวชิาการ                 
“ความปกติใหม่ของการจัดการ
เรียนรู้” NEXT NORMAL 
LEARNING  

ผ่านการอบรมออนไลน์                     14  พฤษภาคม  
2565 

2 ได้เรียนรู้“ความปกติใหมข่องการ
จัดการเรียนรู้” NEXT NORMAL 
LEARNING 

นำความรู้เรื่อง“ความปกติใหม่ของ
การจดัการเรียนรู้” NEXT 
NORMAL LEARNING มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

 



๓๖ 
 

 

ท่ี เรื่อง 
สถานที ่

ประชุม  อบรม  
 ศึกษา ดูงาน 

วัน เดือน ปี  
จำนวนช่ัวโมง
ที่ได้รับการ
พัฒนา 

สิ่งที่ได้จากการพัฒนา ผลที่เกิดจากการนำไปใช ้

13 การอบรมการพัฒนาสมรรถนะครู
เพื่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ในหัวข้อ การพัฒนา
และส่งเสริมนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 
(LEARNING DISABILITIES) 

ผ่านการอบรมออนไลน์                     14  พฤษภาคม  
2565 

3 ได้เรียนรู้การพัฒนาและส่งเสริม
นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ (LEARNING 
DISABILITIES) 

นำความรู้เรื่องการพัฒนาและ
ส่งเสริมนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ (LEARNING 
DISABILITIES)มาใช้ในการจดัการ
เรียนการสอน 

14 เข้าร่วมแสดงผลงานในกจิกรรม 
“ครูผู้อุทิศตนเพื่อการสอน” 
ประจำปีการศกึษา  2565 

ผ่านการอบรมออนไลน์                     25  พฤษภาคม  
2565 

3 เข้าร่วมแสดงผลงานในกจิกรรม 
“ครูผู้อุทิศตนเพื่อการสอน” 
ประจำปีการศกึษา  2565 

นำความรู้เรื่องเข้าร่วมแสดงผลงาน
ในกิจกรรม “ครูผู้อุทิศตนเพื่อการ
สอน” ประจำปีการศึกษา  2565 
เผยแพร่แก่คณะคร ู

15 ได้ผ่านการพัฒนาและเรยีนรู้
ออนไลน์ตามโครงการพฒันาทักษะ
ทางด้านดิจิทัลเพื่อการจดัการเรียน
การสอนออนไลน์ หลักสตูร 
TANGO สร้างคู่มือ STEP BY STEP  

ผ่านการอบรมออนไลน์                     27  พฤษภาคม  
2565 

2 ได้เรียนรู้การพัฒนาทักษะ
ทางด้านดิจิทัลเพื่อการจดัการ
เรียนการสอนออนไลน์ หลักสูตร 
TANGO สร้างคู่มือ STEP BY 
STEP 

นำความรู้เรื่องการพัฒนาทักษะ
ทางด้านดิจิทัลเพื่อการจดัการเรียน
การสอนออนไลน์ หลักสตูร 
TANGO สร้างคู่มือ STEP BY STEP 
มาใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

ท่ี เรื่อง 
สถานที ่

ประชุม  อบรม  
 ศึกษา ดูงาน 

วัน เดือน ปี  
จำนวนช่ัวโมง
ที่ได้รับการ

พัฒนา 
สิ่งที่ได้จากการพัฒนา ผลที่เกิดจากการนำไปใช ้

16 การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ 
Active Learning ผา่นระบบ
ออนไลน์ กิจกรรมที ่ 5                   
คุณค่าทางวัฒนธรรมในความงดงาม
ของชีวิต 

ผ่านการอบรมออนไลน์                     18  มิถุนายน  
2565 

3 ได้รับความรู้เรื่อง คณุค่าทาง
วัฒนธรรมในความงดงามของ
ชีวิต 

นำความรู้เรื่อง คุณค่าทาง
วัฒนธรรมในความงดงามของชีวิต
มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

17 การจดัการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาความเข้มแข็งการดำเนินงาน
แนะแนวอาชีพในสถานศึกษาเพื่อ
การมีงานทำ 

ผ่านการอบรมออนไลน์                     24  สิงหาคม  
2565 

3 ได้รับความรู้เรื่อง การพฒันา
ความเข้มแข็งการดำเนินงานแนะ
แนวอาชีพในสถานศึกษาเพื่อการ
มีงานทำ 

นำความรู้เรื่อง การพัฒนาความ
เข้มแข็งการดำเนินงานแนะแนว
อาชีพในสถานศึกษาเพื่อการมีงาน
ทำ มาปรับใช้ในการจดัการเรียน
การสอน 

18 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร โรงเรยีนไทยรัฐ
วิทยา ภาคกลาง-ภาคตะวันออก 
ประจำปี 2565  เรื่อง  ครูกับการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนไทยรัฐวิทยาสู่
อนาคตใหม ่
 
 
 

โรงแรมสองพันบุรี  3-4 ตุลาคม  
2565 

12 ได้รับความรู้เรื่อง ครูกับการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนไทยรัฐวิทยาสู่
อนาคตใหม ่

นำความรู้เรื่อง ครูกับการขับเคลื่อน
โรงเรียนไทยรัฐวทิยาสู่อนาคตใหม ่
มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 



๓๘ 
 

ท่ี เรื่อง 
สถานที ่

ประชุม  อบรม  
 ศึกษา ดูงาน 

วัน เดือน ปี  
จำนวนช่ัวโมง
ที่ได้รับการ

พัฒนา 
สิ่งที่ได้จากการพัฒนา ผลที่เกิดจากการนำไปใช ้

19 การอบรมหลักสตูรเด็กวยัเรียน
เข้มแข็ง แข็งแรง รอบรู้ดา้นสุขภาพ
และฉลาดตามแนววิถีชีวติใหม่ใน
ยุคดิจิตัล 

วิทยาลัยเทคนิคสระแกว้ 27 ตุลาคม 
2565 

6 ได้รับความรู้เรื่องเด็กวัยเรียน
เข้มแข็ง แข็งแรง รอบรู้ดา้น
สุขภาพและฉลาดตามแนววิถีชีวิต
ใหม่ในยุคดิจิตัล 

นำความรู้เรื่องเด็กวัยเรียนเข้มแข็ง 
แข็งแรง รอบรู้ด้านสุขภาพและ
ฉลาดตามแนววิถีชีวิตใหม่ใน                    
ยุคดิจิตัล มาใช้ในการจดัการเรียน
การสอน 



๓๙ 
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๔๙ 
 

การพัฒนาตนเองตามแผน ID PLAN 
ปี พ.ศ. 2565 (1 มกราคม พ.ศ. 2565 ถึง 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565) 

นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
 

ท่ี เรื่อง 
สถานที่ 

ประชุม  อบรม  
 ศึกษา ดูงาน 

วัน เดือน ปี  
จำนวนช่ัวโมง
ที่ได้รับการ

พัฒนา 
สิ่งที่ได้จากการพัฒนา ผลที่เกิดจากการนำไปใช ้

๑ การอบรมการใช้งานระบบมาตรฐาน
ด้านความปลอดภัย (MOE Safety 
Platform) 

ผ่านการอบรมออนไลน์                     14  มีนาคม  
2565 

6 ชั่วโมง ได้เรียนรู้การใช้งานระบบ
มาตรฐานดา้นความปลอดภัย 
(MOE Safety Platform) 

นำความรู้การใช้งานระบบ
มาตรฐานดา้นความปลอดภัย 
(MOE Safety Platform)มาใช้ใน
โรงเรียน 

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ 
Active Learning ผา่นระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 8 การสอนใหส้นุกจากครู
ที่มีประสบการณ ์
 

ผ่านการอบรมออนไลน์                     26 เมษายน 
2565 

6 ชั่วโมง ได้รู้วธิีการสอนรูปแบบใหม่ 
Active Learning และเทคนิค 
การสอนให้สนุกจากครูทีม่ี
ประสบการณ ์

นักเรียนได้เรียนรู้ในรูปแบบ Active 
Learning และมีความสขุในการ
เรียนมากขึ้น 

3 การอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง 
หัวข้อ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยกับ
การศกึษาเพื่อความยั่งยนื ในโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่ง
ประเทศไทย 
 

ในโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
แห่งประเทศไทย 

27-28 
เมษายน 
2565 

12 ชั่วโมง ได้รับความรู้เรื่องการสอนบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

นักเรียนมีความสุข สนุกสนานกับ
การเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 



๕๐ 
 

ท่ี เรื่อง 
สถานที่ 

ประชุม  อบรม 
ศึกษา ดูงาน 

วัน เดือน ปี 
จำนวนช่ัวโมง
ที่ได้รับการ

พัฒนา 
สิ่งที่ได้จากการพัฒนา ผลที่เกิดจากการนำไปใช ้

4 การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ 
Active Learning ผา่นระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ ๙ หลักการปฏิบัติราชการ 

ผ่านการอบรมออนไลน์                     29 เมษายน 
2565 

6 ชั่วโมง ได้รู้แนวคิด Active Learning 
หลักการปฏิบัติราชการ 

ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามหลักปฏิบัติ
ราชการ 

5 การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ 
Active Learning ผา่นระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 5 คุณคา่ทางวัฒนธรรมใน
ความงดงามของชีวิต 
 

ผ่านการอบรมออนไลน์                     18 มิถุนายน 
2565 

6 ชั่วโมง ได้รู้แนวคิด Active Learning 
คุณค่าทางวัฒนธรรมในความ
งดงามของชีวิต 

ได้ทรอดแทรกคุณค่าทางวัฒนธรรม
ในความงดงามของชีวิตในการเรียน
การสอน 

 
6 

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
ประกวดโครงงานและวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ(Best Practice) 

สพป.สระแก้ว เขต 2 18 กันยายน 
2565 

6 ชั่วโมง ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เร่ืองการทำ
โครงงานและวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
(Best Practice) 

นำความรู้ที่ไดร้ับมาปรับและจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมนักเรียน 

7 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรโรงเรียนไทยระฐวิทยา 
ภาคกลาง - ภาคตะวันออก ประจำปี 
2565 “ครูกับการขับเคล่ือนโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา สู่อนาคตใหม่” 

มูลนิธิไทยรัฐ 3-4 ตุลาคม 
2565 

12 ชั่วโมง ได้รับความรู้แนวทางการเป็นครูใน
อนาคตใหม่ 

นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู้ใน
รูปแบบใหม่ 

 



๕๑ 
 
 

ท่ี เรื่อง 
สถานที ่

ประชุม  อบรม  
 ศึกษา ดูงาน 

วัน เดือน ปี  
จำนวนช่ัวโมง
ที่ได้รับการ

พัฒนา 
สิ่งที่ได้จากการพัฒนา ผลที่เกิดจากการนำไปใช ้

8 หลักสูตรการสร้างสื่อออนไลน์และ
ออฟไลน์พัฒนาทักษะการคิดด้วยเกม

การศึกษา ระดับปฐมวัย 

สพป.สระแก้ว เขต 2 

ร่วมกับ สยามอินโนเวชั่น
มีเดีย 

30 ตุลาคม 
2565 

6 ชั่วโมง ได้รับความรู้เร่ืองการสร้างสื่อ
ออนไลน์และออฟไลน์พัฒนาทักษะ
การคิดด้วยเกมการศึกษา ระดับ

ปฐมวัย 

นักเรียนได้เรียนรู้จากสื่อออนไลน์
และออฟไลน์ มีทักษะการคิดด้วยเกม

การศึกษา  

9 การอบรมโครงการพัฒนาระบบ
บัญชีสถานศึกษา ปีงบประมาณ 
2566 

โรงเรียนบ้านท่าเกวียน 26 ธันวาคม 
2565 

6 ชั่วโมง ได้รู้ระบบการเงินและบัญชีที่
ถูกต้อง 

งานการเงินถูกต้องตามระเบียบ
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

 
 

 
 

 

 

 

 



๕๓ 
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การพัฒนาตนเองตามแผน ID PLAN 
ปี พ.ศ. ๒๕๖5 (1 มกราคม พ.ศ. 2565 ถึง 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565) 

นางรจนา หงษ์ทอง ตำแหน่ง ครชูำนาญการ  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา  ๘๓  (บ้านห้วยโจด) 
 
 

ท่ี เรื่อง 
สถานที ่

ประชุม  อบรม  
 ศึกษา ดูงาน 

วัน เดือน ปี  
จำนวนช่ัวโมงที่
ได้รับการพัฒนา 

สิ่งที่ได้จากการพัฒนา ผลที่เกิดจากการนำไปใช ้

๑ ได้รับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ
จัดองค์ความรูท้ักษะอาชพีชุมชนครั้งที ่1 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและ
พัฒนาท้องถิ่นโดยสถาบันอุดมศึกษาเป็น
พี่เลี้ยงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้จากภูมิ
ปัญญารู้คุณค่าชุมชนเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว 21 มกราคม 2565 8 
 
 
 
 

มีความรูค้วามเข้าใจในเรือ่ง
ของภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นในแต่ล่ะ

โรงเรียน 

สามารถนำไปปรับใช้ใน
การจดัการเรียนการสอน
สำหรับเด็กปฐมวัยได้  

๒ ได้รับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ
จัดองค์ความรูท้ักษะอาชพีชุมชนครั้งที ่2 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและ
พัฒนาท้องถิ่นโดยสถาบันอุดมศึกษาเป็น
พี่เลี้ยงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้จากภูมิ
ปัญญารู้คุณค่าชุมชนเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
 

วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว  17 มีนาคม 2565 8 มีความรูค้วามเข้าใจในเรือ่ง
ของภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นในแต่ล่ะ

โรงเรียน 

สามารถนำไปปรับใช้ใน
การจดัการเรียนการสอน
สำหรับเด็กปฐมวัยได้  
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ท่ี เรื่อง 
สถานที ่

ประชุม  อบรม  
 ศึกษา ดูงาน 

วัน เดือน ปี  

จำนวน
ชั่วโมงที่
ได้รับการ
พัฒนา 

สิ่งที่ได้จากการพัฒนา ผลที่เกิดจากการนำไปใช ้

3 ผ่านการอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อ
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 

21 ในหัวข้อการจัดกิจกรรมมอนเตสเซอรี่
กับการพัฒนาทักษะชีวติในเด็กปฐมวัย 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา
ประถมศึกษาสุรินทร์
เขต 3 

 25 เมษายน 
2565 

8 มีการพัฒนาตนเอง 
เพื่อพัฒนา สมรรถนะผู้เรียนพัฒนา

ทักษะชีวิตในเด็กปฐมวัย 

นำไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน
ให้กับเด็กปฐมวัย 

4 ผ่านการอบรมโครงการเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดว้ยกระบวนการ 
active learning ผ่านระบบออนไลน์
กิจกรรมที่ 10 active learning 

กระทรวงศึกษาธิการ 
ตลาดนดัการเรียนรู้
ออนไลน์วังจันทรเกษม 

 5 พฤษภาคม 
2565 

8 
 
 

 

ได้พัฒนาตนเองในเรื่องของการ
เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครู

ด้วยกระบวนการ active learning 
 

นำไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน
ให้กับเด็กปฐมวัย  

5 ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ
เฉพาะทางหัวข้อบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
กับการศึกษาเพื่อความยัง่ยืนในโครงการ 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา

ประถมศึกษาสระแก้ว
เขต 2 

 27- 28 
เมษายน 
2565 

16 มีความรูค้วามเข้าใจในหลักสูตร นำความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นการ
จัดการเรียนการสอนกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยต่อไป 

6 ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องการจดัการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริม
พัฒนาการ 4 ดา้นของเด็กปฐมวัยอย่าง
สมบูรณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา

ประถมศึกษาสระแก้ว
เขต 2 

วันที่ 24 
กรกฎาคม 
2565 

8 ได้รับการพัฒนาตนเอง ส่งเสริม
พัฒนาการ 4 ดา้นของเด็กปฐมวัย 

นำความรู้ไปประยุกต์ใชแ้ละ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทัง้ 4 ดา้น
ของเด็กปฐมวัย 
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๖๑ 
 

การพัฒนาตนเองตามแผน ID PLAN 
ปี พ.ศ. ๒๕๖5 (1 มกราคม พ.ศ. 2565 ถึง 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565) 

นางสาวชมภูนุช  ประกำแหง   ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย  

ท่ี เรื่อง 
สถานที่ 

ประชุม  อบรม  
 ศึกษา ดูงาน 

วัน เดือน ปี  
จำนวนช่ัวโมง
ที่ได้รับการ

พัฒนา 
สิ่งที่ได้จากการพัฒนา ผลที่เกิดจากการนำไปใช ้

๑ การอบรมผา่นระบบออนไลน์ “ตลาด
นัดการเรียนรู้ออนไลน์วังจันทรเกษม” 
ครั้งที่ ๒ หลักสูตรที่ 5 เรื่อง คุณคา่
ทางวัฒนธรรมในความงดงามของชีวิต 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

18  มิถุนายน  
2565 

3 ได้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการนำ
วัฒนธรรมการใช้ภาษาในการ
สื่อสาร สื่อความ และประโยชน์
ไปปรับใช้ 

นำความรู้ที่ไดร้ับมาใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนให้เด็กได้
เรียนรู้ถึงความสวยงามของ
ภาษาไทยรูจ้ักรกัการอ่าน การเขียน 
รู้จักแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

2 การอบรมผา่นระบบออนไลน์ “ตลาด
นัดการเรียนรู้ออนไลน์วังจันทรเกษม” 
ครั้งที่ ๒ หลักสูตรที่ 6  
“ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน รากฐาน
การศกึษา สุนทรียภาพทางปัญญา 
คุณค่ามรดกแผ่นดิน” 

กระทรวงศึกษาธิการ 19 เมษายน 
2565 

3 ได้แนวคิดในการนำ
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน ทักษะ
การใช้ภาษาไทย มาประยุกต์ใช้
ให้การเรียนการสอนมีความสนุก
มากขึ้น เรียนรู้ประสบการณ์ 
ความสำเรจ็ของทั้งสามนา้ 

นำความรู้จากการอบรมมาใช้เป็น
แนวทางในการนำศิลปะพื้นบ้านมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนให้มี
ความน่าสนใจมากขึ้น 

3 การอบรมผา่นระบบออนไลน์ “ตลาด
นัดการเรียนรู้ออนไลน์วังจันทรเกษม” 
ครั้งที่ ๒ หลักสูตรที่ 7  เรื่อง “สื่อยุค
ใหม ่ การศึกษาออนไลน”์   

กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สถาบันส่งเสริม
การสอนวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

23 เมษายน 
2565 

6 ได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวทางการ
จัดการศึกษาตามแนวทาง สสวท. 
การเลือกสื่อการเรียนการสอน 
เน้นกระบวนการคิด  
 

นำความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน จัดทำ
รายงานและสะท้อนผล 

 



๖๒ 
 

ท่ี เรื่อง 
สถานที่ 

ประชุม  อบรม  
 ศึกษา ดูงาน 

วัน เดือน ปี  
จำนวนช่ัวโมง
ที่ได้รับการ

พัฒนา 
สิ่งที่ได้จากการพัฒนา ผลที่เกิดจากการนำไปใช ้

4 การอบรมผา่นระบบออนไลน ์“ตลาด
นัดการเรียนรู้ออนไลน์วังจันทรเกษม” 
ครั้งที่ ๒ หลักสูตรที่ 8 เรื่อง “การ
สอนให้สนุกจากครูที่มีประสบการณ์” 

กระทรวงศึกษาธิการ 26  เมษายน  
2565 

3 ได้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการสอน
ที่ช่วยให้เด็กสนใจมากขึน้จะเป็น 
แนวทางให้ครูได้เลือกนำวิธีที่ถนัด
ไปปรับใช้กับนักเรียน อาจจะต้อง
ลองผิดลองถูกจนกวา่จะเจอ
แนวทางที่มี ประสิทธิภาพสูงสุด 
ซึ่งก็ถือเป็นการเรียนรู้รว่มกัน
ระหว่างครูและเด็ก 

- ประยุกตใ์ช้กับการทำงานของ
ตนเองได้ ซึ่งปัจจุบันยังจัดการเรียน
การสอนในแบบ Classroom ปกต ิ
แต่วิธีการนำเสนอ การนำเข้าสู่
บทเรียน การประเมินและการทำให้
ผู้เรียนจดจ่ออยู่กับบทเรียน เป็น 
ความสามารถของครูทีจ่ะต้องทำให้
มีคุณภาพ เป็นการเปิด มุมมองใหม่ 
อาจจะเหมือนหรือแตกตา่งจากที่
ผ่านมา เพื่อนำไปใชใ้ห้เกิด
ประโยชน์มากที่สุด 

5 การอบรมผา่นระบบออนไลน์ “ตลาด
นัดการเรียนรู้ออนไลน์วังจันทรเกษม” 
ครั้งที่ ๒ หลักสูตรที่ 9 หลักการ
ปฏิบัติราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 29  เมษายน  
2565 

3 แนวทางในการทำงานทีป่ระสบ
ความสำเรจ็สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการทำงานของ
ตนเอง 

นำแนวคิดที่ไดร้ับ การทำงานและ
การให้บริการของภาครัฐสามารถใช้
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ ช่วยให้
ประชาชนไม่ต้องเสียเวลาเดินทาง
ไปติดต่อที่สว่นราชการ ทำให้
ประหยัดเงินและเวลา สามารถ
ติดต่อสว่นราชการผ่านระบบ
ออนไลน์ได ้



๖๓ 
 

 

ท่ี เรื่อง 
สถานที่ 

ประชุม  อบรม  
 ศึกษา ดูงาน 

วัน เดือน ปี  
จำนวนช่ัวโมง
ที่ได้รับการ

พัฒนา 
สิ่งที่ได้จากการพัฒนา ผลที่เกิดจากการนำไปใช ้

6 การอบรมผา่นระบบออนไลน ์“ตลาด
นัดการเรียนรู้ออนไลน์วังจันทรเกษม” 
ครั้งที่ ๒ หลักสูตรที่ 10 ในหัวข้อ 
“Active Learning”” 

กระทรวงศึกษาธิการ 5  พฤษภาคม  
2565 

3 ได้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการสอน
ที่ช่วยให้เด็กสนใจมากขึน้ครูได้
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ให้เป็นรูปแบบ Active Learning 

- ได้นำองค์ความรู้และทกัษะการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ของวิทยากรทุก
ท่านเพื่อพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ
ให้แก่เพื่อนครู และนักเรียนเพื่อ
พัฒนาทางด้านภาษาใหม้ีคุณภาพ 



๖๔ 
 

 

  



๖๕ 
 

 

 



๖๖ 
 

  

 

 



๖๗ 
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การพัฒนาตนเองตามแผน ID PLAN 
ปี พ.ศ. ๒๕๖5 (1 มกราคม พ.ศ. 2565 ถึง 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565) 

นางสาวชลิดา  พอดีมีบญุ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ  
 
 

ท่ี เรื่อง 
สถานที ่

ประชุม  อบรม 
ศึกษา ดูงาน 

วัน เดือน ปี 
จำนวนช่ัวโมง
ที่ได้รับการ

พัฒนา 
สิ่งที่ได้จากการพัฒนา ผลที่เกิดจากการนำไปใช ้

๑ การอบรมหลักสตูร”อุ่นใจไซเบอร์”
สำหรับครูผู้สอนประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา   

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

18  เมษายน  
2565 

9 มีความรู ้ ความเข้าใจการใช้
เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย 

นำความรู้การใช้เทคโนโลยี 
อย่างปลอดภัยใช้ในการจัด 

การเรียนการสอน 

2 การอบรมหลักสตูรพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
(CEFR) ด้วยระบบ e-Learning 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๒๖ ธันวาคม
2565 

๔๐ การพัฒนาทักษะภาษาองักฤษ 
ในระดับ A๑ – A๒ 

สามารถนำไปใช้ในการพฒันาทักษะ
ภาษาอังกฤษของตนเอง ในการ

ทำงานและชีวิตประจำวนั  
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๗๐ 
 

 

 

 
 

 
 

 

ส่วนที่ 3 
 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการครู 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการครู 

การเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1  
(1 เมษายน 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๗๒ 
 

 



๗๓ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 

 
 

ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
การเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓1 มีนาคม ๒๕๖5 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ลงวันที ่14 มนีาคม พ.ศ.๒๕๖5 ดังนี ้

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
ผลการประเมิน 

คะแนนร้อยละ ระดับคุณภาพ 

1. นางรจนา  หงษ์ทอง คร ู ครูชำนาญการ 97 ดีเด่น 
2. นายนิตย์  คงหมุน คร ู ครูชำนาญการพิเศษ 95 ดีเด่น 
3. นางแสงจันทร์  พอสอน คร ู ครูชำนาญการพิเศษ 95 ดีเด่น 
4. นางเกศรา  สีดำ คร ู ครูชำนาญการพิเศษ 94 ดีเด่น 
5 นางสาวสุภตัรา  หารกจิ คร ู ครูชำนาญการ 94 ดีเด่น 
6 นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา คร ู ครูชำนาญการพิเศษ 94 ดีเด่น 
7 นางสาวเยาวลกัษณ์  บุญเรืองผล คร ู ครูชำนาญการพิเศษ 93 ดีเด่น 
8 นางสุปราณี  กิจสาล ี คร ู ครูชำนาญการพิเศษ 93 ดีเด่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๗๕ 
 

 
 
 

 

 

ส่วนที่ 4 
ผลการวิเคราะห์การพัฒนา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 
 



๗๖ 
 

ผลการวิเคราะห์การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ไดด้ำเนินการจัดทำโครงการพฒันาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปี พ.ศ. 256๕ ดังนี้ 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป ีพ.ศ.๒๕๖๕   
 

โครงการ  พัฒนาศักยภาพ  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 2 ด้านเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจดัการ 

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุน บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีทักษะวชิาชพีตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

2.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
ตัวชี้วัด                      ๑. บุคลากรได้รับการพฒันาตามมาตรฐานวิชาชพี ตามเกณฑ์ที่ครุุสภากำหนด                                           
                                   ไม่ต่ำกวา่ 20 ชั่วโมง ต่อ 1 ปีการศึกษาร้อยละ 80  

2. บุคลากรสามารถจัดกจิกรรมกระบวนการจดัการเรียนการสอน ที่เน้นผูเ้รียนเป็น
สำคัญและผู้บริหารเป็นผู้นำวิชาการ มีความสามารถในการบริหารงานวชิาการและ
การจดัการไดร้้อยละ 80  

                               3. บุคลากรนำความรูท้ี่ได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
                               ในแต่ละกลุ่มสาระ และหน่วยประสบการณ์ได้รอ้ยละ 80  
                               4. บุคลากรสามารถใชส้ื่อเทคโนโลยีได้ร้อยละ ๑๐๐ 
                               5. บุลาคกรทุกคนไดร้บัการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมร้อยละ ๑๐๐ 

ผู้รับผิดชอบ                นางสาวเยาวลกัษณ์  บุญเรืองผล 
กลุ่มบริหาร งานบุคลากร 
                

๑. วัตถุประสงค์   
    บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนี ้

1. บุคลากรไดร้ับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามเกณฑ์ที่คุรุสภากำหนด  ไม่ตำ่กวา่ 20 ชัว่โมง 
ต่อ 1 ปีการศกึษารอ้ยละ 80  
 2. บุคลากรสามารถจัดกจิกรรมกระบวนการจดัการเรียนการสอน ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญและ
ผู้บริหารเป็นผู้นำวิชาการ มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจดัการ ได้ร้อยละ 80  
 3. บุคลากรนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม มาจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้ และหน่วยประสบการณ์ไดร้้อยละ 80  
 4. บุคลากรได้รับการส่งเสริมขวัญ กำลังใจในการทำงานร้อยละ 90  
 5. บุคลากรสามารถใช้สือ่เทคโนโลยีได้ร้อยละ 70  
    ไม่บรรลุตามวัตถปุระสงค์ของโครงการ เนื่องจาก  ไม่มี 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

๒. เป้าหมายความสำเรจ็ 
   บรรลุเป้าหมายของโครงการ 

- โรงเรียนได้รับการพัฒนาระบบงานบุคลากร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
- ครรู้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดงูาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งใน

และนอกสถานศึกษา 
   ไม่บรรลุเป้าหมายของโครงการ เน่ืองจาก  ไม่ม ี
 

๓. งบประมาณโครงการได้รับอนุมัติ   2๒,๐๐๐ บาท      คงเหลือ     -     บาท  
 

๔. วิธีดำเนินการ 
      1.  จดัทำและเสนอโครงการ 
      2.  ประชุมชี้แจงโครงการ 
      3.  แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายงาน 
      4.  ดำเนินการตามขั้นตอน 
          4.1  ประชุม  อบรม  สัมมนา 
          4.2  ศึกษาดูงาน 
          4.3  ผลิตสื่อนวตักรรม 
          4.4  วิจัยในชั้นเรียน 
     5.  ติดตามและประเมินผล 
     6.  สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

 

๕. ผลการดำเนินงาน/สภาพความสำเร็จ    
- โรงเรียนได้รับการพัฒนาระบบงานบุคลากร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
- ครรู้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดงูาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งใน

และนอกสถานศึกษา 
 

๖. ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงานของโครงการ 
 ไม่มี 
 มี เรื่องใด (ระบุ) 

๑. ด้านวัสดุ/อุปกรณ ์
๒. ด้านบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
๓. ด้านการดำเนินงาน 
๔. อื่น ๆ 

 

๗. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา    ไม่มี 
 

 
 

                                             (ลงชื่อ)......................................................... 
                                                  ( นางสาวเยาวลักษณ์  บุญเรืองผล )               

                                                  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนไทยรัฐวทิยา  ๘๓  (บ้านห้วยโจด) 



๗๘ 
 

 
 

 

ส่วนที่ ๕ 
สรุปสถิติผลการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ 



๗๙ 
 

สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ 
ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
บรรจุ/แต่งตั้ง 

(ราย) 
โยกย้าย 
(ราย 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ 
ปลดออก 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เข้ารับการ
อบรม 
(ราย) 

 
มกราคม - มีนาคม 

 
๑ - - - - - ๓ 

 
เมษายน - มิถุนายน 

 
๑ ๑ - - - - ๒ 

 
กรกฎาคม  - กันยายน 

 
- - - - - ๑ ๓ 

 
ตุลาคม - ธันวาคม 

 
- - - - - - ๑๐ 

 

 

  
  



๘๐ 
 

 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๑ 
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด)    
ที่  พิเศษ/256๖                                  วันที่  16  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.256๖ 
เรื่อง  รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 256๕ 
        (ระหว่างวันที ่1 มกราคม 256๕ ถึงวันที ่31 ธันวาคม 2565) 
.............................................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) 
 

                   ตามที ่โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ได้ดำเนินการจดัทำรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 256๕ (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 256๕ ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565) 
เพื่อสรุปผลการดำเนินงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) โดยให้เป็นไปตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นั้น 
 

             ในการนี้ ฝ่ายบริหารงานบุคคล  โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) จึงขอรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป ีพ.ศ. 256๕  (ระหวา่งวันที่ 1 มกราคม 256๕ ถึงวันที่    
31 ธันวาคม 2565) รายละเอียดดังแนบ 
 

             จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 
                  (นางสาวเยาวลักษณ ์ บญุเรืองผล) 
                                                                            หัวหน้าฝา่ยบริหารงานบุคคล 
 
ความเห็นของผูบ้ังคับบัญชา 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
                                                                              (นายพชัรพงษ์ สุขแสวง) 
                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด)  
 


