
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

1. การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 

   หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

2. การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน 

   เกีย่วกับพฤตกิรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน 

   ทางจริยธรรม  

3. การฝึกอบรมที่มกีารสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
   ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ 

   หน่วยงาน 



 

ค ำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๘๓ (บ้ำนห้วยโจด) 
ท่ี 021 /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสรำ้งมำตรฐำนทำงจริยธรรมขำ้รำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

................................................... 
 

ด้วยส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้จัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงกำร
ปฏิบัติส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่งจะช่วยให้มีกำรประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรม
และรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัด 

ในกำรนี้ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๘๓ (บ้ำนห้วยโจด) จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำร
เสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ดังนี ้

๑. นำยพัชรพงษ์  สุขแสวง ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ประธำนกรรมกำร 
  ๒. นำงแสงจันทร์  พอสอน ต ำแหน่ง  ครู   รองประธำนกรรมกำร 
  ๓. นำงเกศรำ  สีด ำ  ต ำแหน่ง  ครู   กรรมกำร 
  ๔. นำงสุกญัญำ  เดชอนันทวิทยำ ต ำแหน่ง  ครู   กรรมกำร 
  ๕. นำงรจนำ  หงษ์ทอง  ต ำแหน่ง  ครู   กรรมกำร 
 ๖. นำงสำวธิดำรัตน์  แก้วใส ต ำแหน่ง  ครู   กรรมกำร  ๗. 
นำงสำวศศิธร  จันดำพืช ต ำแหน่ง  ครู   กรรมกำร  8. นำงสำวชมภูนุช  
ประก ำแหง ต ำแหน่ง  ครูผู้ช่วย  กรรมกำร  9. นำงสำวสุภัสสร  หันจันทร์
 ต ำแหน่ง  ครูผู้ช่วย  กรรมกำร  10.นำงลกัขณำ  จ ำนงค์บุญ
 ต ำแหน่ง  พนักงำนรำชกำร กรรมกำร 
  11.นำยพิชิต อำทร  ต ำแหน่ง  ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำร 

12.น.ส.เยำวลักษณ์  บุญเรืองผล   ต ำแหน่ง  ครู   กรรมกำร/เลขำนุกำร 
 13.นำงสำวชลิดำ  พอดีมีบญุ ต ำแหน่ง  ธุรกำรโรงเรียน  กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 มีหน้ำท่ี ให้คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสรมิสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี ้
 ๑) กำรสง่เสรมิ สนับสนุน ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนดจริยธรรม 
 ๒) ควบคุม ก ำกับ และให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ ตอบค ำถำม ตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ๓) สอดสอ่งดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
   สั่ง ณ วันที่  30  พฤษภำคม  พ.ศ.๒๕๖6 

 
 
                      (นำยพัชรพงษ์  สุขแสวง) 

                     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๘๓ (บ้ำนห้วยโจด) 
 

 

 



 
 
 
 
 

Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไมล่บหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และตอ่ผูเ้กี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าทีร่าชการ หรือปฏิบัตตินฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน
สิ่งที่ถูกตอ้งชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัตตินในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุง่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรอืพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ใหพ้วกพ้อง และไม่มปีระโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ 

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัตงิานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ  

ไม่ละทิง้ทอดทิง้หน้าที่ราชการเปน็เหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT ตัวชี้วดัที่ 5 การแก้ปญัหาการ
ทุจริต 


