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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) เล่มนี้ 
จัดท าขึ้นเพ่ือด าเนินการใช้งบประมาณต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษากับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและ
ชุมชน อีกทั้งแนวนโยบายจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเป็นกรอบแนวทางใช้งบประมาณ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นการปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยเน้นประเด็นหลัก ๓ ประการ คือ 
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม การด าเนินการปรับระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน จัดสรรงบประมาณ
ที่เน้นผู้เรียน 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ขอขอบพระคุณผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อ งทุกส่วน         
ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลส่งเสริมสนับสนุนทุกๆด้านจนได้รับความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 เล่มนี้ จะส่งผลที่ดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียน    
การสอนอย่างมีคุณภาพ ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง 
 
 
        โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
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สำรบัญ 
 

เร่ือง                                                                                                  หน้ำ 

ค าน า            ก 

สารบัญ            ข 

ส่วนที่ 1  บทน า           ๑ 

ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566     21 
ส่วนที่ 3   รายละเอียดโครงการ         42 

1. การบริหารงานด้านวิชาการ  
1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  48 
2. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ๕2 
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  55 
4. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  58 
5. โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 61 
6. โครงการห้องเรียนคุณภาพและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียน 

เป็นส าคัญในศตวรรษที่ 21 
๖4 

7. โครงการรักการอ่านและห้องสมุดมีชีวิต 67 
8. โครงการพัฒนานวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ด้านสื่อมวลชนศึกษา  71 
9. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  75 

10. โครงการนิเทศภายใน  79 
11. โครงการพัฒนาเด็กพิเศษเรียนร่วม 82 
12. โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์ความเป็นไทย  85 
13. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองดี  87 
14. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 90 
15. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๙3 
16. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข   97 
17. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   101 
18. โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 104 
19. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 107 
20. โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการนักเรียน 109 
21. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 111 
22. โครงการนิทรรศการภาพแห่งความส าเร็จ 1๑3 
23. โครงการพัฒนาทักษะดนตรีดุริยางค์นักเรียน  116 
24. โครงการว่ายน้ าเพื่อชีวิต (LIFE SAVING) ๑๑9 
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                                                                        แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

2. การบริหารงานด้านงบประมาณและแผนงาน 
1. โครงการพัฒนาแผนปฏิบัติราชการ 2 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 1๒๒ 
2. โครงการพัฒนางานการเงินและงานพัสดุ 1๒๖ 

3. การบริหารงานด้านงานบริหารบุคคล  
1. โครงการพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  12๙ 
2. โครงการ PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 1๓๓ 

4. การบริหารงานด้านงานบริหารทั่วไป  
1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน  1๓๖ 
2. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  1๔๐ 
3. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 1๔๔ 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการมูลนิธิไทยรัฐ 14๗ 
5. โครงการชุมชนสัมพันธ์  1๕๐ 
6. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 1๕๓ 
7. โครงการส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียน 1๕๕ 
8. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 15๘ 

 

ส่วนที่ 4   การก ากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผล      1๖๑ 

ภาคผนวก           1๖๕  
 - โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) 
   เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 - ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) 
   เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
   และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา 2566 
- การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา 2566  
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                                                        แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

 
ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ตั้งอยู่เลขท่ี ๓๔๕ หมู่ ๑ ถนนสุวรรณศร  ต าบลห้วยโจด   
อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒    
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เดิมชื่อว่า โรงเรียนบ้านห้วยโจด                  
(ตระเวนชายแดน-ส ารวยจรูญราษฎร์บ ารุง) ก่อตั้งขึ้นเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๐๑ บนที่ดินจับจองเดิม จ านวน ๓๐ ไร่            
๑ งาน ๑๙ ตารางวา และได้รับบริจาคท่ีดินเพ่ิมเติมจากกรมป่าไม้ รวมเนื้อที่ทั้งหมด ๔๐ ไร่ ๒ งาน ๒๖ ตารางวา 
โดยนายถาวร ยุวรรณะ อดีตศึกษาธิการอ าเภอวัฒนานครในสมัยนั้น ได้ขออาคารเก่าจากกองก ากับต ารวจตระเวน
ชายแดน เขต ๑ จ านวน ๑ หลัง มาปลูกสร้างอาคารเรียนหลังแรก และมีข้าราชการ พ่อค้าและประชาชนที่ได้เห็น
ความส าคัญของการศึกษาต้องการให้บุตรหลานมีความรู้ความสามารถอ่านออกเขียนได้ ร่วมกันบริจาคทรัพย์
สิ่งของและวัสดุ อุปกรณ์ในการก่อสร้างอาคารสมทบ คิดเป็นเงินทั้งสิ้น  ๒๖,๘๒๐ บาท ก่อสร้างอาคารเรียนหลัง
แรกแล้วเสร็จเมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๐1 โดยตั้งชื่อว่า โรงเรียนบ้านห้วยโจด (ตระเวนชายแดนส ารวยจรูญ-
ราษฎร์บ ารุง) และเปิดท าการสอนเมื่อวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๐1 มีครูจ านวน  ๒ คน คือ ๑.นายสุเวช นวลเลิศ 
รักษาการแทนครูใหญ่ ๒.นายสุวรรณ ก าแพง ครูช่วยราชการ และมีนักเรียนจ านวน ๔๙ คน 

ปี พ.ศ. ๒๕๑๔ โรงเรียนได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี ก่อสร้างอาคารเรียน 
แบบ ป.๑ ข จ านวน ๑ หลัง ขนาด ๓ ห้องเรียน โครงสร้างเป็นอาคารไม้  งบประมาณ ๑๒๐,๐๐๐ บาท   

ปี พ.ศ. ๒๕๑๗  ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดท าฝ้าเพดาน ประตู หน้าต่าง                 
อาคารเรียนหลังที่ ๑ จ านวน ๒ ห้องเรียน 

ปี พ.ศ. ๒๕๒๓ ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป. ๑ ก  
ขนาด ๓  ห้องเรียน จ านวน ๑ หลัง งบประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ บาท  

ปี พ.ศ.๒๕๒๓  น.พ.ค.กรป.กลาง ร่วมกับประชาชน ได้สร้างถังเก็บน้ าฝนแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก  
จ านวน ๒ ถัง ปลูกสร้างหน้าอาคารเรียนแบบ ป. ๑ ข  

ปี พ.ศ. ๒๕๒๔ ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี ก่อสร้างส้วมแบบกรมสามัญ 
ขนาด ๕ ที่นั่ง จ านวน ๑ หลัง งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐ บาท  

ปี พ.ศ. ๒๕๒๗ ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ   
ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ แบบ สปช. ๒๐๒/๒๕๒๖ ขนาดพ้ืนที่ ๑๒๐ ตารางเมตร จ านวน ๑ หลัง 
งบประมาณ  ๒๘๐,๐๐๐ บาท  

ปี พ.ศ. ๒๕๒๘ ได้รับจัดสรรงบประมาณจากคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  ก่อสร้าง 
ถังเก็บน้ าฝน แบบ ฝ.๓๐ (พิเศษ) ๑ ชุด ๔ ถัง จุน้ าได้ ๓๐ ลูกบาศก์เมตร งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท  

ปี พ.ศ.๒๕๓๕ ได้รับบริจาคงบประมาณจากหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ ก่อสร้างอาคารเรียน                             
แบบ สปช.๑๐๕/๒๕๒๙ จ านวน ๑ หลัง ขนาด ๒ ชั้น ๘ หอ้งเรียน พร้อมวัสดุอุปกรณ์ เช่น โต๊ะ-เก้าอ้ีครู
จ านวน ๘ ชุด โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน จ านวน ๑๒๐ ชุด กระดานด า ๘ ชุด ป้ายนิเทศ ๘ ชุด และระบบไฟฟ้าภายใน
อาคารเรียนทุกห้อง งบประมาณ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท พร้อมมอบเงินเพ่ือใช้ในการจัดตั้งมูลนิธิเพ่ือการศึกษา
ไทยรัฐวิทยา ๘๓ จ านวนเงิน  ๒๐๐,๐๐๐ บาท ด าเนินการวางศิลาฤกษ์เม่ือวันที่ ๑๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 
โดยนายบรรจง  กัณตวิรุต ผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรี ร่วมกับนายวิมล  ยิ้มละมัย  ผู้แทนหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ 
ซึ่งมี นายเปรียญ แสวงคิด อาจารย์ใหญ่เป็นผู้ประสานงาน การก่อสร้างอาคารเรียนแล้วเสร็จ  และได้ประกอบ



    ๓ 
 

 

                                                        แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

พิธีส่งมอบให้แก่ทางราชการ เมื่อวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๖  โดยนายสุธรรม ปั้นประเสรฐิ เลขาธิการ
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้รับมอบ 

ปี พ.ศ. ๒๕๓๗  ได้รับจัดสรรงบประมาณจากคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  ก่อสร้างส้วม  
แบบ สปช.๖๐๑/๒๖ ขนาด ๔ ที่นั่ง  พร้อมปัสสาวะชาย ๑ ที่ เป็นอาคารคอนกรีต จ านวน ๑ หลัง  
งบประมาณ ๙๐,๐๐๐ บาท เริ่มสร้างวันที่ ๑๐ เมษายน  ๒๕๓๗ แล้วเสร็จวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๓๗ 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้รับบริจาคงบประมาณจากหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/
๒๕๒๙ จ านวน ๑ หลัง ขนาด ๒ ชั้น ๘ ห้องเรียนพร้อมวัสดุอุปกรณ์  เช่น โต๊ะ-เก้าอ้ีครู จ านวน ๘ ชุด โต๊ะ-
เก้าอ้ีนักเรียน จ านวน  ๑๒๐ ชุด กระดานด า ๘ ชุด ป้ายนิเทศ ๘ ชุด และระบบไฟฟ้าภายในอาคารเรียนทุก
ห้อง งบประมาณ  ๓,๕๐๐,๐๐๐บาท ด าเนินการเริ่มก่อสร้าง เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔ โดย                
นางนฤมล  มุลา ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นผู้ประสานงาน ก่อสร้างอาคารเรียนแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ ๙  มีนาคม 
๒๕๕๕ และได้ประกอบพิธีส่งมอบให้แก่ทางราชการ เมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๕ โดยนายมานิจ สุขสมจิตร 
บรรณาธิการอาวุโสหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ และนายวิเชน โพชนุกูล เลขาธิการมูลนิธิไทยรัฐ เป็นผู้ส่งมอบ โดยมี 
นายพิษณุ ตุลสุข  รองเลขาธิการคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นผู้รับมอบอาคารเรียน ร่วมกับ                 
นายศานิตย์ นาคสุขศรี  ผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว และนายศักดิ์ชัย บรรณสาร ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒ 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๔  ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก่อสร้าง 
อาคารเรียน แบบ สปช.๑๐๕/๒๕๒๙ จ านวน ๑ หลัง ๔ หอ้งเรียน ใต้ถุนโล่ง งบประมาณ ๓,๔๘๓,๑๐๐ บาท  
เริ่มก่อสร้าง  เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ โดย นางนฤมล  มุลา ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นผู้ประสานงาน 
ก่อสร้างอาคารเรียนแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๖  ได้รับจัดสรรงบประมาณจากหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ ก่อสร้างส้วม จ านวน ๑ หลัง ๘ ที่นั่ง   
งบประมาณ ๔๐๐,๐๐๐ บาท ด าเนินการเริ่มก่อสร้าง เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖ โดย นางนฤมล 
มุลา ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นผู้ประสานงานก่อสร้างแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๗ 

ปี พ.ศ.๒๕๕๙  ได้รับจัดสรรงบประมาณจากหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ ก่อสร้างอาคารเรียนปฐมวัย จ านวน 
๑ หลัง ขนาด ๔ ห้องเรียน กระดานด า ๔ ชุด ป้ายนิเทศ ๒ ชุด และระบบไฟฟ้าภายในอาคารเรียนทุกห้อง  
งบประมาณ ๒,๐๐๐,๐๐๐บาท ด าเนินการเริ่มก่อสร้าง เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ โดย นางนฤมล มุลา 
ผู้อ านวยการโรงเรียน เป็นผู้ประสานงานก่อสร้างอาคารเรียนแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๙  ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                  
งบซ่อมแซมบ้านพักครู จ านวน ๑ หลัง จ านวนเงิน ๒๐๐,๐๐๐  บาท  

ปีพ.ศ. ๒๕๖๑ ได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบซ่อมแซม 
อาคารเรียนจ านวน ๑ หลัง (อาคารเรียนหลังที่ ๑) จ านวนเงิน ๔๙๗,๕๐๐  บาท 

ปี พ.ศ. ๒๕62  ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                     
งบซ่อมแซมบ้านพักครูจ านวน ๑ หลัง จ านวนเงิน ๒๐๐,๐๐๐  บาท  
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                                                        แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

       ท ำเนียบผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
   ๑. นายสุเวช   นวลเลิศ   ต าแหน่ง  รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่   

ตั้งแต่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๐๑ – ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๐๗  
   ๒. นายไพบูลย์   อ้อนค าภา  ต าแหน่ง  ครูใหญ่   

ตั้งแต่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๐๗ – ๒๓ กันยายน ๒๕๑๓    
   ๓. นายสถิตย์  สัณห์สถิตย์   ต าแหน่ง  ครูใหญ่   

ตั้งแต่  ๒๔ กันยายน ๒๕๑๓ – ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๑๙ 
   ๔. นายจันทร์  สร้อยค า   ต าแหน่ง   ครูใหญ่   

ตั้งแต่วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๑๙ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๒๒ 
   ๕. นายเปรียญ  แสวงคิด  ต าแหน่ง  ครูใหญ่   

ตั้งแต่วันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๒๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๔๒ 
   ๖. นายสมบูรณ์  เสาวคนธ์   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา   

ตั้งแต่วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ – ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
   ๗. นางนฤมล  มุลา  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา   

ตั้งแต่วันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 
 8. นางสมสมัย กันสการ  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา   

ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ – 30 พฤศจิกายน 2562 
 9. นายพัชรพงษ์  สุขแสวง  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา   

ตั้งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์ ๒๕63  ถึง ปัจจุบัน 

สภำพทั่วไปของโรงเรียน 
 

 ชื่อ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ที่ตั้ง ๓๔๕ หมู่ ๑ ต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร               
จังหวัดสระแก้ว  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒ โทรศัพท์ ๐๓๗ – ๒๖๒๘๗๗  
โทรสาร ๐๓๗ – ๒๖๒๘๘๕  E–mail : thairath83@gmail.com   
website :  https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1027740182  
เปิดการสอนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนมีเนื้อที่ ๔๐ ไร่ ๒ งาน 26 ตารางวา  
ตั้งอยู่ในเขตขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
ระยะทางจากโรงเรียนถึงอ าเภอวัฒนานคร  10  กิโลเมตร 
ระยะทางจากโรงเรียนถึงจังหวัดสระแก้ว  20  กิโลเมตร 
ระยะทางจากโรงเรียนถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒ 33 กิโลเมตร 

 

สีประจ ำโรงเรียน   สีเขียว – ขาว     
อักษรย่อโรงเรียน   ท.ร.๘๓  
ตรำสัญลักษณ์โรงเรียน  
 
 
 
  

mailto:83@gmail.com
https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1027740182
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เขตพื้นที่บริกำรของโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๘๓ (บ้ำนห้วยโจด)  
ประกอบด้วยเขตพ้ืนที่การปกครอง จ านวน 1 ต าบล 3 หมู่บ้าน ได้แก่  
 

หมู่ที่             ชื่อหมู่บ้ำน/ต ำบล/อ ำเภอ/จังหวัด 
1 บ้านห้วยโจด ต าบลห้วยโจด อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 
2 บ้านหนองป่าหมาก ต าบลห้วยโจด อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 
5 บ้านเสาสูง ต าบลห้วยโจด อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 

 
แผนผังโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๘๓ (บ้ำนห้วยโจด) 
 

 

ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 
ประเภทของชุมชน 
เป็นชุมชนกึ่งเมือง       
   โครงสร้ำงกำรบริหำรกำรปกครอง 
ชุมชนมีการบริหารการปกครอง โดยมีก านัน ผู้ใหญ่บ้าน มีองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ในการ

ดูแลปกครองประชาชนในต าบลห้วยโจด 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ก่อตั้ง เมื่อ พ.ศ. 2540 แบ่งเป็นพ้ืนที่การปกครอง ออกเป็น                   

7 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 1 บ้านห้วยโจด  หมู่ 2 บ้านหนองป่าหมาก หมู่ 3 บ้านคลองยาง  หมู่ 4 บ้านบ่อนางชิง    
หมู่ 5 บ้านเสาสูง หมู่ 6 บ้านน้อยสนามบิน หมู่ 7 บ้านเนินพัฒนา มีโรงเรียน 3 โรงเรียนได้แก่ โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา 83 (บ้านห้วยโจด)  โรงเรียนบ้านคลองยางนุสรณ์และ โรงเรียนบ้านบ่อนางชิง  โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 2 แห่ง  โดยจัดตั้งโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอีกแห่ง ในปี พ.ศ  2547 แบ่งการให้บริการ
ออกมาที่หมู่ 1 บ้านห้วยโจด โดยใช้ชื่อว่า  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยโจด รับผิดชอบ
ประชาชน  ๔ หมู่บ้าน คือ  หมู่ 1 บ้านห้วยโจด  หมู่ 2 บ้านหนองป่าหมาก  หมู่ 5 บ้านเสาสูง  และหมู่ ๖ 
บ้านน้อยสนามบิน 
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ข้อมูลลักษณะภูมิประเทศ 
ที่ตั้งและอำณำเขต 
โดยมีอาณาเขตติดต่อกับพื้นท่ีใกล้เคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดกับ บ้านหนองหว้า หมู่ 1 ต าบลโนนหมากเค็ง 
 ทิศใต้  ติดกับ บ้านคลองยาง หมู่ 3 ต าบลห้วยโจด  
 ทิศตะวันออก ติดกับ ต าบลวัฒนานคร 
 ทิศตะวันตก ติดกับ ต าบลท่าเกษม 

                           

 

 

 

 

 

 

 

              

             

            

                

               

             

           

          

             

           

               

         

                     

 
ข้อมูลด้ำนลักษณะภูมิอำกำศ พื้นที่ 

มีลักษณะร้อนชื้น พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม   
ข้อมูลประชำกรและกำรปกครอง ในเขตพื้นที่บริกำรของโรงเรียน 

แบ่งการปกครองออกเป็น 3 หมู่บ้าน 
จ านวนหลังคาเรือน 1,702 หลังคาเรือน     จ านวนครอบครัว  1,702 ครอบครัว 
มีประชากรในเขตรับผิดชอบ      3,531 คน  
ประชากรตามส ารวจจริง          3,100 คน     แยกเป็นชาย     1,576  คน    หญิง  1,525  คน 
ประชากรตามทะเบียนราษฎร    3,183 คน     แยกเป็น ชาย    1,625  คน    หญิง  1,558  คน 
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                                                        แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

ข้อมูลทำงประชำกรจ ำแนกรำยหมู่บ้ำน 
ตำรำงข้อมูลทำงประชำกรจ ำแนกรำยหมู่บ้ำน 

ที่มา :  จาก ประชากรตามส ารวจจริง  ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 
 จาก ส านักทะเบียนราษฎร์อ าเภอวัฒนานคร ณ วันที่ 31  พฤษภาคม  2562 

 

ข้อมูลด้ำนแหล่งน้ ำ 
 ประปาหมู่บ้าน จ านวน 5 แห่ง 
 บ่อบาดาล จ านวน 13 แห่ง 
 สระน้ าผิวดิน จ านวน 3 แห่ง 

 

ข้อมูลด้ำนอำชีพและรำยได้ 
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม   เช่นท าไร่ ท านา เลี้ยงสัตว์ และท างานโรงงานอุตสาหกรรม 
รายได้เฉลี่ย  36,000 บาท / คน /ปี 
 

ข้อมูลด้ำนกำรประกอบอำชีพ 
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม   เช่นท าไร่ ท านา และท างานโรงงานอุตสาหกรรม 
รายได้เฉลี่ย  36,000 บาท / คน /ปี 

  

ข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน  1  แห่ง 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านห้วยโจด      หมู่ 1 บ้านห้วยโจด 
  จ านวนเด็ก  31  คน  ชาย 11 คน  หญิง 20 คน 
  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
 

ข้อมูลด้ำนศำสนำและวัฒนธรรม 
ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ        
 - วัด จ านวน 1 แห่ง 
 - ส านักสงฆ ์ จ านวน 4 แห่ง 
 - โบสถ์คริสต์ จ านวน 0 แห่ง 
 - มัสยิด จ านวน 0 แห่ง 
 - พระภิกษุ/สามเณร จ านวน 21/0 รูป 

 
ที ่

 
ชื่อบ้ำน 

 
หมู่
ที ่

จ ำนวน 
หลังคำ
เรือน 

จ ำนนวน 
ครอบครัว 

ประชำกร 
จำกกำรส ำรวจ 

ประชำกร 
จำกทะเบียนรำษฎร์ 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 
1 บ้านห้วยโจด 1 1,312 1,312 1,011 958 1,969 1,070 986 2,056 

2 
บ้านหนองป่า
หมาก 

2 106 106 150 163 313 157 173 330 

3 บ้านเสาสูง 5 284 284 415 403 818 398 399 797 
รวม 1,702 1,702 1,576 1,524 3,100 1,625 1,558 3,183 



    ๘ 
 

 

                                                        แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

ข้อมูลด้ำนสำธำรณสุข 
1. สถำนบริกำรด้ำนสำธำรณสุขภำครัฐ 

                 จ านวน          1 แห่ง 
2. สถำนบริกำรด้ำนสำธำรณสุขภำคเอกชน 

 - สถานพยาบาลเอกชน จ านวน 0 แห่ง 
 - ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน จ านวน 4 แห่ง 
 

สภำพปัจจุบันโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๘๓ (บ้ำนห้วยโจด) 
ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 
ตาราง จ านวนนักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาจ าแนกรายชั้นและเพศ ปีการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

ชั้นอนุบาล ๒ 8 10 18 
ชั้นอนุบาล ๓ 7 13 20 

รวม 15 23 38 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 7 10 17 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 5 8 13 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 14 13 27 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 12 12 24 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 15 8 23 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 5 8 13 

รวม 58 59 117 
รวมจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 73 82 155 

ที่มา : ข้อมูลตามโปรแกรม DMC (obec66) ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

จากตาราง แสดงข้อมูลจ านวนประชากรวัยเรียน ปีการศึกษา 2566 สรุปได้ว่า ในปี พ.ศ. 2566            
มีจ านวนประชากรวัยเรียน 155 คน นักเรียนชาย 73 คน และนักเรียนหญิง 82 คน ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ได้เป็นโรงเรียนขนาดกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 



    ๙ 
 

 

                                                        แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

ตำรำง ข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 14 คน รำยละเอียด ดังนี้ 
 
ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำยุ ต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก 

1 นายพัชรพงษ์ สุขแสวง 40 ผอ./ช านาญการพิเศษ 
ค.บ. 
กศ.ม. 

เคมี 
การบริหารการศึกษา 

2 นางแสงจันทร์ พอสอน 56 ครู/ช านาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา 

3 นางเกศรา สีด า 52 ครู/ช านาญการพิเศษ 
ค.บ 

กศ.ม. 
การศึกษาปฐมวัย 

หลักสูตรและการสอน 
4 น.ส.เยาวลักษณ์ บุญเรืองผล 47 ครู/ช านาญการพิเศษ กศ.บ. การประถมศึกษา 
5 นางสุกัญญา เดชอนันทวิทยา 42 ครู/ช านาญการพิเศษ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

6 นางรจนา หงษ์ทอง 41 ครู/ช านาญการ 
ค.บ. 
กศ.ม. 

การศึกษาปฐมวัย 
บริหารการศึกษา 

7 นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส 37 ครู/ช านาญการ ทล.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
8 นางสาวศศิธร  จันดาพืช 26 คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
9 นางสาวชมภูนุช  ประก าแหง 30 ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 

10 นางสาวสุภัสสร  หันจันทร์ 25 ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ 
11 นางลักขณา  จ านงค์บุญ 32 พนักงานราชการ ค.บ. คณิตศาสตร์ 
12 นายพิชิต  อาทร 25 ครูอัตราจ้าง ศษ.บ. พลศึกษา 
13 นางสาวชลิดา  พอดีมีบุญ 30 เจ้าหน้าที่ธุรการ วท.บ. ชีววิทยา (เชิงอนุรักษ์) 
14 นายบุญมี พรมมา 58 นักการภารโรง ป.6 - 
ที่มา : ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

จากตาราง แสดงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 สรปุได้ว่า ในปีการศึกษา 
2566 มีจ านวนข้าราชการครู 9 คน ซึ่งมีน้อยกว่าเกณฑ์อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 2 คน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    ๑๐ 
 

 

                                                        แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

ตำรำง สภำพ/ควำมพอเพียงของอำคำรเรียน อำคำรประกอบและครุภัณฑ์พื้นฐำน 
 

รำยกำร จ ำนวน 
ที่มี 

จ ำนวน 
ที่ควรมี 

ขำด/เกิน สภำพกำรใช้งำน 
ด ี พอใช้ ทรุดโทรม รอรื้อถอน 

อาคารเรียน (หลัง) 3 3 0     
ห้องเรียน (ห้อง) 16 15 +1     
อาคารประกอบ 3 3 0     
ห้องส้วม (ที่) 12 8 +4     
บ้านพักครู (หลัง) 1 2 -1     
อาคารฝึกงาน (หลัง) 0 1 -1     
อาคารอเนกประสงค์ (หลัง) 
อาคารเรียนอนุบาล 
ห้องสมุด 

2 3 -1     

หอประชุม (หลัง) 0 1 -1     
โรงอาหาร (หลัง) 1 1 0     
โทรศัพท์ (เลขหมาย) 1 1 0     
ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 2 2 0     
คอมพิวเตอร์ (เครื่อง) 22 25 -3     

 

(อ้างอิง : ข้อมูลตามโปรแกรม B OBEC2022/M OBEC2022) 
 

จากตาราง สรุปได้ว่า จ านวนห้องเรียน อาคารเรียนพอเพียงส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่วนอาคารส าหรับจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ยังไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม ได้แก่ อาคารฝึกงาน หอประชุม บ้านพักครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    ๑๑ 
 

 

                                                        แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหาร
และการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การ
กระจายอ านาจ การบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยัง
คณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 และได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาจากศึกษามูลนิธิไทยรัฐ มีการบริหารและการจัด
การศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด  

 
 
ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ  
ด้ำนสิทธิและโอกำสทำงกำรศึกษำ  

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ได้ด าเนินการจัดการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ                 
๔ – ๑๒ ปี เข้าเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖5 ดังนี้  

1. ด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ได้ด าเนินการจัดการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ             

4 – 12  ปี เข้าเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา ในปีการศึกษา 2565 ดังนี้  
1.1 อัตรำกำรเข้ำเรียน  
ในปีการศึกษา 2565 ประชากรวัยเรียนเข้าเรียนในโรงเรียนจ านวน 166 คน รายละเอียดดังตาราง 
 
 



    ๑๒ 
 

 

                                                        แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

 
ตำรำง จ ำนวนประชำกรวัยเรียน กลุ่มอำยุ 4 – 12 ปี ท่ีเข้ำศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ ประถมศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 2565 
 

กลุ่มอำยุ เข้ำเรียน 
ในเขต นอกเขต 

อายุ 4 - 5 ปี ระดับก่อนประถมศึกษา 39 0 
อายุ 6 – 11  ปี ระดับประถมศึกษา 136 0 

รวม 175 0 
 
 

ตำรำง จ ำนวนเด็กด้อยโอกำส และเด็กพิเศษเรียนร่วม จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 
 

ระดับ เด็กด้อยโอกำส เด็กพิเศษเรียนร่วม 
ระดับก่อนประถมศึกษา 31 - 
ระดับประถมศึกษา 73 28 

 

1.2 อัตรำกำรจบกำรศึกษำ 
ปีการศึกษา 2565 มีนักเรียนจบหลักสูตรระดับก่อนประถมศึกษา จ านวน 39 คน และหลักสูตร

ระดับประถมศึกษา จ านวน 23 คน รายละเอียดดังตาราง 
 

ตำรำง จ ำนวนนักเรียนจบกำรศึกษำตำมหลักสูตร ในปีกำรศึกษำ 2565 จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 
 

ระดับ 
จำนวนนักเรียน  

ต้นปีกำรศึกษำ  ออกกลำงคัน จบกำรศึกษำ ร้อยละ 
ระดับก่อนประถมศึกษา 39 - 39 100 
ระดับประถมศึกษา 23 - 23 100 

รวม 62 - 62 100 
 

1.3 อัตรำกำรเรียนต่อ 
ปีการศึกษา 2565 มีนักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรระดับประถมศึกษา จ านวน 23 คน อัตรา

การเรียนต่อของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีรายละเอียด ดังตาราง 
 

ตำรำง จ ำนวนนักเรียนที่จบกำรศึกษำตำมหลักสูตรในปีกำรศึกษำ 2564 และเรียนต่อปีกำรศึกษำ 2565 
 

ระดับ 
จ ำนวนนักเรียน 

จบกำรศึกษำ  เรียนต่อ ร้อยละ 
จบ ป.6 เรียนต่อ ม. 1 23 23 100 

รวม 23 23 100 
ที่มา : เอกสารสรุปสารสนเทศทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 



    ๑๓ 
 

 

                                                        แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

ด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ 
 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)  มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 
คนเก่ง และมีคุณธรรม โดยพัฒนาครู ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้                   
ในปีการศึกษา ๒๕๖5 ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปรากฏผลดังนี้ 

 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย ปีกำรศึกษำ 2565 
 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ระดับคุณภำพ 
มำตรฐำนที่  ๑  คุณภำพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได้ 

ยอดเยี่ยม 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ 

ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนที่  ๒  กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร ยอดเยี่ยม 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ดีเลิศ 
๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ยอดเยี่ยม 
๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ยอดเยี่ยม 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม 
มำตรฐำนที่  ๓  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคญั ยอดเยี่ยม 
๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ยอดเยี่ยม 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม 
๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 



    ๑๔ 
 

 

                                                        แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีกำรศึกษำ 2565 
 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ระดับคุณภำพ 
มำตรฐำนที่  ๑  คุณภำพของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน ดีเลิศ 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ ดีเลิศ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ดีเลิศ 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ยอดเยี่ยม 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 
มำตรฐำนที่  ๒  กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร ยอดเยี่ยม 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณ
ภาพ 

ยอดเยี่ยม 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโบยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนที่  ๓  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ดีเลิศ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ ดีเลิศ 
 



    ๑๕ 
 

 

                                                        แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

ข้อมูลผลกำรทดสอบระดับชำติ ปีกำรศึกษำ 2565 
 

ผลกำรทดสอบควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1   
 

สมรรถนะ 
 

โรงเรียน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมระดับหน่วยงำน 

เขตพื้นที่ จังหวัด ศึกษำธิกำรภำค สังกัด ประเทศ 
อ่าน 

ออกเสียง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 84.16 79.85 78.23 78.14 77.24 77.38 

S.D. 11.41 11.58 12.43 12.79 12.81 12.98 

อ่านรู้เรื่อง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 83.66 80.18 77.84 76.99 77.19 77.19 

S.D. 4.19 7.55 8.88 8.98 8.80 8.91 

รวม 2 
สมรรถนะ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 83.91 80.01 78.02 77.56 77.22 77.28 

S.D. 12.45 16.93 19.38 19.94 19.86 20.11 

 
ผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (NT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 

 

 
 

ทักษะที่ประเมิน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ/ระดับควำมสำมำรถ 
ร้อยละคะแนน
เฉลี่ยผลต่ำง 

ระหว่ำง 
ปีกำรศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565 
จ ำนวน 
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 

ระดับ
ควำมสำมำรถ 

จ ำนวน 
นักเรียน 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

ระดับ
ควำมสำมำรถ 

ความสามารถด้าน
ภาษาไทย 

21 33.47 พอใช้ ๑7 ๔๑.๓๒ พอใช้ +๗.๘๕ 

ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ 

21 31.28 พอใช้ ๑7 ๓๔.๐๐ พอใช้ +๒.๗๒ 

รวม  2  ด้ำน 21 32.28 พอใช้ ๑7 ๓๗.๖๖ พอใช้ +๕.๓๘ 
 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  
 

 
หน่วยงำน 

คะแนนเฉลี่ย คะแนน
เฉลี่ย
รวม 

ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 
X SD. X SD. X SD. X SD. 

โรงเรียน 64.02 9.61 31.37 11.82 47.17 11.47 32.92 10.51 43.87 
จังหวัด 52.92 15.57 25.89 14.72 37.39 13.36 33.78 15.96 - 
สพฐ. 52.80 16.14 26.52 16.00 37.90 14.34 33.57 15.93 - 

ประเทศ 53.89 16.44 28.06 17.34 39.34 15.01 37.62 20.01 - 
 

ที่มา : เอกสารสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2565 
 
 
 



    ๑๖ 
 

 

                                                        แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

ผลงำนที่ภำคภูมิใจในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
    ๑. ได้รับการประเมินจากศูนย์อนามัยที่ ๖ ผ่านการประเมินและการรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ระดับเพชร สมัยที่ ๓ จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
   

     ๒. ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น ป.1 - ป.๓  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา 256๕ จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    ๑๗ 
 

 

                                                        แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 - ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย  
ระดับชั้น ป.1 - ป.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา 256๕  
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒ 
 
 - ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ กิจกรรมการแข่งขันการสร้างการ์ตูน 
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ระดับชั้น ป.1 - ป.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา 256๕ จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒ 

 



    ๑๘ 
 

 

                                                        แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

 

    ๓. มีผลการประเมนิการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 256๕ มีคะแนนค่าเฉลี่ยทุกด้านสูงกว่าระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
     ๔. มีผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 256๕   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ และคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาสูงกว่าระดับประเทศ 
 

         
 
 
  
 
 
 
 



    ๑๙ 
 

 

                                                        แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    ๒๐ 
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ส่วนที่  2  
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 

                                                                    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

ส่วนที ่๒ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

วิสัยทัศน์ 
ภายในปี 2566 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) เป็นโรงเรียนสมบูรณ์แบบในการ                    

จัดการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นพลเมืองดีและเป็นต้นแบบสื่อมวลชนศึกษา 
นิยาม : 
1. โรงเรียนสมบูรณ์แบบ หมายถึง 
 1.1 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 1.2 นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 1.3 บุคลากรในสถานศึกษามีทักษะวิชาชีพตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 1.4 บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 1.5 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
2. ต้นแบบส่ือมวลชนศึกษา หมายถึง 
 2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาในโรงเรียน 
 2.2 นักเรียนเป็นผู้น าในการใช้และผลิตสื่อมวลชนศึกษา 
 2.3 ผู้บริหาร ครูและนักเรียนใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ มีคุณธรรมจริยธรรม 
 2.4 โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสื่อมวลชนศึกษา 
 2.5 ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
 
พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2. จัดการศึกษาให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3. พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษามีทักษะวิชาชีพตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 4. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 5. จัดให้มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 6. ใช้และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาในโรงเรียน 
 7. ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้น าในการใช้และผลิตสื่อมวลชนศึกษา 
 8. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ มีคุณธรรมจริยธรรม 
 9. จัดให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสื่อมวลชนศึกษา 
 10.พัฒนาครูให้จัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
 
เป้าประสงค์ 

1. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. นักเรียนทุกคนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีทักษะวิชาชีพตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
4. มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
5. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 



๒๓ 
 

 

                                                                    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

6. มีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาในโรงเรียน 
ที่มีคุณภาพ 
7. นักเรียนร้อยละ 80 เป็นผู้น าในการใช้และผลิตสื่อมวลชนศึกษา 
8. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ มีคุณธรรมจริยธรรม 
9. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านสื่อมวลชนศึกษา 
10. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

 

กลยุทธ์ 
 1. พัฒนานักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. พัฒนานักเรียนทุกคนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุน บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีทักษะวิชาชีพตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 5. พัฒนาโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

6. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาในโรงเรียน 
ที่มีคุณภาพ 

 7. พัฒนานักเรียนทุกคนให้เป็นผู้น าในการใช้และผลิตสื่อมวลชนศึกษา 
 8. ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์               
 มีคุณธรรมจริยธรรม 
 9. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้หลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา 
 10. สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
 

กลยุทธ์หลัก 
1. ด้านพัฒนาคุณภาพนักเรยีน 

1.1 พัฒนานักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.2 พัฒนานักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.3 พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้น าในการใช้และผลิตสื่อมวลชนศึกษา 

2. ด้านเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการ 
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุน บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีทักษะวิชาชีพตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2.3 พัฒนาโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

3. ด้านพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
3.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาใน

โรงเรียนที่มีคุณภาพ 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนใช้สื่อ อย่างสร้างสรรค์ 

มีคุณธรรมจริยธรรม 
3.3 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้หลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา 
3.4 สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
 
 



๒๔ 
 

 

                                                                    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

 
เอกลักษณ์ โรงเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียน 

 

อัตลักษณ์        นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีวินัย 
  

ค าขวัญของโรงเรียน สุขภาพดี สิ่งแวดล้อมเด่น เน้นคุณธรรม น าวิชาการ 
          

ปรัชญาโรงเรียน       ทนฺโต เสฏฺโฐ มนุสฺเสสุ   :  ในหมู่มนุษย์ท้ังหลาย ผู้ฝึกตนดีแล้วเป็นผู้ประเสริฐสุด 
 
 

กรอบกลยุทธ์แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด)  

กลยุทธ์หลัก 

กลยุทธ์ที่ 1 ด้านพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ 
ค่าเป้าหมาย  
เชิงปริมาณ /

คุณภาพ (ร้อยละ) 
1. พัฒนานักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการให้เด็กมี
ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยมีสุขนิสัยที่ดี 
3. เพื่อส่งเสริมและการพัฒนาของเด็กในการ
ใช้กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง 
ใช้ได้อย่าง 
คล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 
4.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเด็กให้มี
สุขภาพจิตที่ดีและมีความสุข   
5. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความสามารถในการ
คิดและการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
6. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ 
7. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 

โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

90 

 
 
 



๒๕ 
 

 

                                                                    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

กลยุทธ์ที่ 1 ด้านพัฒนาคุณภาพนักเรียน(ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ 
ค่าเป้าหมาย  
เชิงปริมาณ /

คุณภาพ (ร้อยละ) 
1. พัฒนานักเรียนมี

คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ 
ต่าง ๆ ทางด้านวิชาการ 4 กลุ่มสาระหลัก
และและทุกระดับชั้น  
2. เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวปฏิรูปการศึกษา 

โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

80 

1. นักเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓  
(บ้านห้วยโจด) สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ และน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 
2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓  
(บ้านห้วยโจด) มีครูแกนน าและมีนักเรียน
แกนน าส าหรับขับเคลื่อนทักษะกระบวนการ
คิดสู่ห้องเรียน 
๓. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดสูงขึ้น 

โครงการพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด 

80 

๑ เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียน
ให้มีประสิทธิภาพด้านการอ่านมากขึ้น 
๒ เพ่ือให้ครูนักเรียนมีแหล่งการเรียนเพื่อ
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
๓ เพ่ือกระตุ้นและชี้น านักเรียนให้เกิดความ
สนใจและมีนิสัยรักการอ่าน 
๔ เพ่ือจัดประสบการณ์การใช้ห้องสมุดให้แก่
นักเรียนซึ่งเป็นการพัฒนาความสนใจ และ
สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ 

โครงการรักการอ่านและ
ห้องสมุดมีชีวิต 

90 

1. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือการเรียนรู้  
3. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 

โครงการพัฒนา
ภาษาอังกฤษเพ่ือ 

การสื่อสาร 

80 

 
 
 
 



๒๖ 
 

 

                                                                    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

กลยุทธ์ที่ 1 ด้านพัฒนาคุณภาพนักเรียน(ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ 
ค่าเป้าหมาย  
เชิงปริมาณ /

คุณภาพ (ร้อยละ) 
2. พัฒนานักเรียนเป็น
คนดีมีคุณธรรม
จริยธรรมตาม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการ
ส่งเสริมเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
2. เพื่อให้นกเรียนได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริม
เอกลักษณ์ความเป็นไทย 
3. เพื่อให้นักเรียนกล้าแสดงออกในสิ่งที่
ถูกต้อง 
4. เพื่อให้นักเรียนได้เป็นผู้สืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมต่อไป 
5. เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
เป็นผู้น าในด้านการส่งเสริมเอกลักษณ์ความ
เป็นไทย 

โครงการส่งเสริม
เอกลักษณ์ความเป็นไทย 

90 

1. เพ่ือให้นักเรียนมคีุณธรรมจริยธรรมและ
ความเป็นพลเมืองดี 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
ความเป็นพลเมืองดี 

90 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนเห็น
ความส าคัญ มีความรู้ ความเข้าใจและน้อมน า
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต 
2. เพื่อน าเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นบริบทในการบริหารจัดการของ
โรงเรียนได้อย่างเหมาะสมและมีผลสู่การ
ด าเนินวิถีชีวิตที่มีคุณภาพของนักเรียน 
 ๓. เพ่ือใช้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางแหล่งเรียนรู้
หรือรูปแบบของครู นักเรียน  ผู้ปกครอง 
ชุมชน ในการด าเนินการวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการส่งเสริมทักษะ
อาชีพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

90 

1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
นักเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ในวันส าคัญต่าง ๆ 

โครงการกิจกรรม 
วันส าคัญ 

95 

 



๒๗ 
 

 

                                                                    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

กลยุทธ์ที่ 1 ด้านพัฒนาคุณภาพนักเรียน(ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ 
ค่าเป้าหมาย  
เชิงปริมาณ /

คุณภาพ (ร้อยละ) 
2. พัฒนานักเรียนเป็น
คนดีมีคุณธรรม
จริยธรรมตาม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง 
2. เพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จักท างานเป็นทีม 
3. เพ่ือให้นักเรียนสร้างความสามัคคีขึ้นในหมู่
คณะ 
4. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของ
ตนเอง 
5. เพ่ือฝึกให้นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

90 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและได้ปฏิบัติจริงในกิจกรรม สหกรณ์ 
2.  เพ่ือปลูกฝังทัศนคติท่ีดีเกี่ยวกับกิจกรรม
สหกรณ์และการหารายได้ระหว่างเรียน 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้น าหลักการและวิธีการ
ของสหกรณ์ไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
 

โครงการส่งเสริมสหกรณ์
ในโรงเรียน 

90 

3. พัฒนานักเรียนให้
เป็นผู้น าในการใช้และ
ผลิตสื่อมวลชนศึกษา 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน มีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สื่อมวลชนศึกษา  
2.จัดท าปรับปรุงหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา
และโครงสร้างหลักสูตรในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน
และมาตรฐานการศึกษา 
3.จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้สื่อมวลชนศึกษา  
ตั้งแต่ระดับ ชั้นอนุบาล ๒ – ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๖ 
4.เสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี
ของสังคมและชุมชน มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง มีทักษะการท างาน รัก
การท างาน สามารถท างานกับผู้อ่ืนได้  

โครงการพัฒนา
นวัตกรรมและแหล่ง
เรียนรู้ด้านสื่อมวลชน
ศึกษา 

90 

 
 
 



๒๘ 
 

 

                                                                    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

กลยุทธ์ที่ 1 ด้านพัฒนาคุณภาพนักเรียน(ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์           
กลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ 
ค่าเป้าหมาย  
เชิงปริมาณ /

คุณภาพ (ร้อยละ) 
3. พัฒนานักเรียน
ให้เป็นผู้น าในการใช้
และผลิตสื่อมวลชน
ศึกษา 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของ
ท้องถิ่น 
2. เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรเพื่อใช้
พัฒนาการเรียนการสอนของผู้เรียน 
3. เพ่ือจัดการศึกษาให้ตอบสนองกับความ
ต้องการของท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 
4. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนให้
เหมาะสมตามศักยภาพและความต้องการ 
5. เพื่อให้บุคลากรที่เก่ียวข้องมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา 
6. เพื่อให้บุคลากรร่วมกันด าเนินการจัดท า
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

90 

1.เพ่ือให้ครูและนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
ในกลุ่มโรงเรียนไทยรัฐบูรพา 
2.เพ่ือให้โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓  
(บ้านห้วยโจด) มีความเป็นโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยาพัฒนาโดดเด่นตามจุดเน้นในแผน
ยุทธศาสตร์ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. ๒๕63 -๒๕๖6) 
3. เพื่อให้ครูและนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ได้เพ่ิมและพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 

โครงการนิทรรศการภาพ
ความส าเร็จ 

90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 

                                                                    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

กลยุทธ์หลัก 

กลยุทธ์ที่ 2 ด้านเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการ 
 

วัตถุประสงค์ 
กลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ /

คุณภาพ (ร้อยละ) 

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุน 
บุคลากรใน
สถานศึกษาทุก
คนมีทักษะ
วิชาชีพตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

1. เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครูให้เข้าใจวิธีการ
ก าหนดเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้าน
ความรู้  ทักษะ  กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้
ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา 
4. เพื่อส่งเสริมครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
5. เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีการวัดและประเมินผลที่
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการทีห่ลากหลาย 
6. เพ่ือพัฒนาครูให้มีความสามารถในด้านให้
ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่
ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพวิถีชีวิตด้วย
ความเสมอภาค 

โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

100 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้เกิดการร่วมมือ รวมพลังของทุกฝ่าย
ในการพัฒนาการเรียนการสอนสู่คุณภาพของ
ผู้เรียน 
3. เพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยการ
พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ PLC ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

100 

 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 

                                                                    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

กลยุทธ์ที่ 2 ด้านเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการ(ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์
กลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ /

คุณภาพ (ร้อยละ) 

2. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการโดยยึด
หลักธรรมา-           
ภิบาล 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถน าไป
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และน ามาพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
4. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการนิเทศภายในให้
เกิดผลอย่างมีระบบ 

โครงการนิเทศภายใน 100 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สื่อมวลชนศึกษา  
2.จัดท าปรับปรุงหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาและ
โครงสร้างหลักสูตรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนและมาตรฐาน
การศึกษา 
3.จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
สื่อมวลชนศึกษา ตั้งแต่ระดับ ชั้นอนุบาล ๒ –        
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
4.เสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีของสังคม
และชุมชน มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง มีทักษะการท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างานกับผู้อ่ืนได้  

โครงการพัฒนา
นวัตกรรมและแหล่ง
เรียนรู้ด้านสื่อมวลชน
ศึกษา 

90 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
สภาพและความต้องการของท้องถิ่น 
2. เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรเพื่อใช้พัฒนาการ
เรียนการสอนของผู้เรียน 
3. เพ่ือจัดการศึกษาให้ตอบสนองกับความต้องการ
ของท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 
4. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนให้เหมาะสม
ตามศักยภาพและความต้องการ 
5. เพื่อให้บุคลากรที่เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

90 



๓๑ 
 

 

                                                                    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

กลยุทธ์ที่ 2 ด้านเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการ(ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์
กลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ /

คุณภาพ (ร้อยละ) 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถจัดระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
๒. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
3. เพ่ือจัดท าเอกสารรายงานการพัฒนาการประกัน
คุณภาพในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบครบสมบูรณ์ 
4. ครูและนักเรียนมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาก าหนด 

โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

90 

 ๑. เพ่ือให้สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการ ศึกษา
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานของ สถานศึกษา  
๒. เพ่ือให้ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการ 
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

๓. เพ่ือระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
จากบุคลากรภายในในการจัดท าแผน ยุทธศาสตร์
ร่วมกัน โดยมุ่งสู่เป้าหมาย และบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของ
แผนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์ต่อการ
พัฒนา  
๔. เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน ในการจัดท า
รายละเอียดแผนปฏิบัติงานประจ าปี ให้ สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
๕. เพ่ือให้ทุกส่วนงาน ได้น าแผนปฏิบัติงานไปปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

โครงการพัฒนา
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

 

                                                                    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

กลยุทธ์ที่ 2 ด้านเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการ(ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์
กลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ /

คุณภาพ (ร้อยละ) 

2. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการโดยยึด
หลักธรรมา-           
ภิบาล 

๑. เพ่ือป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น
ได้  
๒. เพ่ือควบคุม ป้องกันและก ากับติดตามดูแลการใช้
จ่ายเงินทุกประเภท  
๓. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีทั้งด้าน
การเงินและพัสดุ  
๔. เพ่ือจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงิน
และพัสดุของโรงเรียน  
๕. เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

โครงการพัฒนางาน
การเงินและงานพัสดุ 

100 

1. พัฒนางานสารบรรณ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ 
(บ้านห้วยโจด) สู่ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
การศึกษาได้มาตรฐานการประกันคุณภาพทาง
การศึกษา 
2. งานข้อมูลสารสนเทศ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ 
(บ้านห้วยโจด) พัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา 
3. เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล  ข่าวสาร  กิจกรรม  
เรื่องราวต่าง ๆ  เหตุการณ์ปัจจุบันที่มีประโยชน์  
และมีสาระจากภายในและภายนอกโรงเรียนให้
บุคลากรได้รับรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 
4. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล  ข่าวสาร  กิจกรรม  และ
ผลงานของโรงเรียนไปยังสถาบัน  องค์กร  หน่วยงาน  
ชุมชน  รับทราบความความเคลื่อนไหว  การ
เปลี่ยนแปลง  ความส าเร็จของโรงเรียน  สามารถ
สร้างภาพพจน์  ความเลื่อมใส  และทรรศนะคติท่ีดี
เกดิประโยชน์แก่โรงเรียน   
5. เพ่ือจัดระบบงานประชาสัมพันธ์ด าเนินงานเป็น
รูปธรรมอย่างต่อเนื่อง และชัดเจน 
 

โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ
โรงเรียน 

90 

 

 

 



๓๓ 
 

 

                                                                    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

กลยุทธ์ที่ 2 ด้านเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการ(ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์
กลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ /

คุณภาพ (ร้อยละ) 

2. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการโดยยึด
หลักธรรมา-           
ภิบาล 

1.เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาและ
คณะกรรมการมูลนิธิไทยรัฐมีความรู้ความเข้าใน
บทบาทหน้าที่ 
2. เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาและ
คณะกรรมการมูลนิธิไทยรัฐมีส่วนร่วมในการก าหนด
ทิศทางและก ากับติดตามการจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษา 
3. เพื่อให้การบริหารและการจัดการภายในโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการ
มูลนิธิไทยรัฐประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ
สถานศึกษาสู่ชุมชน 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการมูลนิธิ
ไทยรัฐ 

90 

1. เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน  
2. เพ่ือให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตาม
มาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนด  
3. เพ่ือให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา 
เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

โครงการชุมชนสัมพันธ์  90 

3. พัฒนา
โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อม
เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

1. เพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีสุขภาพร่างกาย  
สมบูรณ์แข็งแรงและมีจิตใจ ร่าเริง แจ่มใส 
2. เพ่ือป้องกันและแก้ไขการเกิดปัญหาทางด้าน
สุขภาพอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและพัฒนา 
ทักษะทางการเรียนรู้ 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์  
แข็งแรงอันเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาทักษะทางการ
เรียนรู้ 

โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ  

90 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 

                                                                    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

กลยุทธ์ที่ 2 ด้านเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการ(ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์
กลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ /

คุณภาพ (ร้อยละ) 

3. พัฒนา
โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อม
เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

1. เพ่ือให้นักเรียนรักและภูมิใจในโรงเรียน 
ของตน 
2. เพ่ือให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทั้ง  
4 ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนรักความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
4. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นสถานที่ที่เป็นแบบอย่าง
แก่ชุมชน 
5. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความรักและหวง
แหนธรรมชาติในโรงเรียน 
6. เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับ ครู  
ผู้ปกครอง และนักเรียน 

โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

90 

1. เพ่ือสร้างความตระหนัก จิตส านึก การ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เกิดกับนักเรียน 
2. รู้วิธีและสามารถดาเนินการกาจัดขยะอย่าง
ครบวงจร 
3. เพ่ือลดมลพิษจากขยะ ให้โรงเรียนเป็น
สถานศึกษาท่ีปราศจากขยะ โรงเรียนสวยงาม 
ร่มรื่นปลอดภัย 
4. สร้างรายได้เสริมให้แก่สมาชิกนักเรียน 

โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 

                                                                    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

กลยุทธ์ที่ 2 ด้านเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการ(ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์
กลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ /

คุณภาพ (ร้อยละ) 

3. พัฒนา
โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อม
เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

๑. เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมสนองพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เข้าใจ
งาน เข้าใจทรัพยากรรอบตัว และเข้าใจหน้าที่
ของตนเอง 
๒. เพ่ือให้นักเรียนเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรพืช เข้าถึงปัจจัยทางชีวภาพ และ
กายภาพท่ีเกี่ยวพันกับพรรณพืช 
๓. เพ่ือแสวงหาแนวทางในการอบรมสั่งสอน
นักเรียนให้เรียนรู้จริงจากธรรมชาติรอบกายมี
จิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร เกิดมีความรู้
ทั้งทางวิทยาการและทางปัญญา 

๔. เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับพืช
พรรณไม้ต่าง ๆ 
๕. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวม ตัวอย่าง
พรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้และการเก็บรักษา 

โครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

 

                                                                    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

กลยุทธ์หลัก 

กลยุทธ์ที่ 3 ด้านพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

วัตถุประสงค์
กลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ /

คุณภาพ (ร้อยละ) 

1. พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษาและ
หลักสูตร
สื่อมวลชน
ศึกษาใช้เป็น
แนวทางในการ
จัดการศึกษาใน
โรงเรียนที่มี
คุณภาพ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน มีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สื่อมวลชนศึกษา   
2. จัดท าปรับปรุงหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา 
และโครงสร้างหลักสูตรในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน
และมาตรฐานการศึกษา 
3. จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้สื่อมวลชนศึกษา ตั้งแต่ระดับ  
ชั้นอนุบาล ๒ – ชั้น ป.6 
4. เสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีของ
สังคมและชุมชน มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน
อย่างต่อเนื่อง มีทักษะการท างาน รักการ
ท างาน สามารถท างานกับผู้อ่ืนได้ 

โครงการพัฒนา
นวัตกรรมและแหล่ง
เรียนรู้ด้านสื่อมวลชน
ศึกษา  
 

90 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของ
ท้องถิ่น 
2. เพ่ือให้สถานศึกษามีหลักสูตรเพื่อใช้
พัฒนาการเรียนการสอนของผู้เรียน 
3. เพื่อจัดการศึกษาให้ตอบสนองกับความ
ต้องการของท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 
4. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนให้
เหมาะสมตามศักยภาพและความต้องการ 
5. เพื่อให้บุคลากรที่เก่ียวข้องมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา 
6. เพื่อให้บุคลากรร่วมกันด าเนินการจัดท าและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  

90 

 
 
 
 



๓๗ 
 

 

                                                                    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

กลยุทธ์ที่ 3 ด้านพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์
กลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ /

คุณภาพ (ร้อยละ) 

2. ส่งเสริมและ
สนับสนุนครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
และนักเรียนทุก
คนใช้สื่อ อย่าง
สร้างสรรค์ มี
คุณธรรม
จริยธรรม 

1. เพ่ือให้การใช้ห้องต่าง ๆ ได้เต็มประสิทธิภาพ 
มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน  
2. เพ่ือจัดห้องและสถานที่สนับสนุนการเรียนการ
สอนได้กับความต้องการของครูและนักเรียน  
3. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อวัสดุที่
ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้  
4. เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้าน 
ต่าง ๆ ส าหรับนักเรียน  
5. เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  
6. ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 

โครงการห้องเรียน
คุณภาพและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นนักเรียน
เป็นส าคัญในศตวรรษที่ 
21 

85 

1. เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
และอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
2. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข
นอกสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
3. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการน าไป
พัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา 
ในทุกพ้ืนที่ 

โครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข   

90 

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
โดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มี
ความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วย
คุณธรรมจริยธรรมและด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
3. เพ่ือส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการ
ร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

90 

 

 

 

 

 



๓๘ 
 

 

                                                                    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

กลยุทธ์ที่ 3 ด้านพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ /

คุณภาพ (ร้อยละ) 

2. ส่งเสริมและ
สนับสนุนครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา และ
นักเรียนทุกคนใช้
สื่อ อย่าง
สร้างสรรค์ มี
คุณธรรมจริยธรรม 

1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นักเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
ต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ในวันส าคัญต่าง ๆ 

โครงการกิจกรรมวัน
ส าคัญ 

90 

3. พัฒนา
นวัตกรรมการ
เรียนรู้หลักสูตร
สื่อมวลชนศึกษาใช้
เป็นแนวทางในการ
จัดการศึกษาใน
โรงเรียนที่มี
คุณภาพ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน มีความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สื่อมวลชนศึกษา   
2.จัดท าปรับปรุงหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา และ
โครงสร้างหลักสูตรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนและมาตรฐาน
การศึกษา 
3.จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
สื่อมวลชนศึกษา ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๒–ชั้น ป.6 
4. เสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีของสังคม
และชุมชน มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง มีทักษะการท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างานกับผู้อ่ืนได้ 

โครงการพัฒนา
นวัตกรรมและแหล่ง
เรียนรู้ด้านสื่อมวลชน
ศึกษา 

90 

1. เพ่ือให้ครูและนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ 
(บ้านห้วยโจด)ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  
มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ในกลุ่มโรงเรียนไทยรัฐบูรพา 
2. เพ่ือให้โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)  
มีความเป็นโรงเรียนไทยรัฐวิทยาพัฒนาโดดเด่นตาม
จุดเน้นในแผนยุทธศาสตร์ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. ๒๕63 -
๒๕๖6) 
3. เพื่อให้ครูและนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ 
(บ้านห้วยโจด) ได้เพ่ิมและพัฒนาศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

โครงการนิทรรศการ
ภาพความส าเร็จ 

90 

 
 
 



๓๙ 
 

 

                                                                    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

กลยุทธ์ที่ 3 ด้านพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์
กลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ /

คุณภาพ (ร้อยละ) 

4. สนับสนุนให้
ครูจัดการเรียน
การสอนที่เน้น
นักเรียนเป็น
ส าคัญ 

๑. นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสม
กับวัย 

๒. นักเรียนตั้งค าถามในเรื่องที่สนใจได้อย่าง
เหมาะสม 

๓. นักเรียนใช้จินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 

๔. นักเรียนใช้ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์
องค์ความรู้ 

โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

85 

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้
แสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการ
ศิลปะการแสดงและทักษะด้านวิชาชีพ 
2. เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้นักเรียน
แสดงความสามารถท่ีเป็นเลิศทางวิชาการ 
วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี – นาฏศิลป์ 
กีฬา ศิลปะการแสดง  และสิ่งประดิษฐ์  ทั้งใน
ระดับโรงเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภูมิภาค  
ระดับประเทศ    
3. เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอ
ผลงานของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ปรากฏแก่สาธารณชน 

โครงการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

80 

1. เพ่ือให้การใช้ห้องต่าง ๆได้เต็มประสิทธิภาพ 
มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน  
2. เพ่ือจัดห้องและสถานที่สนับสนุนการเรียน
การสอนได้กับความต้องการของครูและ
นักเรียน  
3. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อวัสดุ
ที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้  
4. เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้าน
ต่าง ๆส าหรับนักเรียน  
5. เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  
6. ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 

โครงการห้องเรียน
คุณภาพและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นนักเรียน
เป็นส าคัญในศตวรรษที่ 
21 

85 



๔๐ 
 

 

                                                                    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

กลยุทธ์ที่ 3 ด้านพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์
กลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ /

คุณภาพ (ร้อยละ) 

4. สนับสนุนให้
ครจูัดการเรียน
การสอนที่เน้น
นักเรียนเป็น
ส าคัญ 

๑. เพ่ือให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  และ
พัฒนาการทางสติปัญญา 
๒. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กพิเศษเรียนร่วม
ได้รับการเรียนรู้ด้านภาษา  การอ่าน  การเขียน 
การคิดค านวณได้ 
๒. เพ่ือให้เด็กพิเศษได้รับการพัฒนาจากการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย เหมาะสมตามวัย 

โครงการพัฒนาเด็ก
พิเศษเรียนร่วม 

80 

๑. เพ่ือตอบสนองการเรียนการสอนในกลุ่ม
สาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
๒. เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องกฎ   
กติกาพร้อมระเบียบ 
๓. เพ่ือคัดเลือกตัวแทนของโรงเรียนเข้าร่วม
แข่งขันในระดับต่อไป 
๔. เพ่ือเชื่อมสัมพันธ์ไมตรีระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 
๕. เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนเล่นกีฬาห่างไกล
จากยาเสพติด 

โครงการแข่งขันกีฬา
ภายในโรงเรียน 

90 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์การ
บรรเลงดุริยางค์ จากประสบการณ์จริง 
2. เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
3. นักเรียนสามารถบรรเลงเพลงดุริยางค์ได้ 
4. วงดุริยางค์ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
พร้อมใช้งาน 

โครงการพัฒนาทักษะ
ดนตรีดุริยางค์นักเรียน 

85 

 
 

 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

 

                                                                    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

จ านวนงบประมาณที่น ามาจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566 
 

รายการ จ านวนนักเรียน (คน) เงินรายหัว/คน รวมเป็นเงิน (บาท) 
อุดหนุนรายหัว 

1) อนุบาล 2 18 1,734 31,212 
2) อนุบาล 3 21 1,734 36,414 
3) ประถมศึกษาปีที่ 1 17 1,938 32,946 
4) ประถมศึกษาปีที่ 2 13 1,938 25,194 
5) ประถมศึกษาปีที่ 3 27 1,938 52,326 
6) ประถมศึกษาปีที่ 4 24 1,938 46,512 
7) ประถมศึกษาปีที่ 5 23 1,938 44,574 
8) ประถมศึกษาปีที่ 6 13 1,938 25,194 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว 156  294,372 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1) ก่อนประถมศึกษา 39 438 17,082 
2) ประถมศึกษา 117 489 57,213 

รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 156  74,295 
รวมทั้งสิ้น 156  368,667 

 

* ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 

สรุปงบประมาณที่น ามาจดัท าแผนปฏิบัติการ จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 
 

ที ่ งบประมาณ 
เงินอุดหนุน 
(รายหัว) 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบประมาณจาก
ส่วนราชการ 

รวม 

1 เหลือจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา  
(ยอดยกมา) 

67,496.92 10,530.05 0 297.51 78,324.48 

2 งบประมาณ 
ปีปัจจุบัน 

294,372 74,295 0 0 368,667 

รวมงบประมาณ 361,868.92 84,825.05 0 297.51 446,991.48 
 

 

ที ่ งบประมาณ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1 เงินมูลนิธิเพ่ือการศึกษาไทยรัฐวิทยา ๘๓  

(เงินต้นมูลนิธิ) 
311,355.19 

เงินต้นของมูลนิธิไม่สามารถน าไปใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้างได้ 

2 เงินมูลนิธิเพ่ือการศึกษาไทยรัฐวิทยา ๘๓  
(เงินดอกเบี้ยมูลนิธิ) 

5,461.07 เงินดอกเบี้ยทีได้จากเงินต้นของมลูนิธิน าไปใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้างได้ตามวัตถุประสงค์ข้อบังคับของมูลนิธ ิ

 

* ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 
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                                                                 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)  
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

             ส่วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ 
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                                                                 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)  
 

ส่วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ 

 
1.รายละเอียดงบประมาณปีการศึกษา 2566 

1. งบพื้นฐาน 
 

รายการค่าใช้จ่าย รวมตลอดปีการศึกษา หมายเหตุ 
1.ค่าสาธารณูปโภค 
   - ค่าไฟฟ้า 
   - ค่าน  าประปา 
   - ค่าโทรศัพท์ 
   รวม 

 
90,000 

6,000 
1,200 

97,200 

 

2.ค่าใช้สอย 
   - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

 
2,000 

 

3.ค่าวัสดุ 
3.1 ค่าเชื อเพลิงและน  ามันหล่อลื่น 

 
3,000 

 

รวมทั้งหมด 102,200  
 

2. งบส ารองจ่าย 
รายการค่าใช้จ่าย รวมตลอดปีการศึกษา หมายเหตุ 

1.การด าเนินงานเร่งด่วนตามนโยบาย 20,668.92  
2.การเดินทางไปราชการ 10,000  

รวม 30,668.92  
 

3. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ที ่ งาน/โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่าใช้จ่ายตามงาน/โครงการ  

ระดับปฐมวัย 
49,000  

2. ค่าใช้จ่ายตามงาน/โครงการ  
ระดับประถมศึกษา 

180,000  

 รวม 229,000  
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                                                                 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)  
 

รายละเอียดงบประมาณแบ่งตามระดับ  (ไม่รวมงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 

จ านวนงบประมาณแบ่ง
ตามระดับ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 

ก่อน
ประถม 

ประถม 
  

1. การบริหารงานด้านวิชาการ     
1 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  20,000  20,000 นางรจนา หงษ์ทอง 
2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  5,000  5,000 นางรจนา หงษ์ทอง 
3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  2,000 8,000 10,000 นางสาวสุภัสสร หันจันทร ์
4 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  2,000 8,000 10,000 นางสาวสุภัสสร หันจันทร ์
5 โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด  3,000 3,000 นางสาวศศิธร จันดาพืช 
6 โครงการห้องเรียนคณุภาพและพฒันา

กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียน
เป็นส าคญัในศตวรรษที่ 21 

 40,000 40,000 นางแสงจันทร์ พอสอน 

7 โครงการรักการอ่านและห้องสมุดมีชีวิต  3,000 3,000 นางสาวศศิธร จันดาพืช 
8 โครงการพัฒนานวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้

ด้านสื่อมวลชนศึกษา  
1,000 2,000 3,000 นางแสงจันทร์ พอสอน 

9 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  1,000 2,000 3,000 นางสาวศศิธร จันดาพืช 
10 โครงการนิเทศภายใน  1,000 2,000 3,000 นางแสงจันทร์ พอสอน 
11 โครงการพัฒนาเด็กพิเศษเรียนร่วม  3,000 3,000 นางสาวชมภูนุช ประก าแหง 
12 โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์ความเป็นไทย  1,000 3,000 4,000 นางสาวเยาวลักษณ์ บุญเรืองผล 

13 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ความเป็นพลเมืองดี  

1,000 2,000 3,000 นางเกศรา สีด า 

14 โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน 1,000 2,000 3,000 นางสาวสุภัสสร หันจันทร ์
15 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1,000 2,000 3,000 นางลักขณา  จ านงค์บุญ 

16 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข   

 3,000 3,000 นางสาวธิดารัตน์ แก้วใส 

17 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000 3,000 4,000 นางลักขณา  จ านงค์บุญ 
18 โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 2,000 6,000 8,000 นางลักขณา  จ านงค์บุญ 
19 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  1,000 1,000 นางสาวธิดารัตน์ แก้วใส 
20 โครงการส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการนักเรียน  30,000 30,000 นายพิชิต อาทร 
21 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   1,000 1,000 นางสาวศศิธร จันดาพืช 
22 โครงการนิทรรศการภาพความส าเร็จ  2,000 2,000 นางสุกัญญา เดชอนนัทวทิยา 
23 โครงการพัฒนาทักษะดนตรดีุริยางค์นักเรียน   1,000 1,000 นางสาวเยาวลักษณ์ บุญเรืองผล 
24 โครงการว่ายน  าเพื่อชีวิต (LIFE SAVING)  1,000 1,000 นายพิชิต อาทร 

รวมงบประมาณด้านวิชาการ 39,000 128,000 167,000 
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                                                                 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)  
 

ที ่ ชื่อโครงการ 

จ านวนงบประมาณ
แบ่งตามระดับ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ก่อน

ประถม 
ประถม 

2. การบริหารงานด้านงบประมาณและแผนงาน     

1 
โครงการพัฒนาแผนปฏิบัติราชการ  5 ปี
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

 1,000 1,000 นางสาวชมภูนุช ประก าแหง 

2 โครงการพัฒนางานการเงินและงานพัสดุ  2,000 2,000 นางสุกัญญา เดชอนันทวิทยา 
รวมงบประมาณด้านงบประมาณและแผนงาน  3,000 3,000  

3. การบริหารงานด้านงานบริหารบุคคล     

1 
โครงการพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

2,000 13,000 15,000 นางสาวเยาวลักษณ์ บุญเรืองผล 

2 
โครงการ PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

1,000 1,000 2,000 นางสาวชมภูนุช ประก าแหง 

รวมงบประมาณด้านงานบริหารบุคคล 3,000 14,000 17,000  
4. การบริหารงานด้านงานบริหารทั่วไป     

1 
โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
โรงเรียน  

1,000 4,000 5,000 นางสาวชลิดา พอดีมีบุญ 

2 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  1,000 1,000 2,000 นางสาวเยาวลักษณ์ บุญเรืองผล 

3 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน 

5,000 25,000 30,000 นางเกศรา สีด า 

4 
โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั นพื นฐาน คณะกรรมการมูลนิธิ
ไทยรัฐ 

 1,000 1,000 นางเกศรา สีด า 

5 โครงการชุมชนสัมพันธ์   1,000 1,000 นางสุกัญญา เดชอนันทวิทยา 
6 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  1,000 1,000 นางสาวธิดารัตน์ แก้วใส 
7 โครงการส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียน  1,000 1,000 นางรจนา หงษ์ทอง 
8 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  1,000 1,000 นางสาวธิดารัตน์ แก้วใส 

รวมงบประมาณด้านงานบริหารทั่วไป 7,000 35,000 42,000  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 49,000 180,000 229,000 
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                                                                 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)  
 

สรุปโครงการกับแหล่งงบประมาณ 
 
ที ่ โครงการ เงินอุดหนุน

รายหัว 
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
จากส่วนราชการ

อ่ืน 
รวม 

1 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ  
เพ่ือการสื่อสาร  

1,000 - 20,000 21,000 

2 โครงการนิทรรศการภาพ
ความส าเร็จ 

2,000 - 30,000 32,000 

3 โครงการพัฒนาทักษะดนตรี
ดุริยางค์นักเรียน  

1,000 - 20,000 21,000 

4 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 1,000 - 20,000 21,000 
5 โครงการว่ายน  าเพื่อชีวิต  

(LIFE SAVING) 
1,000 - 20,000 21,000 

6 โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

- 84,825.05 - 84,825.05 

 รวม 6,000 84,825.05 110,000 200,825.05 
 

 
รายละเอียดโครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

โครงการกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
นางสุกัญญา เดชอนันทวิทยา 

งบประมาณ 

   4.1  กิจกรรมวิชาการ 
 
 
   4.2  กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี 
 
 
   4.3  กิจกรรมทัศนศึกษา 
 
 
   4.4  กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) 
 
   4.5 กิจกรรมจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล
ในช่วงสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

1. นางสาวสุภสัสร หันจันทร์ 
2. นางสาวศศิธร จันดาพืช 
 
1. นางแสงจันทร์ พอสอน 
2. นางสาวเยาวลักษณ์ บุญเรืองผล 
 
1. นางสุกัญญา เดชอนันทวิทยา 
2. นางสาวชมภูนุช ประก าแหง 
 
1. นางสาวธิดารัตน์ แก้วใส 
2. นางสาวชลิดา พอดีมีบุญ 
 
1. นางรจนา หงษ์ทอง 
2. นางลักขณา  จ านงค์บุญ 

22,825.05 
 
 

20,000 
 
 

22,000 
 
 

15,000 
 
 

5,000 

รวมงบประมาณ 84,825.05 
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สรุปรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณโครงการตามกลุ่มบริหารงาน 4 ด้าน  
 

ที ่ กลุ่มบริหารงานด้าน งบประมาณ 
ร้อยละของบประมาณ 

 

1 ด้านวิชาการ 167,000 ร้อยละ  72.93 

2 ด้านงบประมาณและแผนงาน 3,000 ร้อยละ  1.31 

3 ด้านงานบริหารบุคคล 17,000 ร้อยละ  7.42 

4 ด้านงานบริหารทั่วไป 42,000 ร้อยละ  18.34 

 รวมงบเงินอุดหนุน 229,000 ร้อยละ  100 

5 งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 84,825.05  

6 งบจากส่วนราชการอ่ืน (อบต.ห้วยโจด) 110,000  

รวมทั้งสิ้น 423,825.05  
 

สรุปจ านวนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ปีการศึกษา 2564 
 

ที ่ กิจกรรมย่อย 
หน่วยนับ 

ปริมาณ หน่วยนับ 
1 การบริหารงานด้านวิชาการ 24 โครงการ 
2 การบริหารงานด้านงบประมาณและแผนงาน 2 โครงการ 
3 การบริหารงานด้านงานบริหารบุคคล 2 โครงการ 
4 การบริหารงานด้านงานบริหารทั่วไป 8 โครงการ 

รวมโครงการ 36 โครงการ 
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โครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย   
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรจนา  หงษ์ทอง  

()  งานบริหารวิชาการ  (    )  งานบริหารงบประมาณ 
    (    )  งานบริหารงานบุคคล (    )  งานบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567  
ลักษณะโครงการ  (    )  โครงการใหม่  ( )  โครงการต่อเนื่อง 
ความสอดคล้อง     
 ( ) นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ข้อ 3. ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการ
ตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและ
ร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการ
อย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ( ) กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที ่4. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม            
ในการจัดการศึกษา 
 ( ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี ๑ คุณภาพเด็ก  

ข้อที่ ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
ข้อที ่๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ดี 
ข้อที ่๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
ข้อที ่๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

*************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องจัดการการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพอีกต้อง
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๕๘ (๒) ให้บุคคลใน
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืนระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
โดยเป็นผู้จัด และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามความเหมาะสม เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการ
อบรมเลี้ยงดูและสถานศึกษา เด็กจะได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ตามวัยและ
ความสามารถของแต่ละบุคคล มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมตาม
วัย ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล สถานศึกษาจึงจัดท าโครงการ “ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของ
เด็กปฐมวัย” 
 โรงเรียนเล็งเห็นความส าคัญในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพต้องอาศัยปัจจัยในการ
สนับสนุนหลายอย่าง เช่น มีหลักสูตรที่ดี บุคลากรในการจัดการเรียนการสอนครบชั้นและมีคุณภาพ โรงเรียนจึง
ได้ประชุมร่วมกันหารือ ถึงเหตุผลความจ าเป็นในการจัดหาครูมาช่วยในการจัดการเรียนการสอนแต่ยังขาด
งบประมาณในการจ้างครูผู้สอน ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณในการแก้ไขปัญหา
ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน เพื่อให้การเรียนการสอนที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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2.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะ           
      อันพึงประสงค์ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
2.๒ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการให้เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัยมีสุขนิสัยที่ดี 
2.๓ เพ่ือส่งเสริมและการพัฒนาของเด็กในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่าง 

                 คล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 
2.๔ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเด็กให้มีสุขภาพจิตที่ดีและมีความสุข   
2.๕ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
2.๖ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีความชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกก าลังกาย 
2.๗ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการให้เด็กรู้จักการช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมตามวัย 
2.๘ เพ่ือส่งเสริมเด็กรักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
2.8 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

                  ในระบอบประชาธิปไตย 
2.9 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
2.10 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
2.11 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
2.12 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 

 

3.  เป้าหมายการด าเนินงาน 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี ร้อยละ 85 
 3.1.2 เด็กใช้กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กันร้อยละ 85    
 3.1.3 เด็กมีสุขภาพจิตดีและมีความสุข ร้อยละ 90 
 3.1.4 เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม ร้อยละ 85 
 3.1.5 เด็กชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะและดนตรี การเคลื่อนไหว รักการออกก าลังกาย ร้อยละ 85 
 3.1.6 เด็กช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมตามวัย ร้อยละ 85 
 3.1.7 เด็กรักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็นไทย ร้อยละ 85 
 3.1.8 เด็กอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ 
                   ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ร้อยละ 90 
 3.1.9 เด็กใช้ภาษาสื่อสารได้ เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 90 
 3.1.10 เด็กมีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับวัย ร้อยละ 85 
 3.1.11 เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ร้อยละ 85 
 3.1.12 เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ ร้อยละ 85 
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีสุขนิสัยที่ดี รู้จักการใช้กล้ามเนื้อเล็ก กล้ามเนื้อใหญ่               
การประสานสัมพันธ์ที่ดีและใช้อย่างคล่องแคล่ว มีสุขภาพจิตที่ดี มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจที่ดีงาม 
ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว รักการออกก าลังกาย ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมตามวัย 
รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรมและความเป็นไทย สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ปฏิบัติตนเป็น
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สมาชิกท่ีดีของสังคม ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข สามารถใช้ภาษาสื่อสารได้
เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย มีจินตนาการและความคิด 
สร้างสรรค์ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน 20,000 บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน 20,000 บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 
 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

กิจกรรม/รายะเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. การประชุมผูเ้กี่ยวข้อง จัดท าโครงการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ ก าหนดกิจกรรมการปฏิบัต ิ

- - - 
พฤษภาคม 66 

นางรจนา 
 

๒.จัดใหม้ีปฏสิัมพันธ์ในกลุ่ม บรรยากาศท่ีอบอุ่นมี
ความสุข 

- - - 
ตลอดป ี

นางสุกัญญา 
นางรจนา 

๓.จัดใหม้ีปฏสิัมพันธ์กับแหล่งเรียนรู้ สื่อ 
สอดแทรกคณุธรรม 

- - - 
ตลอดป ี

นางสุกัญญา 
นางรจนา 

๔.จัดใหผู้้ปกครองมสี่วนร่วมในการจัด
ประสบการณ์ ร่วมกิจกรรม 

- - 1,000 
ตลอดป ี

นางสุกัญญา 
นางรจนา 

๕.จัดท าข้อมลูสารสนเทศเป็นรายบุคคล - - 1,000 
พฤษภาคม 

นางสุกัญญา 
นางรจนา 

๖. บันทึกการพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล - - - 
พฤษภาคม 

นางสุกัญญา 
นางรจนา 

- ๗. ด าเนินกิจกรรม 
- -กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
- -กิจกรรมเสรมิประสบการณ์  
- -กิจกรรมสร้างสรรค์วงกลม กลุม่     

-กิจกรรมกลางแจ้ง 
- -กิจกรรมเสรี  
- -กิจกรรมเกมการศึกษา 

- - 18,000 

ตลอดป ี

นางสุกัญญา 
นางรจนา 
 

๘. การประเมินการพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน
และน าผลมาพัฒนา 

- - - 
ตลอดป ี

 

๙. ประเมินเด็กเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอ
ต่อเนื่องตลอดป ี

- - - ตลอดป ี  

รวม - - ๒0,๐๐๐   
รวมทั้งสิ้น ๒0,๐๐๐   
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5.  การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช ้
1. 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
 

6. 
7. 
 

8. 
 

 
9. 

10. 
 

11. 

เด็กมีรา่งกายเจริญเติมโตตามวัยและสุขภาพนิสยัที่ดี 
เด็กใช้กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเลก็ได้คล่องแคล่ว
และประสานสัมพันธ์กัน 
เด็กมสีุขภาพจิตทีด่ีและมีความสุข 
เด็กมีคณุธรรม จรยิธรรมและจิตใจที่ดีงาม 
เด็กช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การ
เคลื่อนไหว รักการออกก าลังกาย 
เด็กช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมตามวัย 
เด็กรักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 
เด็กอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัตติน
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
เด็กใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกบัวัย 
เด็กมีความสามารถในการคดิและแก้ปัญหาได้
เหมาะสมกับวัย 
เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์
เด็กมีเจตคติทีด่ีต่อการเรียนรู้ทักษะในการแสวงหา
ความรู ้

85 
85 

 
90 
85 
85 

 
85 
85 

 
90 

 
 

90 
90 

 
90 
90 

 

1. ตอบแบบสอบถาม 
2. การบันทึกข้อค้นพบ
จากการสังเกตการณ์
สัมภาษณผ์ู้เกี่ยวข้อง 
3. การประเมินผลงาน 
4. การตรวจสอบข้อมลู 
5. อื่นๆ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบบันทึกข้อมูล 
3. แบบทดสอบ 
4. แบบประเมินผล 
5. อื่นๆ 

 
6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีสุขนิสัยที่ดี สามารถใช้กล้ามเนื้อเล็ก กล้ามเนื้อใหญ่ได้คล่องแคล่ว
และประสานสัมพันธ์กัน มีสุขภาพจิตดี มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม มีความชื่นชมและ
แสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว รักการออกก าลังกาย เด็กช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมตามวัย รัก
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็นไทย สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ปฏิบัติตนเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข สามารถใช้ภาษาสื่อสารได้
เหมาะสมตามวัย คิดและแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับวัย มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้  
 
 

 
 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางรจนา   หงษ์ทอง)  
  คร ูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
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โครงการ   บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรจนา  หงษ์ทอง  

 ()  งานบริหารวิชาการ  (    )  งานบริหารงบประมาณ 
     (    )  งานบริหารงานบุคคล (    )  งานบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
ลักษณะโครงการ  (    )  โครงการใหม่  ( )  โครงการต่อเนื่อง 
ความสอดคล้อง     
 ( ) นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ข้อ ๒. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ข้อที่ ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัย            
ที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มี
พัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ( ) กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที ่๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
 ( ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
        ข้อ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                  ข้อที่ 2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
*************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล  

โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ               
สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชด าริให้คณะกรรมการน าไปพิจารณาริเริ่มด าเนินการ          
น าร่องในประเทศไทย  โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระราชด าเนินเยือนประเทศเยอรมันนี 
เมื่อปี พ.ศ. 2552 คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ได้ติดต่อกับมูลนิธิ Haus der 
kleinen Forscher โดยการประสานงานของ Mr. Thomas  Tillmann  เพ่ือขออนุญาตน ากิจกรรมนี้มาทดลอง
ท าในประเทศไทย   

โดยที่มาของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มาจากการประเมินผลนานาของโครงการ PISA พบว่า
ความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทย ยังอยู่ในระดับต่ ากว่าค่าเฉลี่ย อีกทั้งยังขาดแคลนนักวิทยาศาสตร์
และวิศวกรที่จะร่วมมือขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ งานวิจัยยืนยันว่าเราควรสร้างทัศนคติท่ีดีด้านการเรียนรู้
ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ปี ) เพราะเป็นช่วงอายุที่มี
ความสามารถในการเรียนรู้และจดจ ามากท่ีสุด ซึ่งโครงการได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพื่อส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย Industrial shots 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัย ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
2.2 เพ่ือให้เด็กได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง 
2.3 เพ่ือวางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์วิศวกรและทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 

            2.4 พัฒนาคุณภาพครูด้านเทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
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3. เป้าหมาย        
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ เพ่ือจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และเอกสารต่าง ๆ ส าหรับนักเรียนระดับปฐมวัย    
         และครู  ได้ร้อยละ 95 ในปีการศึกษา 2566 
๓.๑.๒ เด็กระดับปฐมวัยได้ร่วมกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ร้อยละ 100 
๓.๑.๓ เด็กและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ร้อยละ 100 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ เด็กในระดับปฐมวัยรู้จักวิทยาศาสตร์ผ่านการทดลองอย่างง่ายและมีความสนใจในการเรียน       
         วิทยาศาสตร์ 
๓.๒.๒ เด็กในระดับปฐมวัยได้รับการถ่ายทอดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง 
๓.๒.๓ เด็กในระดับปฐมวัยได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ต่าง ๆ ดังนี้ 

                     ๑) ทักษะการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้วิธีคิด วิธีตั้งค าถามและการค้นหาค าตอบได้ 
๒) ทักษะด้านการสื่อสารทางภาษา สามารถสื่อสารความคิดต่าง ๆ ออกมาเป็นถ้อยค าที่ผู้อื่น    
    สามารถเข้าใจได้ 

                ๓) ทักษะด้านสังคม สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดีและสามารถสื่อสารทาง 
                         วิทยาศาสตร์ได้ 
                ๔) ทักษะด้านร่างกาย ได้ฝึกฝนการใช้กล้ามเนื้อขณะท างานทดลองต่าง ๆ  
4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน 5,000 บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน  5,000  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช ้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดท าโครงการและขออนุมัต ิ - - - 10 พ.ค.66 ผู้บริหาร/ 
คณะคร ู

2. ประชุมคณะครูชี้แจงโครงการและ
คณะท างาน 

- - - 15 พ.ค.66 รจนา หงษ์ทอง 

๓. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการทดลอง
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย จ านวน 
20 กิจกรรม และ กิจกรรมโครงงาน 2 
โครงงาน 

  5,000 
 ตลอดปี

การศึกษา 
รจนา หงษ์ทอง 

4. นิเทศติดตาม ก ากับ ประเมินผล - - - วันท่ี 1-3    
ของทุกเดือน 

ผู้บริหาร 

5. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน - - - 27 มี.ค.67 รจนา หงษ์ทอง 

รวม - - 5,000   

รวมทั้งสิ้น 5,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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5. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสม
ตามวัย 

สังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ตั้งค าถามในเรื่องที่สนใจได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย 

ทดสอบ แบบทดลอบ 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ใช้จินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 

สังเกต แบบสังเกต 

4. ร้อยละของนักเรียนที่ใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์
ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 

ทดลอง กิจกรรมการทดลอง 

 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๖.๑ เด็กในระดับปฐมวัยรู้จักวิทยาศาสตร์ผ่านการทดลองอย่างง่ายและมีความสนใจในการเรียน

วิทยาศาสตร์ 
๖.๒ เด็กในระดับปฐมวัยได้รับการถ่ายทอดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง 
๖.๓ นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
๖.๔ นักเรียนใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
๖.๕ ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 

 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางรจนา   หงษ์ทอง)  
  คร ูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 



๕๕ 
 

 แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖6 โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 
 

โครงการ     ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน        แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภัสสร  หันจันทร์ 
    ()  งานบริหารวิชาการ  (    )  งานบริหารงบประมาณ 
    (    )  งานบริหารงานบุคคล (    )  งานบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  (    )  โครงการใหม่  ( )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง     
 ( )  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ข้อ 3. ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถ
จัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเอง
และร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ
วิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ( )  กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที ่๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 ( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
                 ข้อ 1.1  ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ข้อที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
*************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้ก าหนดให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกลุ่ม
สาระทั้ง ๘ กลุ่ม  โดยเน้นการเรียนการสอน  โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  ดังนั้นงานวิชาการจึงเป็นหัวใจส าคัญ
ของการจัดการศึกษา การพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องพัฒนา
เพ่ือให้เป็นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ในแนวปฏิรูปการศึกษาได้ก าหนดแนวการจัด
การศึกษายึดหลักผู้เรียนทุกคน  มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุดต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  การจัดการเรียนการสอนให้ทุกกลุ่มสาระจึงนับเป็น
กิจกรรมหนึ่งที่ช่วยให้นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถตามศักยภาพ และได้ลงมือปฏิบัติจริง มีความคิด
สร้างสรรค์และมีความภาคภูมิใจที่ได้น าเสนอผลงานของตนเอง 
         จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชาติ ระดับเขตพ้ืนที่และระดับโรงเรียนในปีการศึกษา
ที่ผ่านมายังมีผลสัมฤทธิ์บางกลุ่มสาระการเรียนรู้ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้จึงเห็นสมควรด าเนินการตาม
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้นต่อไป  

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ ทางด้านวิชาการ 4 กลุ่มสาระหลักและทุกระดับชั้น  
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

๒.๓ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น 
 



๕๖ 
 

 แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖6 โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนทุกระดับชั้นร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการตามกลุ่มสาระการเรียนรู้      
                       ที่ตนถนัดและตามศักยภาพ 

      ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น  
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๑  นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนการสอนที่ดีข้ึน 
    ๓.๒.๑  นักเรียนและครูได้ร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกัน 

 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน 10,000   บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน  10,000 บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช ้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. จัดท าและเสนอโครงการ - - -  พ.ค.๖6 ผู้บริหาร/คณะครู 
๒. ประชุมน าเสนอโครงการ พร้อม
แต่งตั้งคณะท างานและมอบหมายงาน 

- - -  พ.ค.๖6 น.ส.สภุัสสร หันจันทร ์

๓. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
กลุ่มสาระทุกระดับชั้น ทุกห้องเรียน 
๓.๑ จัดหาวัสดุฝึก สอน สอบ 
๓.๒ จัดท าสื่อการเรียนการสอน 
๓.๓ จัดท าแบบวัดผล ประเมินผล 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
10,๐๐๐ 

 
 ม.ค.๖7 

น.ส.สภุัสสร หันจันทร ์

 

๔. ประเมินผลโครงการ     มี.ค.๖7 ผู้บริหาร 
๕. สรุปผลโครงการ    มี.ค.๖7 น.ส.สภุัสสร หันจันทร ์

รวม - - 10,๐๐๐   
รวมทั้งสิ้น 10,๐๐๐   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

 แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖6 โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 
 

๕. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนทุกชั้นเข้าร่วมกิจกรรมตาม
กลุ่มสาระและตามระดับชั้น 
2. นักเรียนได้แสดงออกในกิจกรรม 
ที่ตนสนใจ  
3. นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียน
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๑. สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
 
๒. ฝึกปฏิบัติจริงเชิงประจักษ์ 
 
๓. ทดสอบ 

๑. แบบบันทึกสถิติการเข้าร่วมกิจกรรม
ทางวิชาการตามกลุ่มสาระ 
๒. ใบงาน / ใบกิจกรรม 
 
๓. แบบทดสอบ 

 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๖.๑ นักเรียนทุกระดับชั้นมีส่วนร่วมในการฝึกทักษะต่าง ๆ  ทางด้านวิชาการตามกลุ่มสาระ 
 ๖.๒ นักเรียนได้รับการส่งเสริม  และแสดงออกซ่ึงความสามารถตามที่ตนถนัด 
 ๖.๓ ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวสุภัสสร  หันจนัทร์) 
ครผูู้ช่วย โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
 

 
 

 
     

 



๕๘ 
 

                                             แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
  

 

โครงการ   แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
แผนงาน        แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภัสสร  หันจันทร์ 
    ()  งานบริหารวิชาการ  (    )  งานบริหารงบประมาณ 
    (    )  งานบริหารงานบุคคล (    )  งานบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  (    )  โครงการใหม่  ( )  โครงการต่อเนื่อง 
ความสอดคล้อง     
 ( )  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ข้อ 3. ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21              
น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

( )  กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที่ ๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
       ข้อ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                  ข้อที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
*************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 
             การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ตามมาตรา ๒๕ กล่าวว่า รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินการและการจัดตั้ง แหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวิตทุกรูปแบบ ดังนั้นแนวทางจัดการแข่งขัน ดนตรี กีฬา วิชาการ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ จึงเป็นสิ่งที่ส าคัญท่ี
โรงเรียนต้องจัดกิจกรรมทางดนตรี  กีฬา วิชาการ เพื่อเป็นเวทีสร้างคนเก่ง คนดี ได้รับการชื่นชม ยอมรับในสังคม
และอยู่อย่างมีความสุข เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ประสบการณ์ตรง อีกท้ังเป็นการพัฒนาครูผู้สอนในการที่
ทราบว่าตนเองควรพัฒนาในด้านใด จึงได้จัดกิจกรรมการส่งเสริมการแข่งขันทางด้านดนตรี กีฬา วิชาการข้ึน 
              โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) จึงได้จัดท าโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการขึ้น                 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตามศักยภาพ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการ ศิลปะการแสดง
และทักษะด้านวิชาชีพ 
 ๒.๒ เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ให้นักเรียนแสดงความสามารถท่ีเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ 
สุนทรียภาพด้านดนตรี – นาฏศิลป์  กีฬา  ศิลปะการแสดง  และสิ่งประดิษฐ์  ทั้งในระดับโรงเรียน ในระดับ 
เขตพ้ืนที่ ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ    
 ๒.๓ เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอผลงานของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้ปรากฏแก่สาธารณชน 
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๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    ๓.๑.๑  นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกิจกรรม 
    โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

   ๓.๑.๒  โรงเรียน จัดเวทีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้นักเรียนทุกคนแสดงความสามารถที่เป็นเลิศ      
ทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี – นาฏศิลป์  กีฬา  ศิลปะการแสดง  และ
สิ่งประดิษฐ์ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับภูมิภาค  ระดับประเทศ  

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะด้านวิชาการสาขา            

ต่าง ๆ  และสามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งเกิดจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน  

๓.๒.๒ บุคลากรมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมศักยภาพนักเรียน  
และมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกับผู้เข้าแข่งขันจากเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน ๑0,000 บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน  ๑0,000 บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช ้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. น าเสนอโครงการ 
   

 7 พ.ค.๖6 น.ส.สุภัสสร 
หันจันทร ์

๒. ประชุมคณะครูชี้แจงโครงการ
และคณะท างาน 

- - -  10 พ.ค.๖6 ผู้บริหาร/ 
คณะครู 

๓. จัดท าโครงการและขออนุมัติ - - -  15 พ.ค.๖6 น.ส.สุภัสสร 
หันจันทร ์

๔.ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด 
  - จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่ม
สาระ 
  -  กิจกรรมการแข่งขันทักษะด้าน
ดนตรี กีฬา วิชาการ 

 4,0๐๐ 6,0๐๐ จัดกิจกรรมตาม
ปฏิทินการ
แข่งขันทาง
วิชาการจาก 
สพป.สก. เขต ๒ 

คณะครู 

๕. นิเทศติดตาม ก ากับ ประเมินผล - - - ตลอดปี
การศึกษา 

ผู้บริหาร 

๖. สรุปผลและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - -  มี.ค.๖7 น.ส.สุภัสสร 
หันจันทร ์

รวม - 4,0๐๐ 6,0๐๐   
รวมทั้งสิ้น ๑0,000   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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๕.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต ( Outputs ) 
๑. นักเรียนมีโอกาสได้แข่งขันเพ่ือทราบระดับความรู้ 
๒. นักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเอง สามารถน าไป 
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
1.การแข่งขัน 
2.การสังเกต 
 

 
1.แบบรายงานการแข่งขัน 
2.แบบสังเกต 

ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
๑.  นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้จากสภาพจริง โดยการ 
เรียนรู้จากการแข่งขัน 
2. ครูมีโอกาสได้พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน โดย
ใช้ผลการแข่งขันเพ่ือส่งเสริมผู้เรียนเต็มศักยภาพ 

 
1.การรายงาน 
2.การตรวจสอบ 
3.การสังเกต 

 
1.แบบรายงาน 
2.แบบบันทึกต่าง ๆ 
3.ภาพถ่ายความส าเร็จ 
 

 
๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1  นักเรียนได้แสดงความสามารถด้านดนตรี กีฬา วิชาการ 
๖.๒ ชุมชนมีความม่ันใจในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
๖.๓ นักเรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 
  
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวสุภัสสร  หันจนัทร์) 
ครผูู้ช่วย โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
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โครงการ     พัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศศิธร  จันดาพืช 

( ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  1  พฤษภาคม  2566  –  31  มีนาคม 2567  
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่      ( )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 
 ( )  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ข้อ 3. ด้านคุณภาพ  
                 ข้อที่ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดย
ใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
                 ข้อที่ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ()  กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที ่๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
     ข้อ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ข้อที่ 3 มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
*************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) พบว่ามาตรฐานด้านผู้เรียน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา โรงเรียนส่วนใหญ่             
มีการประเมินอยู่ในระดับพอใช้หรือไม่ผ่านการประเมิน ท าให้ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนนั้น
ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนากิจกรรมทักษะกระบวนการ
คิดให้กับผู้เรียน  และเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับผู้เรียน  โรงเรียนจึงจัดท าโครงการพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิดข้ึน   
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.๑ นักเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และน ามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 ๒.2 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) มีครูแกนน าและมีนักเรียนแกนน าส าหรับขับเคลื่อน
ทักษะกระบวนการคิดสู่ห้องเรียน 
 2.๓ นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดสูงขึ้น                      
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๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     ๓.๑.๑ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ร้อยละ ๘๐   

    เข้ารับการอบรมเป็นแกนน าโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด  
๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑ นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดสูงขึ้น 

 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน 3,000 บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน  3,000  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช ้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. น าเสนอโครงการ - - - 8 พ.ค.๖6 ศศิธร จันดาพืช 
๒. ประชุมคณะครูชี้แจงโครงการและ
คณะท างาน 

- - - ๑0 พ.ค.๖6 ผู้บริหาร/คณะ
คร ู

๓. จัดท าโครงการและขออนุมัติ - - - 15 พ.ค.๖6 ศศิธร จันดาพืช 
๔. ด าเนินงานตามโครงการ 
      - คณะครูจัดท าแบบฝึกทักษะ
พัฒนาทักษะกระบวนการคิดกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ 

  3,๐๐๐ 
มิ.ย.๖6 -  
มี.ค.๖7 

คณะท างาน 

๕. นิเทศติดตาม ก ากับ ประเมินผล - - -  มิ.ย.๖6- 
มี.ค.๖7 

ผู้บริหาร 

๖. สรุปผลและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - -  มี.ค.๖7 
 

ศศิธร จันดาพืช 

รวม - - 3,๐๐๐   
รวมทั้งสิ้น 3,๐๐๐   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๕. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.  นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านการเรียนรู้
กิจกรรมทักษะกระบวนการคิด 

1. การประเมิน 1. แบบประเมิน 

๒.  นักเรียนร้อยละ ๙๐ สามารถคิด
วิเคราะห์เพื่อสื่อความได้ 

2. การทดสอบ 2. แบบทดสอบ 
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๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๖.๑  นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และ
น ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 ๖.๒  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) มีครูแกนน าและนักเรียนแกนน าส าหรับขับเคลื่อน
ทักษะกระบวนการคิดสู่ห้องเรียน 
 ๖.๓  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 

 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวศศิธร  จันดาพืช)  
  คร ูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 



๖๔ 
 

 
 

                                               แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖6 โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
    

 

โครงการ                 ห้องเรียนคุณภาพและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญในศตวรรษที่ ๒๑ 

แผนงาน    แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางแสงจันทร์  พอสอน 
    ()  งานบริหารวิชาการ  (    )  งานบริหารงบประมาณ 
    (    )  งานบริหารงานบุคคล (    )  งานบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
ลักษณะโครงการ  (    )  โครงการใหม่  ( )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง     
 ( )  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ข้อ 3. ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21                     
น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 
  ( )  กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที ่๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                   ข้อที่ ๓.๒ ใชส้ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

        ข้อที่ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
***************************************************************************************************
๑. หลักการและเหตุผล  
 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่เยาวชน เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดีมีความรู้                   
มี คุณธรรม จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยเฉพาะนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่ก าลังจะ
เติบโตไปสู่โลกภายนอก ครูจ าเป็นต้องสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาเด็กทั้งด้านอารมณ์ สังคม ให้สามารถอยู่ 
ร่วมกับคนอ่ืนได้ การจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและรอบ ๆ บริเวณห้องเรียนก็เป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่งที ่
ท าให้การพัฒนาด้านต่าง ๆของนักเรียนได้พัฒนาอย่างสมบูรณ์ท้ังยังเอ้ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เกิด ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็น 

อย่างมากตลอดจนมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ด้วย  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) จึงได้ท าโครงการห้องเรียนคุณภาพและพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอน ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือจัดหาสื่อเพ่ือการเรียนการสอนและวัสดุ
อุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียนและบริเวณรอบห้องเรียนมีบรรยากาศที่ดี น่าอยู่ ตลอดจนเกิดประโยชน์ใช้สอย                 
ทั้งด้านการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมทักษะ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้การใช้ห้องต่าง ๆ ได้เต็มประสิทธิภาพ มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน  
๒.๒ เพ่ือจัดห้องและสถานที่สนับสนุนการเรียนการสอนได้กับความต้องการของครูและนักเรียน  
๒.๓ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อวัสดุที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้  
๒.๔ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่าง ๆ ส าหรับนักเรียน  
๒.๕ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  
๒.๖ ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 



๖๕ 
 

 
 

                                               แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖6 โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
    

 

๓.  เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เรียนในห้องเรียนคุณภาพ  
3.๑.๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑. นักเรียนมีความสุขในการเรียนมากขึ้น  
๓.๒.๒. นักเรียนเรียนรู้จากสื่อนวัตกรรมสมัยใหม่ เข้าใจได้ง่ายและมีพัฒนาการที่ดีและเร็ว 
 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน 40,000   บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน 40,000 บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 
  

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
- ประชุมวางแผนโครงการ  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ  
- น าเสนอโครงการ 

- - - พฤษภาคม 
2566 

 
 

ครูแสงจันทร ์

ขั้นด าเนินงาน (Do)  
- ด าเนินงานห้องเรียนคุณภาพและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  - ระดับก่อนประถมศึกษา 
  - ระดับประถมศึกษา 

   
40,๐๐๐ 

ตลอดป ี
 
 
 

ครูแสงจันทร ์

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
 - ประเมินความพงึพอใจ - รายงานผล
การด าเนินงานโครงการ 

- - - 
ตลอดป ี

 
ครูแสงจันทร ์

ขั้นปรับปรุง (Act)  
- น าผลการประเมินมาปรบัปรุงในการ 
ด าเนินการ คร้ังต่อไป 

- - - เมษายน 
2567 

 

ครูแสงจันทร ์

รวม - - 40,๐๐๐   
รวมทั้งสิ้น 40,๐๐๐   



๖๖ 
 

 
 

                                               แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖6 โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
    

 

๕.  การประเมินผล 
 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑ นักเรียนได้เรียนในห้องเรียนคุณภาพ ๑๐๐ ๑. การตอบแบบสอบถาม 

 
๑. แบบสอบถาม 

๒ 
 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 

๘๐ 1. แบบบันทึกข้อมูล 1. แบบบันทึกข้อมูล 
 

 
๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๖.๑ เพ่ือให้การใช้ห้องต่าง ๆได้เต็มประสิทธิภาพ มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน  
๖.๒ เพ่ือจัดห้องและสถานที่สนับสนุนการเรียนการสอนได้กับความต้องการของครูและนักเรียน  
๖.๓ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อวัสดุที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้  
๖.๔ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่าง ๆ ส าหรับนักเรียน  
๖.๕ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  
๖.๖ ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
 

  
 

     

 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางแสงจันทร์  พอสอน)  
  คร ูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 



๖๗ 
 

                                                     แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

โครงการ   รักการอ่านและห้องสมุดมีชีวิต 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศศิธร  จันดาพืช  

() งานบริหารวิชาการ  (   ) งานบริหารงบประมาณ  
(   ) งานบริหารงานบุคคล  (   ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
ลักษณะโครงการ  (  ) โครงการใหม่      ()  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 
  ()  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
           ข้อ 3. ด้านคุณภาพ  
   ข้อที่ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้
การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

   ()  กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

   ()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
          ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความส าคัญยิ่งต่อการ จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
และการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อ านวยความสะดวก จัด
กิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาค าตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้               
ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ และจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  ที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาไปสู่ความเป็นสากล
และมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน  เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์  ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหาค าตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเช่น การท างาน โครงงาน รายงาน ชิ้นงาน               
การปฏิบัติจริง โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา  ปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวกต่อการใช้ เช่น การพัฒนาห้องสมุด 
จัดบรรยากาศให้น่าสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  

ดังนั้น โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) จึงได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด             
เพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่าน  เพ่ือเป็นการพัฒนา ปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ ซึ่งห้องสมุด            
มีชีวิตเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด จัดบรรยากาศ
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และด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่อ านวยความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ของนักเรียน และเพ่ือให้ครูนักเรียน มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองมีความสุข
และเกิดนิสัยรักการอ่านมากข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพด้านการอ่านมากข้ึน 

 ๒.๒ เพ่ือให้ครูนักเรียนมีแหล่งการเรียนเพื่อศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
 ๒.๓ เพ่ือกระตุ้นและชี้น านักเรียนให้เกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน 

 ๒.๔ เพ่ือจัดประสบการณ์การใช้ห้องสมุดให้แก่นักเรียนซึ่งเป็นการพัฒนาความสนใจ และสามารถปรับตัว
เข้ากับสังคมได้ 
 

3. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ที่เข้าใช้บริการห้องสมุด  

                        -   ครู ทุกคน 

                       -  นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ทุกคน 

 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 ครูและนักเรียนเห็นความส าคัญของการหาข้อมูลและการใช้บริการของห้องสมุดและมีวิธีที่หลากหลาย 
และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน 3,000   บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน   3,000  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดท าโครงการและขออนุมัติ - - - 8 พ.ค.๖6 ครูศศิธร 
2. ก าหนดแผนปฏิบัติการ - - - 10 พ.ค.๖6  
3. มอบหมายภารกิจส าหรับคณะท างาน - - - 15 พ.ค.๖6  
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กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4. ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
-กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมการ
ค้นคว้าความรู้จากห้องสมุด 
-กิจกรรมอ่านนิทานให้น้องฟัง 
-กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
-กิจกรรมฟัง พูด อ่าน เขียน 
-กิจกรรมค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต 
-กิจกรรมเล่าข่าวเช้านี้ 
-กิจกรรมเขียนตามค าบอกวันละค า 
-ค าถามความรู้พัฒนาทักษะความคิด 
-กิจกรรมตามหายอดนักอ่าน 
-กิจกรรมพี่สอนน้องอ่าน 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1,๐๐๐ 

 
- 

๑,๐๐๐ 
- 
- 
- 
- 
- 

500 
5๐๐ 

 

16 พ.ค.๖6 
 
 

ครูศศิธร 

๕. นิเทศติดตาม ก ากับ ประเมินผล - - - มิ.ย.๖6 –  
มี.ค.๖7 

ผู้บริหาร 

๖. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน - - - มี.ค.๖7 ครูศศิธร 

รวม - - 3,๐๐๐   
รวมทั้งสิ้น 3,๐๐๐   

 
5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียน มีนิสัยรักการอ่าน 
สามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ 
ได้อย่างหลากหลาย 
2. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียน สามารถน าความรู้ที่
ได้รับมาพัฒนาตนเองและใช้ชีวิตประจ าวันได้ 
3. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียน เข้าใช้ห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 

1. สังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน 
2. ประเมินชิ้นงาน 
3.ส ารวจความพึงพอใจ 
4.ตรวจจากแฟ้มสะสม
ผลงานของนักเรียน 
 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน 
2. ชิ้นงานนักเรียน 
3. แบบส ารวจความพึงพอใจ 
4.แฟ้มสะสมผลงานของนักเรียน 
 

 
 



๗๐ 
 

                                                     แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.๑ นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ น าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาตนเองและใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
          6.๒ นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 
 
 

 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวศศิธร  จันดาพืช)  
  คร ูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
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โครงการ     พัฒนานวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ด้านสื่อมวลชนศึกษา 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางแสงจันทร์  พอสอน 

( ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  1  พฤษภาคม  2566  –  31  มีนาคม 2567   
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     ( )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 
 ()  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ข้อ 3. ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถ
จัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเอง
และร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ
วิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ()  กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที ่๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
       ข้อ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       ข้อที่ 3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

*************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 การสื่อสารมวลชนเป็นกลไกหนึ่งในองค์กรขับเคลื่อนทางสังคม ที่มีพลังสื่อสารให้คนทั้งประเทศเข้าถึง
ความจริง ความดี และความงาม ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนอ่านรู้เท่าทัน การเปลี่ยนแปลงของโลก รู้จริง รู้รอบ และ
รู้ตัวเสมอเม่ืออยู่ในสถานการณ์ใด ๆ ก็ตาม 
 การเรียนการสอนสื่อมวลชนศึกษา (Mass Media Study) มุ่งให้ผู้เรียนรักการอ่าน การเขียน ที่จะ
แสวงหาความรู้และประสบการณ์ข้อมูลข่าวสาร ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้องในฐานะเป็นวัฒนธรรมทางภาษาให้
ผู้เรียนเกิดความชื่นชมซาบซึ้งและภูมิใจในภาษาไทย 
 สื่อสารมวลชนเป็นสื่อของความคิด ผู้เรียนใช้ภาษาอย่างกว้างขวาง มีประมวลค าในการใช้พูด ฟัง 
อ่าน เขียนมาก ผู้เรียนจะคิดได้กว้างขวาง ลึกซ้ึง และสร้างเสริมความชาญฉลาด สามารถคิดสร้างสรรค์ คิด
วิพากษ์วิจารณ์ คิดตัดสินใจแก้ปัญหาและวินิจฉัยอย่างมีเหตุผล 
 การอ่าน การฟัง และการดูจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์เป็นทักษะของการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ 
ทั้งโทรทัศน์ ภาพยนตร์ ละคร คอมพิวเตอร์ ตลอดจนการ์ตูน และสามารถแสดงทรรศนะข้อมูลข่าวสาร ด้วย
การพูดและการเขียน การดู จึงเป็นการเรียนรู้และการแสดงทรรศนะของตน และการดูนับวันจะมีความส าคัญ 
และมีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตผู้เรียนจะต้องประเมินสิ่งที่ดู และใช้การดูให้เป็นประโยชน์ในการหาความรู้จาก
สื่อสารมวลชน ซึ่งสื่อสารให้ผู้เรียนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างพินิจพิเคราะห์ สามารถเลือกใช้ค าเรียบ
เรียงความคิด ความรู้ให้ชัดเจน ใช้ภาษาได้ถูกต้องตามหลักภาษาใช้ถ้อยค าตรงตามหลักภาษาใช้ถ้อยค าตรงตาม
ความหมาย ถูกต้องตามฐานะของบุคคลและสถานการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ดังนั้น โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) เห็นว่าปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สามารถ
ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการศึกษาหาความรู้สืบค้นข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  โดยเฉพาะเน้นการอ่านหนังสือพิมพ์            
ซึ่งเป็นช่องทางการสื่อสารส าคัญท่ีเชื่อมโยงระหว่างผู้ส่งสารกับผู้รับสาร ฝึกฝนให้ผู้เรียนรู้หน้าที่และบทบาทของ
หนังสือพิมพ์ ทางโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) จึงได้จัดการเรียนการสอนสื่อมวลชนศึกษาข้ึน            
เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีของสังคมและชุมชน มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง 
มีทักษะการท างาน รักการท างาน สามารถท างานกับผู้อ่ืนได้ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผูส้อนมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สื่อมวลชนศึกษา 

(Mass Media Study)  
2.2 จัดท าปรับปรุงหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา(Mass Media Study) และโครงสร้างหลักสูตรในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนและมาตรฐานการศึกษา 
 2.3 จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้สื่อมวลชนศึกษา (Mass Media Study)  
ตั้งแต่ระดับ ชั้นอนุบาล 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 2.4 เสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีของสังคมและชุมชน มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง มีทักษะการท างาน รักการท างาน สามารถท างานกับผู้อ่ืนได้  
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ นักเรียน สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับด้านสื่อมวลชนไปใช้ให้เกิด 
                   ประโยชน์ในชวีิตประจ าวัน 
 ๓.๒.๒ นักเรียนเป็นแกนน าส าหรับขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนสื่อมวลชนศึกษา 
 ๓.๒.๓ สถานศึกษา  ชุมชน  องค์กรและหน่วยงานที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการพัฒนา 
                   การศึกษาและเป็นที่นิยมเลื่อมใสและเชื่อถือในการจัดการของสถานศึกษาด้านสื่อสารมวลชน 
  ๑. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    1. รู้จักและเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน 
    2. มีวินัย 
    3. ซื่อสัตย์สุจริต 
    4. ขยันหมั่นเพียร มุ่งม่ันในการท างาน 
    5. มีความสามัคคี / การท างานเป็นกลุ่ม / มีจิตสาธารณะ 
    6. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
    7. รับผิดชอบ 
    8. ประหยัด อยู่อย่างพอเพียง 
    9. อดทน 
    10. ไม่พัวพันสิ่งมอมเมาและสิ่งเสพติด 
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  ๒. ความสามารถในการท างานอย่างมีคุณภาพ 
    1. ความรู้ความเข้าใจในกิจกรรม 
    2. รู้จุดมุ่งหมายของการท ากิจกรรมนั้น 
    3. รู้เข้าใจกระบวนการท างาน วิธีการให้บริการ 
    4.  เข้าใจบทบาทหน้าทีที่ตนปฏิบัติ 
  ๓. คุณค่าที่ให้ต่อสังคม 
    1. ความตื่นตัวต่อปัญหา 
    2. ความกล้าหาญทางจริยธรรมที่จะจรรโลงความถูกต้องในสังคม 
     3. อุดมการณ์ / ปณิธานในการท าประโยชน์เพื่อสร้างสรรค์สังคม 
  ๔. ลักษณะพื้นฐานของการมีทักษะการท างาน 
    1. มีความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพ  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
    2. มีวิสัยทัศน์ 
    3. มีการตัดสินใจ แก้ปัญหาและควบคุมอารมณ์ได้ดี 
    4. มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง 
 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน 3,000 บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน 3,000 บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 
  

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. จัดท าและเสนอโครงการ    8 พ.ค.๖6 นางแสงจันทร์   
2. ประชุมชี้แจงโครงการ 
และแต่งตั้งคณะท างาน 

   10 พ.ค.๖6 
 

นางแสงจันทร์   
 

3. จัดท าและพฒันาแผนการจัดการเรียนรู้
สื่อมวลชนศึกษา 

   11 - 31  
พ.ค. ๖6 

คณะครู 
 

4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตั้งแต่
ระดับชัน้อนุบาลปีที่ ๒–ประถมศึกษาปีที่ 6  
- แฟ้มสะสมผลงาน 
- จัดกิจกรรมหนังสือพิมพ์เสมือน 
- สร้างสื่อ นวตักรรม 
- รายงานผลการใช้หลักสูตร 
  สื่อมวลชนศึกษา 

   
3,000 

 
1 มิ.ย.66 

ถึง 
31 มี.ค.67 

 
 

 
 

คณะครู 
 
 
 

 

5. จัดนิทรรศการผลงานในวนั 
    ภาพแห่งความส าเร็จ 

   มี.ค.67 
 

นางแสงจันทร์   
 

6. ติดตามและประเมินผล    มี.ค.67 นางแสงจันทร์   
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7. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อ
มูลนิธิไทยรัฐ 

   มี.ค.67 
 

นางแสงจันทร์    

รวม - - 3,000   
รวมทั้งสิ้น 3,000    

 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. นักเรียนนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
    มีนิสัยรักการอ่าน  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  ร้อยละ 80 
2. นักเรียนนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา  
    มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ร้อยละ 80 
3. นักเรียนนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา  
    มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

- การทดสอบ 
 

 
- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถาม 
- สังเกตพฤติกรรม 

- แบบทดสอบ 
 
 

- แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
 

  
6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีของสังคมและชุมชน 
มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง มีทักษะการท างาน รักการท างาน สามารถท างานกับผู้อ่ืนได้  
 
 
 

     

 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางแสงจันทร์  พอสอน)  
  คร ูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
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โครงการ     พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศศิธร  จันดาพืช 

( ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  1  พฤษภาคม 2566  –  31 มีนาคม 2567   
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     ( )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 
 () นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ข้อ 3. ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศกึษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพชองสถานศึกษาให้สามารถออกแบบ
หลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท  
 () กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา 

() มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
       ข้อที ่๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
*************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษา  ถือได้ว่าเป็นหัวใจส าคัญที่ชี้แนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้ประสบ
ผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  ควรจัดตามความเหมาะสมของแต่ละ
ระดับช่วงชั้น  ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนให้ดีขึ้น  ดังตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  28  ได้กล่าวไว้ว่า  หลักสูตรการศึกษาต่างๆ  
รวมทั้งตามหลักสูตรการศึกษาส าหรับบุคคลตามมาตรา  10  วรรค  2  วรรค  3  และวรรค  4  ต้องมี
ลักษณะที่หลากหลาย  ทั้งนี้ให้เหมาะสมในแต่ระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมแก่วัย 
และศักยภาพ 
 ความหลากหลายและความแตกต่างของแต่ละท้องถิ่นในประเทศเป็นสาเหตุหลักท่ีจ าเป็นต้องมีการ
ก าหนด  “หลักสูตรสถานศึกษา”  ขึ้นใช้ภายในท้องถิ่น  เพ่ือสนองความต้องการของท้องถิ่นนั้น  แต่ในความ
แตกต่างนั้น สถาบันการศึกษาของไทยไม่ได้ละทิ้งความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน จึงได้ก าหนดหลักสูตรแกนกลาง
ขึ้น เพ่ือให้การศึกษาของไทยเป็นไปในทางเดียวกัน ซึ่งหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ได้ก าหนดให้
เป็นหลักสูตรแกนกลาง ซึ่งลักษณะกว้างๆ มีการด าเนินการอยู่ 2 ระดับ คือ ระดับชาติ ระดับนี้จะเป็นผู้ก าหนด
แนวคิดและมาตรฐานเพื่อให้ได้คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน อีกระดับหนึ่ง คือ ระดับท้องถิ่น ซึ่งระดับนี้เอง   
เป็นส่วนที่เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นผู้จัดท าหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการ  
รวมทั้งความแตกต่างของแต่ละท้องถิ่น  ดังได้กล่าวไว้ข้างต้น 
 ดังนั้นโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) จึงเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตร               
ในสถานศึกษา  ซึ่งจ าเป็นต้องมีการวางแผนด าเนินงานอย่างเป็นระบบโดยการร่วมแรงร่วมใจ ร่วมกันท างาน
ร่วมกันรับผิดชอบของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน  ให้เป็นมาตรฐานการ
เรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนได้ตามความเหมาะสม 



๗๖ 
 

    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 

2.2  เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรเพ่ือใช้พัฒนาการเรียนการสอนของผู้เรียน 
 2.3  เพื่อจัดการศึกษาให้ตอบสนองกับความต้องการของท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 
 2.4  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนให้เหมาะสมตามศักยภาพและความต้องการ 
 2.5  เพื่อให้บุคลากรที่เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.6  เพื่อให้บุคลากรร่วมกันด าเนินการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมี ประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาทุกสาระที่สอดคล้องกับสภาพและความต้องการ 
                               ของผู้เรียนและท้องถิ่น 
  3.1.2  บุคลากรร้อยละ 100 มีความเข้าใจ  ในการพัฒนาและการใช้หลักสูตร  และร่วมกัน 
   จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา   
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  3.2.2  สถานศึกษามีการจัดการศึกษาได้ตรงตามความต้องการของท้องถิ่น 
  3.2.3  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของผู้เรียน 
                               และท้องถิ่น 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน 3,000   บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน   3,000  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดท าและเสนอโครงการ - - - 8 พ.ค. 66 นางสาวศศิธร  จันดาพืช 

2. ประชุมน าเสนอโครงการ
แต่งตั้งคณะท างานและ
มอบหมายงาน 

- - - 10 พ.ค.66 นางสาวศศิธร  จันดาพืช 

3. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
   3.1 วิเคราะห์เอกสารหลักสูตร 
การศึกษา ประเมินหลักสูตร 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
10 พ.ค.66 

 
นางสาวศศิธร  จันดาพืช 
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4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3.  ด าเนินการจัดกิจกรรม (ต่อ) 
3.2 กิจกรรมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
    3.2.1 ประชุมคณะท างาน 
    3.2.2 ด าเนินการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 
    3.2.3 จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ 
    3.2.4 จัดท าแผนการเรียนจัดการ
เรียนรู้ 
3.3 พัฒนา ปรับปรุงเปล่ียนแปลง
หลักสูตรการศึกษาฯ  
      3.3.1 น าหลักสูตรไปใช้กับผู้เรียน 
3.4 กิจกรรมประเมินผลการใช้หลักสูตร 

 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 
- 
 
-  
 
- 
 
- 
- 

 
2,500 

 
- 
- 
- 

 
-  
 
- 
 
- 

500 

 
10 - 30 
พ.ค. 66 

 
 
1 มิ.ย.66 - 
31 มี.ค.67 

 
 
 
 
 

31 มี.ค.67 

ศศิธร จันดาพืช 

4. นิเทศ  ติดตามประเมินผล 
การด าเนินงาน 

- - - ก.ย.66 - 
 ก.พ.67 

ศศิธร จันดาพืช 

5.สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล - - - เม.ย.67 ศศิธร จันดาพืช 
รวม - -   3,000    

รวมทั้งสิ้น 3,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

5. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้อง
กับความต้องการของท้องถิ่น 
2. ครูร้อยละ 80 จัดท าแผนการเรียนรู้ที่สนองความถนัด
และความสามารถของผู้เรียน 
3. ครูร้อยละ 80 มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4. โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอนและครูน าผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ     
5. โรงเรียนมีการน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มาจัดการเรียนรู้ 

ตรวจสอบ 
สังเกต  สัมภาษณ์ 
สอบถาม 

แบบตรวจสอบ 
แบบสังเกต 
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6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            6.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการน าไปใช้จัดการเรียน 
การสอน  เพ่ือมุ่งพัฒนาให้นักเรียนที่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะ                 
อันพึงประสงค์สอดคล้องกับศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน สังคม ท้องถิ่น 
            6.2 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
            6.3 นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานความรู้ที่จ าเป็นต่อการน าไปใช้ในอนาคต 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวศศิธร  จันดาพืช)  
  คร ูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
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โครงการ   นิเทศภายใน 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางแสงจันทร์  พอสอน 

()  งานบริหารวิชาการ  (    )  งานบริหารงบประมาณ 
(    )  งานบริหารงานบุคคล (    )  งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  (    )  โครงการใหม่  ( )  โครงการต่อเนื่อง 
ความสอดคล้อง     
 ( )  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ข้อ 4. ด้านประสิทธิภาพ ข้อที่ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาชั้นพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

( )  กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที่ ๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ข้อ ๒.๒.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

*************************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นความจ าเป็น           
ของประเทศ  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการมีเป้าหมายที่จะพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เต็มศักยภาพ การนิเทศ ภายใน
โรงเรียนเป็นกระบวนการที่ผู้บริหารในโรงเรียนได้กระตุ้นยั่วยุ ท้าทาย ในการร่วมคิด ร่วมท า และการสนับสนุน
ข้อมูล เพ่ือให้ครูสามารถพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้สูง   อยู่เสมอ  ตรงตามความต้องการที่แท้จริงของการ
พัฒนา  ดังนั้น การนิเทศภายในโรงเรียนเสมือนกลยุทธ์ส าคัญในการพัฒนาครูให้สามารถพัฒนางานสอนได้ตรงตาม
สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน จากสภาพปัญญาปัจจุบัน บุคลากรโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ 
(บ้านห้วยโจด)  ส่วนใหญ่ไม่รู้จุดมุ่งหมายที่แท้จริงของการนิเทศภายในโรงเรียนว่าเป็นไปเพื่อการร่วมมือร่วมใจ 
และไม่เห็นความส าคัญและประโยชน์ของการนิเทศภายใน  เนื่องจากเข้าใจว่า การนิเทศเป็นการตรวจสอบ จับผิด 
ประเมิน วิพากษ์วิจารณ์ จากเหตุผลดังกล่าวทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้ครูเปลี่ยนพฤติกรรม         
การจัดการเรียนการสอน และมีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ได้ตามเป้าหมาย 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถน าไป 

ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒  เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และน ามาพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียน        
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๒.๓  เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
      ๒.๔  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการนิเทศภายในให้เกิดผลอย่างมีระบบ 
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๓.  เป้าหมาย 
๓.๑.เป้าหมายเชิงปริมาณ       
      ๓.๑.๑ บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ อันจะเกิดผลต่อการพัฒนาคุณภาพของ  

นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๑๐๐      
        ๓.๑.๒ บุคลากรร้อยละ ๑๐๐ สามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน (O-Net, NT, RT) การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น คุณธรรม จริยธรรม          
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

    ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ         
 ๓.๒.๑  บุคลากรทุกคนจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๓.๒.๒  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีความเป็นเลิศในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ

ระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขต พื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค ระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ เพิ่มข้ึน    

 ๓.๒.๓  มีการนิเทศภายในอย่างมีระบบและยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนสูงขึ้น 
 ๓.๓.๔  ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการนิเทศภายในโรงเรียนในระดับดีมาก  

 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน 3,000 บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน 3,000 บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช ้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. ประชุมคณะครูชี้แจงโครงการและ
คณะท างาน 

- - - 10 พ.ค.๖6 ผู้บริหาร/
คณะครู 

๒. จัดท าโครงการและขออนุมัติ - - - 15 พ.ค.๖6 นางแสงจันทร์  
พอสอน 

๓. ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด 
- ก ากับติดตามการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
- ด าเนินการนิเทศ    
- ประชุมวิชาการ       
- เยี่ยมชั้นเรียน    

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

3,๐๐๐ 
 
- 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖6 

 

คณะท างาน 

๔. นิเทศติดตาม ก ากับ ประเมินผล - - - มี.ค.๒๕๖7 ผู้บริหาร 
๕. สรุปผลและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - มี.ค.๒๕๖7 นางแสงจันทร์  
พอสอน 

รวม - - 3,๐๐๐   
รวมทั้งสิ้น 3,๐๐๐   

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



๘๑ 
 

                                             แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

๕. การประเมินผล 
 

      ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 

๑. ครูมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
การสอนร้อยละ  ๙๐ 
๒. ประสิทธิภาพของระบบนิเทศภายใน โรงเรียน  
๓. ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู  
๔. คุณภาพนักเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด     

๑. ประเมิน  
๒. สัมภาษณ์  
๓. สังเกต  
๔. สอบถาม   
๕. รวบรวมข้อมูล 

๑.แบบประเมินประสิทธิภาพ 
การนิเทศภายในโรงเรียน 
๒. แบบส ารวจ / แบบสอบถาม 
๓. แบบสังเกตการสอน  
 

 

 ๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๖.๑ บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถสูงขึ้นหลากหลายวิธี และครูมีการเปลี่ยน 
พฤติกรรมการสอนมีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้ตามเป้าหมาย  
 ๖.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด                                 
  
 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางแสงจันทร์  พอสอน)  
  คร ูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
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    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 
 

โครงการ   พัฒนาเด็กพิเศษเรียนร่วม 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชมภูนุช  ประก าแหง 

( ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
ลักษณะโครงการ     (   )  โครงการใหม่     ( )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 

( ) นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
            ข้อ 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
       ข้อที่ 3.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
  ( ) กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที ่๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 ( ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
       ข้อ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ข้อที่ 1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  

การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
             ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ 4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

*************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนร่วมของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ( Inclusive education for children with special 
needs) เป็นการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษประเภทต่างๆ เช่น เด็กที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน เด็กที่มีความบกพร่องทางการเห็น เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา เป็นต้น โดยจัดให้เด็ก
เหล่านี้เข้ามาเรียนในชั้นเรียนปกติ เพ่ือให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา สอดคล้องกับความสามารถของเด็ก อีกทั้งยังช่วยให้เด็กปกติมีการยอมรับ 
และปรบัตัว เพื่อสามารถเรียนร่วมกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้ 
 ดังนั้น โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) จึงได้จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเด็กพิเศษ
เรียนร่วมให้ได้รับการพัฒนาจากครูผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้นักเรียนที่มีปัญหาทางด้านการอ่าน การเขียน และการ
คิดค านวณ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และได้รับการพัฒนาเท่าเทียมกับเด็กปกติ 

2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.1 เพ่ือให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  และพัฒนาการ
ทางสติปัญญา 

2.๒ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กพิเศษเรียนร่วมได้รับการเรียนรู้ด้านภาษา การอ่าน การเขียน การคิด
ค านวณได้ 
 ๒.๓ เพ่ือให้เด็กพิเศษได้รับการพัฒนาจากการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เหมาะสมตามวัย 
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    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 
 

3. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ครูร้อยละ 80 ที่สอนนักเรียนพิเศษเรียนร่วมออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
                             ความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการทางสติปัญญา 

๓.๑.2 เด็กพิเศษเรียนร่วม ร้อยละ 80 มีความสามารถทางด้านภาษา การอ่าน การเขียนและ    
         การคิดค านวณได้ 

  3.๑.๓ เด็กพิเศษเรียนร่วม ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาจากการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  
                             เหมาะสมตามวัย 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
เด็กพิเศษเรียนร่วมมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ครบถ้วน เด็กพิเศษเรียน

ร่วมมีการพัฒนาทางด้านการเรียนดีขึ้น และพัฒนาทางด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา และมี
ความสุขกับการเรียน มีสุขภาพจิตที่ดีข้ึน 

 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน 3,000   บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน   3,000  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช ้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ -  -  8 พ.ค.๖6 น.ส.ชมภูนชุ   
2. ส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูลน าไปหลอม
รวมเป็นแผนปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

- - - ๑0พ.ค.๖6 น.ส.ชมภูนชุ   

3. ด าเนินการตามโครงการ 
- จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
- จัดท า/จัดหาสื่อการเรียน การสอนส าหรับ
เด็กพิเศษเรียนร่วม และอุปกรณ์สื่อการ 
- จัดสอนเสริมตามรายวิชาตามแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IEP) 
 

  3,000 ตลอดปี 
 

น.ส.ชมภูนชุ  
ประก าแหง 

- กิจกรรมปั้นดินน้ ามัน 
การเขียนค า และการอ่านค า 
- กิจกรรม “ศิลปะหรรษา  พัฒนาชีวิต” 
- วัดและประเมินผลพัฒนาการทางการ
เรียนและตัดสินผลการเรียน 

 
- 

 
- 

 
 

 
 

 
มี.ค. ๖7 
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    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 
 

๔. ขั้นประเมินผล/ติดตามผล 
- ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- จัดท าสรุปผลและรายงานผลโครงการ 
- น าผลการประเมินมาปรับปรุง/แก้ไข/
พัฒนา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
เม.ย. ๖7 

 

 
น.ส.ชมภูนชุ  
ประก าแหง 

รวม - - 3,000   
รวมทั้งสิ้น 3,000   

        หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๕. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. เพ่ือให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการทาง
สติปัญญา 
2. พัฒนาเด็กพิเศษเรียนร่วมได้รับการเรียนรู้ด้าน
ภาษา การอ่าน การเขียน การคิดค านวณได้ 
3. เด็กพิเศษได้รับการพัฒนาจากการจัดกิจกรรมที่
หลากหลาย เหมาะสมตามวัย 

-การสังเกต 
-การทดสอบ 
-การประเมิน 
-ผลงานเด็กพิเศษเรียนร่วม 
 

-แบบบันทึกหลังการสอน 
-แบบทดสอบ 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 ๖.1 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการทาง 
                สติปัญญา 
 ๖.๒ เด็กพิเศษเรียนร่วมมีความสามารถทางด้านภาษา การอ่าน การเขียนและการคิดค านวณได้ 
 ๖.๓ เด็กพิเศษเรียนร่วมได้รับการพัฒนาจากการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เหมาะสมตามวัย 

 
 

 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวชมภูนุช  ประก าแหง) 
ครผูู้ช่วย โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
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โครงการ   ส่งเสริมเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเยาวลักษณ์  บุญเรืองผล  

( ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
ลักษณะโครงการ     (   )  โครงการใหม่     ( )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 
 ( )  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ข้อ 3. ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21                       
น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

( )  กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที่ ๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
 ข้อ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ 2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 ************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยของเราเป็นประเทศที่มีศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม  ซึ่งชาวไทยทุกคนภาคภูมิใจเสมอมา                
เพ่ือเป็นการด ารงเอกลักษณ์ประจ าชาติให้อยู่คู่ประเทศไทยตลอดไป  เราจึงต้องช่วยกันอนุรักษ์และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  เพื่อปลูกฝังให้เยาวชนไทยเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม  ตลอดจน
ช่วยกันสืบทอดศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามนี้สู่เยาวชนรุ่นหลังต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการส่งเสริมเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
 2.2 เพ่ือให้นกเรียนได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนได้เป็นผู้สืบทอดศิลปวัฒนธรรมต่อไป 
 2.5 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเป็นผู้น าในด้านการส่งเสริมเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
 

3.  เป้าหมาย                                                                                                                                                           
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เป็นผู้น าในด้านการส่งเสริมเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนเป็นผู้สืบทอดศิลปวัฒนธรรมได้อย่างถูกต้อง 
  3.2.2 นักเรียนช่วยกันอนุรักษ์เอกลักษณ์ความเป็นไทย 
 
 



๘๖ 
 

    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน 4,000   บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน   4,000  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช ้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. ประชุมชี้แจงโครงการ 
 ๒. แต่งตั้งคณะท างาน 
 ๓. ด าเนินตามโครงการ 
     ๓.๑ เผยแพร่ความรู้ข่าวสารด้าน
ศิลปวัฒนธรรม                                                 
     ๓.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมไทย                                              
     ๓.๓ ฝึกมารยาทไทย                                    
     ๓.๔ เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมไทยกบัชุมชน 
๔. ประเมินผล 
๕. สรุปรายงานผล 

- 
- 
 
 
 
- 

- 
- 
 
 
 
- 

- 
- 
 
 
 

4,000 

8 พ.ค.๖6 
๑0 พ.ค.๖6 

 
ตลอดป ี

 
ตลอดป ี

 
ตลอดป ี
ตลอดป ี

 
มี.ค.๖7 
มี.ค.๖7 

ครูเยาวลักษณ์  
ครูเยาวลักษณ์   

 
คณะครู 

 
คณะครู 

 
คณะครู 
คณะครู 

 
ครูเยาวลักษณ์  
ครูเยาวลักษณ์   

รวม - - 4,000   
รวมทั้งสิ้น 4,000   

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

5.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. การแสดงออกของนักเรียน 
2. การให้ความร่วมมืออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของ
นักเรียน 
3. การให้ความร่วมมือของชุมชน 

1.  การสังเกต 
2.  ทดสอบ 
3.  สัมภาษณ์ 

1.  แบบบันทึกการสังเกต 
2.  แบบทดสอบ 
3.  แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 

 

6.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมุ่งมั่นในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยเพื่อสืบทอดสู่เยาวชนรุ่นหลังต่อไป 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวเยาวลักษณ์  บุญเรืองผล)  
  คร ูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 



๘๗ 
 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖6 โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

โครงการ   ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองดี  
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเกศรา  สีด า  

( ) งานบริหารวิชาการ   (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567  
ลักษณะโครงการ     (    )  โครงการใหม่     ( )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 

()  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       ข้อ 3. ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถ

จัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเอง
และร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ
วิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ()  กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที ่๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

  ()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
        ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
          ข้อที่ 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
        ข้อที่ 3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
       ด้วยภาวะปัจจุบันความเจริญทางเทคโนโลยีและการสื่อสารก้าวหน้าไปอย่างไม่หยุดยั้ง  
ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศมิใช่น้อย ประชากรไทยทั้งมวลได้รับวัฒนธรรมต่างชาติไม่ทางตรงก็ทางอ้อม     
และวัฒนธรรมเหล่านั้นได้ซึมทราบเข้าไปในวิถีชีวิตของเด็กและเยาวชนในปัจจุบันเด็กและเยาวชนเหล่านี้                   
เห็นคุณค่าในความเป็นไทยลดน้อยลง  ขาดจิตส านึกที่ดีงาม  การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนไทย                         
รักและเห็นคุณค่าในวิถีชีวิตไทยจึงเป็นสิ่งส าคัญ  ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  
 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)   พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา  ๖  ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา  ให้
การศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม    
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  รวมทั้งหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑  ได้ก าหนดจุดหมายให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัย มีสุขภาพดี  มีร่างกายที่แข็งแรง เจริญเติบโตสมวัย   จิตใจ  
สดชื่น ดีงาม  พร้อมที่จะเฝ้าระวังสุขภาพของตน  ให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์  และปฏิบัติตน   ตามหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีจิตส านึก  ในการอนุรักษ์
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย  การอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้าง
สิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 



๘๘ 
 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖6 โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

 2. วัตถุประสงค์ 
2.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองที่ดี 
2.๒  เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองดี 
 

3. เป้าหมาย 
         ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)  เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองดี  ร้อยละ  ๑๐๐ 
         ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          ๓.๒.๑ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) จัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

๓.๒.๒ ครูและนักเรียนในโรงเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดียึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและความเป้นพลเมืองดี 
 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน 3,000   บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงนิอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน  3,000  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช ้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. จัดท าและเสนอโครงการ - - - พ.ค. 66 เกศรา สีด า 
2. ประชุมน าเสนอโครงการแต่งตั้ง
คณะท างานและมอบหมายงาน 

-  - พ.ค. 66 ผู้บริหาร/ 
คณะครู 

1. กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมและ
ความเป็นพลเมืองดี   

1,000 - 2,000 ส.ค. 66 เกศรา สีด า 

2. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา - - - ตลอดป ี เกศรา สีด า 
3. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ 
ทุกวันศุกร ์

- - - ทุกวันศุกร ์ คณะครู 
 

4. กิจกรรมเด็กดีศรีไทยรัฐ - - - ม.ค. 67 คณะครู 
5. กิจกรรมออมทรัพย์ - - - ตลอดป ี คณะครู 
6. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 5 ทกัษะ - - - ตลอดป ี เกศรา สีด า 
7. กิจกรรมกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนตามคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
เพื่อสร้างความเป็นพลเมืองดี 

- - - ตลอดป ี คณะครู 

8. ติดตามผล และประเมนิผล - - - พ.ค 66 - 
มี.ค. 67 

เกศรา สีด า 

๖. สรุปผลและรายงานผล - - - มี.ค. 67 เกศรา สีด า 
รวม 1,000 - 2,000   

รวมทั้งสิ้น 3,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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5. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ จัดกิจกรรมหลัก 7 กิจกรรม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การรายงานผล แบบรายงานผล 
การจัด กิจกรรม 

2. ครูและนักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ความเข้าใจในการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองดีตามวัย 

สัมภาษณ์ 
สอบถาม 
สังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูและนักเรียนในโรงเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดียึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณลักษณะความเป็น
พลเมืองดเีหมาะสมตามวัย 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางเกศรา  สีด า)  
  คร ูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 



๙๐ 
 

                                            แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 
 

โครงการ     พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภัสสร  หันจันทร์ 

 ()  งานบริหารวิชาการ  (    )  งานบริหารงบประมาณ 
 (    )  งานบริหารงานบุคคล (    )  งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ   (    )  โครงการใหม่ ( )  โครงการต่อเนื่อง 
ความสอดคล้อง     
 ( )  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ข้อ 4. ด้านประสิทธิภาพ ข้อที่ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาชั้นพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

( )  กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที่ ๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ           
        ข้อที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

*************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ได้ก าหนดสิทธิและเสรีภาพของปวงชน               
ชาวไทยเก่ียวกับการศึกษา ให้บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานๆไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี ที่รัฐ 
จะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยจัดให้มีเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งการตอบสนอง              
อย่างเป็นรูปธรรม คือ มีประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษ ที่ต้อง
มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานไว้ในหมวด ๖ สถานศึกษาจัดให้มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และจัดท ารายงาน หน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสารธารณชนเป็นประจ าทุกปี เพื่อน าไปสู่คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

  

2. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
    ๒.๒ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
    ๒.๓ เพ่ือจัดท าเอกสารรายงานการพัฒนาการประกันคุณภาพในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบครบสมบูรณ์ 
    ๒.๔ ครูและนักเรียนมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาก าหนด 
 

๓. เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจสามารถจัดท ามาตรฐานการศึกษาระดับโรงเรียน 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

3.1.2 ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยคณะกรรมการ            
ประกันคุณภาพการศึกษา ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
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                                            แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 
 

3.1.3  นิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน าการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษ และ  
การพัฒนามาตรฐานโรงเรียน 

3.1.4 จัดท ารายงานผลการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา     
  ๓.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3.2.2 ครูสามารถด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
3.3.3 โรงเรียนมีผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
3.3.4 มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน 3,000   บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงนิอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน  3,000  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 

 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา   
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. จัดท าและเสนอโครงการ - - - 8 พ.ค.๖6 ครูสุภัสสร 
๒. ประชุมชี้แจงโครงการ - -  10 พ.ค.๖6 ผู้บริหาร 

คณะคุณครู 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน/มอบหมายงาน - -  15 พ.ค.๖6 ผู้บริหาร/ 

คณะคุณครู 
๔. ด าเนินการตามขัน้ตอน 
๔.๑ การตรวจสอบทบทวนคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
๔.๒ ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐาน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
4.๓ จัดท าเอกสารสรุปการตรวจและ
ทบทวนมาตรฐาน 
๔.๔ จัดท ารายงานผลการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

- 
- 

- 
1,000 

- 
2,๐๐๐ 

 
พ.ค.๖6 –                
มี.ค ๖7 

 
 
 
 

พ.ค.๖6  

 
 
ผู้บริหาร 
คณะคุณครู 
 

๕. นิเทศ ติดตาม ก ากับ - - - พ.ค.๖6  -             
มี.ค.๖7 

ผู้บริหาร/ 
คณะคุณครู 

๖.ประเมิลผลและรายงานผล - - - มี.ค.๖7 ครูสุภัสสร 
รวม - 1,000 2,๐๐๐   

รวมทั้งสิ้น 3,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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๕. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. คณะครูในสถานศึกษาร้อยละ ๙๐ 
สามารถด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพ 
๒. สถานศึกษาได้รับการตรวจสอบคุณภาพภาย
ในทันที 
๓. มีการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาภาค
เรียนละ๑ ครั้ง 
๔ .มีรายงานการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๕. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ 

1. การตรวจสอบ 
2. แบบสังเกต 
3. การสัมภาษณ์ 
 

1. แบบประเมินโครงการ 
2. แบบตรวจสอบคุณภาพ 
3. แบบประเมินการ
ตรวจสอบเอกสาร 
4. การตรวจสอบแบบสังเกต  
5. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๖.๑ โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
๖.๒ โรงเรียนได้รับการตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษาทั้งโดยวิธีการประเมินตนเองและ 

ประเมินภายนอก 
๖.๓ โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ 

 
 

 
 
ลงชื่อ................................................ ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวสุภัสสร  หันจนัทร์)                                    (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
ครผูู้ช่วย โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)      ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
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โครงการ   ส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางลักขณา  จ านงค์บุญ 

() งานบริหารวิชาการ  (   ) งานบริหารงบประมาณ  
(   ) งานบริหารงานบุคคล  (   ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่       ()  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 
 () นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        ข้อ 3. ด้านคุณภาพ  
                 ข้อที่ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดย
ใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
                 ข้อที่ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 () กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที่ ๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 () มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
       ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ข้อ 6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
*************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 

ค าว่า “เศรษฐกิจพอเพียง”  ที่ปวงชนชาวไทยได้ยินได้ศึกษามาช้านานเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว  ทรงมีพระราชด ารัสแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมายาวนานตั้งแต่เกิดยุค
วิกฤติเศรษฐกิจ  ด้วยพระประสงค์ที่ต้องการให้ปวงชนชาวไทยด ารงชีวิตพอเพียงและอยู่อย่างมีความสุขอย่าง
ยั่งยืน  ไม่ว่าวิกฤตเศรษฐกิจจะเกิดขึ้นหรือสังคมโลกจะเปลี่ยนแปลงเช่นไรก็ตาม  หากเราน าเอาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ย่อมใช้ชีวิตอยู่อย่างปกติสุขได้แน่นอ 

ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่ 9 ว่า  
“พอเพียง  หมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจ าเป็นที่ต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี
พอสมควร  ต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน  ทั้งนี้จะต้องอาศัย
ความรอบรู้     ความรอบคอบและความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและ
การท าทุกข้ันตอน  ขณะเดียวกันต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติทุกระดับ  ให้มีจิตส านึกในคุณธรรม  
ความซื่อสัตย์  สุจริต  ให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ตลอดจนด าเนินวิถีชีวิตด้วยความอดทน  มีความเพียร  มีสติ  
และความรอบคอบเพ่ือให้มีสมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้าน
วัตถุ  สังคม  สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอก” 
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กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาในทุก
ระดับ เพ่ือให้ผู้บริหารองค์กร ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรด้านการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการในการบริหารจัดการ การเรียนการสอน ตลอดจนการประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ก่อให้เกิดความตระหนักและฝังรากลึกภายในตนเอง และผู้อ่ืนอย่างยั่งยืนตลอดไป  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายขยายผลสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอน
และการบริหาร จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” โดยเริ่มขยายผลใน
ปี ๒๕๗๔ – ๒๕๕๘ ให้ได้จ านวน ๙,๙๙๙ แห่ง โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณแห่งองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ในฐานะที่ทรงเป็นกษัตริย์
นักพัฒนา  จึงทรงน้อมน าพระราชด ารัสเรื่อเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักปรัชญาวิถีชีวิตในการด าเนินการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม  รวมทั้งปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการด าเนินชีวิตของคนให้อยู่บนพ้ืนฐาน  ของความ
พอเพียงและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายเพ่ือการเรียนรู้  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ 
(บ้านห้วยโจด) จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 

๒. วัตถุประสงค ์
          ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนเห็นความส าคัญ มีความรู้ ความเข้าใจและน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 

 ๒.๒ เพ่ือน าเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นบริบทในการบริหารจัดการของโรงเรียนได้อย่าง
เหมาะสมและมีผลสู่การด าเนินวิถีชีวิตที่มีคุณภาพของนักเรียน 

             ๒.๓ เพ่ือใช้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางแหล่งเรียนรู้หรือรูปแบบของครู นักเรียน  ผู้ปกครอง   ชุมชน  
ในการด าเนินการวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าทางศาสนา ในชุมชนให้การสนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินงาน

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง นักเรียน มีจิตส านึกร่วมกันในการดูแลกลุ่มเสี่ยง กลุ่ม
เสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 

3.2.2 ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ผู้น าทางศาสนา มีจิตส านึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้เกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติดและอบายมุข 

 3.3.3 นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ ไม่เก่ียวข้องกับสารเสพติด 
 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน 3,000   บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน  3,000  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 
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4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

       หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช ้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. ส ารวจความต้องการ/ขออนมุัติโครงการ - - - 8 พ.ค.๖6 ผู้บริหาร/
คณะครู 

๒. ศึกษารายละเอียดรวบรวมข้อมูล - - - 10พ.ค.๖6 ผู้บริหาร/
คณะครู 

๓. แต่งตั้งคณะท างาน - - - 15พ.ค.๖6 ผู้บริหาร 

๔. ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด/กิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๑ การปลูกพืชผักสวนครัวและ       
ผักพื้นบา้น 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
   - จัดเตรียมดินเพื่อเพาะปลูก 
   - เตรียมพันธุ์พืช 
   - ลงมือปฏิบัต ิ
   - การเก็บเก่ียวผลผลิตพร้อมทั้งจ าหนา่ย 
กิจกรรมที่ ๒ เงินทองต้องใส่ใจใช้ชีวิตพอเพียง 
 ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
   - ประชาสัมพนัธ์การฝากออมทรัพย์สหกรณ์
โรงเรียน 
   - รับฝากเงินหุ้นครู นักเรียน 
   - ด าเนินกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
   - ปันผลเมื่อสิ้นปีการศึกษา 

 
- 

 
1,000 

 
2,๐๐๐ ตลอดปี

การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางลักขณา  
จ านงคบ์ุญ 

 
 
 
 

นางลักขณา  
จ านงค์บุญ 

 
 
 
 

๕. นิเทศติดตาม ก ากับ ประเมินผล - - - ตลอดปี
การศึกษา 

ผู้บริหาร 

๖. สรุป/ประเมินผล - - - สิ้นปี
การศึกษา 

นางลักขณา  
จ านงค์บุญ 

รวม - 1,000 2,000   
รวมทั้งสิ้น 3,๐๐๐    
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5. การประเมินผล 
 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๖.๑ ครู/นักเรียน/บุคลากร/ผู้ปกครอง/ชุมชนเข้าใจในทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๖.๒ ครู/นักเรียน/บุคลากร/ผู้ปกครอง/ชุมชนได้น าเอาหลักประกันเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้องในชีวิตประจ าวัน 
 ๖.๓ ครู/นักเรียน/บุคลากร/ผู้ปกครอง/ชุมชนเกิดความภาคภูมิใจที่มีโอกาสได้แสดงความจงรักภักดี 
แด่องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในวโรกาสอันส าคัญยิ่งของปวงชนชาวไทย 
 ๖.๔ เกิดความสุขอันยั่งยืนส าหรับผู้ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวพระราชด าริ 

๖.๕ ชุมชนโรงเรียนเป็นสังคมคุณธรรมน าความรู้อย่างยั่งยืนอย่างแท้จริงตลอดไปอย่างมีความสุข 
 

 
 

 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ครูทุกคนสามารถน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในกิจกรรมการเรียน
การสอน 
๒. ครูและนักเรียนได้น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๓. นักเรียนได้น าหลักการและวิธีการของ
สหกรณ์ไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

1. ตรวจงาน 
2. ตรวจสอบ 
3. สังเกต 
4. สัมภาษณ์/สอบถาม 

1. แบบประเมิน 
2. ใบงาน 
3. แบบฝึก 
4. แบบสังเกต 
5.  แบบสอบถาม 
6. แบบประเมินผลงาน 
7. แบบรายงานการประเมิน 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางลักขณา  จ านงค์บุญ)  
    พนักงานราชการ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
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โครงการ   สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส  

() งานบริหารวิชาการ  (   ) งานบริหารงบประมาณ  
(   ) งานบริหารงานบุคคล  (   ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
ลักษณะโครงการ    (   ) โครงการใหม่       ()  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 
  () นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ข้อ 1. ด้านความปลอดภัย ข้อที่ 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน 
พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
    ()  กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที่ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
    ()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ข้อที่ 4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
*************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 

เนื่องจากสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งนอกจากจะ
ส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล 
ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืน ๆ ภาพความส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน ให้เป็นไป
ตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูเป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้เติบโตงดงาม
และเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคมการพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ
สติปัญญา มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่าน
กระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่
ต้องการให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข นอกจากด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ได้รับกระบวนการ
เรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาท่ีมี
พฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกมส์ การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหา
สังคมท่ีผู้ปกครอง ครู ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง 

การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง 
โดยใช้แนวคิดและหลักการของ “๔ ประสาน ๒ ค้ า” ซ่ึง ๔ ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู/
ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน และส่วนของ ๒ ค้ า เดิมเป็นผู้แทนชุมชน แต่พ้ืนที่เสี่ยงเพ่ิมมากข้ึน จึงได้
ก าหนดใหม่เพ่ือให้มีบุคลากรส าคัญที่จะเข้ามาช่วยสถานศึกษาในการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวได้แก่ ต ารวจ
และพระสงฆ์ซึ่งอยู่ในบริเวณท้องถิ่นและชุมชน ทั้งนี้เพ่ือช่วยสถานศึกษาให้มีมาตรการป้องกันและการป้อง
ปรามติดตามผู้จ าหน่ายและผู้เสพและมาตรการความปลอดภัย เป็นการเพ่ิมความมั่นใจให้กับคณะกรรมการ
สถานศึกษาสีขาวในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามี
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ระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการด าเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการ
ค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่ คือ ต้องมี
ยุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ ๒ ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก              
เป็นแนวทางการด าเนินงาน 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ได้ตระหนักถึงความส าคัญ และเล็งเห็นถึงความจ าเป็น          
ที่ทางโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องร่วมมือกันในการส่งเสริม สนับสนุน และหาแนวทางให้นักเรียน
ปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
  ๒.๒ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก 
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
          ๒.๓ เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการน าไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนที่ 
 

3. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าทางศาสนา ในชุมชนให้การสนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินงาน

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง นักเรียน มีจิตส านึกร่วมกันในการดูแลกลุ่มเสี่ยง           
กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 

3.2.2 ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ผู้น าทางศาสนา มีจิตส านึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้เกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติดและอบายมุข 

3.3.3 นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ ไม่เกี่ยวข้องกับสารเสพติด 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน 3,000   บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน  3,000   บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 
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กิจกรรม/รายละเอียดการใช ้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมการวางแผน 
๑) ขั้นเตรียมการ (P)  
-  ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
กับโครงการฯ  
-  ศึกษาผลการด าเนินโครงการในปีท่ีผ่านมา  
-  ศึกษาบริบทและสภาพความเปน็ไปได้ในการ
พัฒนา โครงการฯ  
-  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
๒) ขั้นด าเนินการ (D)  
-  ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและ
มอบหมายภาระงาน  
-  ด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
- ด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 
- สร้างความรู้ สร้างความตระหนักถึงโทษและพิษ
ภัยของยาเสพติด 
- เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
- จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสง่เสริมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนปลอดยาเสพติด 
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- สร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน 
- นักเรียนแกนน าหรือจิตอาสาในการด าเนินงาน
ด้านยาเสพติด 
- ครูแกนน าในการด าเนินการด้านยาเสพตดิ 
- เครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
๓) ขั้นนิเทศติดตามผล (C)  
-  ผู้บรหิารนิเทศติดตามการด าเนนิงานและ  
คอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ 
ก าหนด                     
๔) ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A)    
 - ประเมินเมื่อเสร็จสิ้นโครงการภาคเรียนที่ ๑ และ
ภาคเรยีนที่ ๒ ของปีการศึกษาโดยมีคณะกรรมการ
จากหน่วยงานต้นสังกัด  ก าหนดรายละเอียดตาม
หลักเกณฑ์การพิจารณาโครงการ 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

- 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
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คณะคร ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้บริหาร 
 
 

 
น.ส.ธิดารัตน์  

แก้วใส 
 

รวม - - 3,๐๐๐   
รวมท้ังสิ้น 3,๐๐๐   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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5. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ที่
เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข มีความพึงพอใจที่เข้าร่วมโครงการ 
๒. ร้อยละของผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ผู้น าทาง
ศาสนา มีจิตส านึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข 
๓. ร้อยละของนักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จัก
เสียสละ ไม่เก่ียวข้องกับสารเสพติด 

1. ส ารวจความคิดเห็น 1. แบบส ารวจ 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 6.1 นักเรียน และบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จักเสียสละ ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด
และอบายมุขและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 6.2 สถานศึกษามีระบบด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
 6.3 สถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าต าบล

ในการศึกษาดูงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 

 
 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส)  
  คร ูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 



๑๐๑ 
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โครงการ   พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางลักขณา จ านงค์บุญ  

() งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม่     ()  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 
           () นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        ข้อ 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ข้อที่ 2.5 พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัด
การศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

 () กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที่ 2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 () มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 ************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายส าคัญท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งน าไปด าเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เนื่องจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือที่ได้
มาตรฐาน มีคุณภาพและมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้ทั้งด้านคุณภาพนักเรียน ด้านกระบวนการ และ
ด้านปัจจัย ซึ่งความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาคือมุ่งให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
            โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ได้เล็งเห็นความส าคัญของโครงการนี้จึงได้ให้การสนับสนุน
การด าเนินงาน เพ่ือให้ความช่วยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพได้

มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม

จริยธรรมและด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 

3. เป้าหมาย 
         ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนชั้น อนุบาล ๒ – ป.๖ ทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนา ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
และตรงตามสภาพที่เป็นจริง  

 ๓.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 



๑๐๒ 
 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖5 โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

3.2.2 นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข   มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคม
ได้อย่างเหมาะสม 

3.2.3 นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาร้อยละ ๘๐ 
 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน 4,000   บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน   4,000  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 

 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

๑. จัดท าและเสนอโครงการ - - - 8 พ.ค.66 ครูลักขณา 
๒ ประชุมชี้แจงโครงการ - - - 10 พ.ค.66 ผู้บริหาร 
๓. แต่งตั้งคณะท างานและมอบหมาย
งาน 

- - - 10 พ.ค.66 ผู้บริหาร 

๔. ด าเนินการตามขัน้ตอน 
 ๑) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    ๑.๑ เยี่ยมบ้าน 
 ๒) การคัดกรอง 
    ๒.๑ เก็บข้อมูลและคัดกรอง
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
 ๓) การส่งเสริมนักเรียน 
    ๓.๑ กิจกรรมโฮมรูม 
    ๓.๒ ประชุมผู้ปกครอง 
 ๔) การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
    ๔.๑ ให้ค าปรึกษา     
    ๔.๒ กิจกรรมซ่อมเสริม 
 ๕) การส่งต่อ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 3,000  
มิ.ย.66 - 
ก.พ.67 

 
 
 
 
 

 พ.ค.66 

 
คณะครู 

 
 
 
 
 
 

คณะครู 
 
 

๕. ขั้นประเมินผล และสรปุรายงานผล
โครงการ 
   - ก ากับดูแลและติดตาม 
   - ประเมินผลและสรปุผล 
  - รายงานผลการด าเนนิงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
เม.ย.67 

 
ครูลักขณา 

รวม - 1,000 3,000   
รวมทั้งสิ้น 4,000   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

 



๑๐๓ 
 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖5 โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

5. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. จัดกิจกรรมเก็บข้อมูลและคัดกรองนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
๒. นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถ
ทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม
จริยธรรมและด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
๓. ครู ผู้ปกครอง  มีศักยภาพในการร่วมกัน
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

1. การตรวจสอบ 
2. แบบสังเกต 

1. การตรวจสอบ 
2. แบบสังเกต  
3. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๖.๑ นักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างเต็มก าลังความสามารถ 
๖.๒ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ “ดีเก่งและเรียนรู้อย่างมีความสุขและจบการศึกษาภาคบังคับ” 

 
 
 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางลักขณา  จ านงค์บุญ)   
พนักงานราชการ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 



๑๐๔ 
 

                                                      แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรฐัวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

 

โครงการ     กิจกรรมวันส ำคัญ 
แผนงาน   แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำงลักขณำ จ ำนงค์บุญ 

 ( )  งำนบริหำรวิชำกำร (    )  งำนบริหำรงบประมำณ 
 (    )  งำนบริหำรงำนบุคคล (    )  งำนบริหำรงำนทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภำคม 2566 – 31 มีนำคม 2567 
ลักษณะโครงการ   (    )  โครงกำรใหม่ ( )  โครงกำรต่อเนื่อง 
ความสอดคล้อง     

() นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
      ข้อ 3. ด้ำนคุณภำพ ข้อที่ 3.2 พัฒนำผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมำะสมตำมช่วงวัย สำมำรถ

จัดกำรตนเอง มีกำรคิดข้ันสูงมีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร สำมำรถจัดระบบและกระบวนกำรท ำงำนของตนเอง
และร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้กำรรวมพลังท ำงำนเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชำติและ
วิทยำกำรอย่ำงยั่งยืนรวมทั้งมีควำมจงรักภักดีต่อสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

() กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที่ ๓. ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ พัฒนำ และเสริมสร้ำง
ศักยภำพผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 () มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำท่ี 1 คุณภำพของผู้เรียน  

      ข้อ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ 1. กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่
สถำนศึกษำก ำหนด 

*************************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล  
 วันส ำคัญต่ำง ๆ ของไทยมีหลำยประเภท ล้วนแต่มีควำมหมำย และส ำคัญต่อประชำชนชำวไทยเป็นอัน
มำก และมีนักเรียน ประชำชนบำงส่วนที่ไม่ทรำบหรือไม่ให้ควำมส ำคัญ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๘๓ (บ้ำนห้วยโจด)   
เป็นสถำนที่จ ำเป็นที่จะต้องฝึกอบรมนักเรียนให้รู้จักวันส ำคัญต่ำง ๆ ของชำติ มีกำรแสดงออกท่ีดี ถูกต้องและเป็น
แบบอย่ำงที่ดีแก่ประชำชนที่พบเห็นโดยทั่วไป ให้เกิดควำมรักควำมสำมัคคีในหมู่คณะ รักและหวงแหนใน
ขนบธรรมเนียมประเพณี และต่อสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ ของไทยให้ด ำรงอยู่สืบไป  จึงจ ำเป็นอย่ำง
ยิ่งที่ต้องมีโครงกำรกิจกรรมวันส ำคัญ เพ่ือให้นักเรียนและครูร่วมกิจกรรมวันส ำคัญ 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นักเรียน 

๒.๒ เพ่ือให้นักเรียน เข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญต่ำง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีควำมรู้ในวันส ำคัญต่ำง ๆ 
 

๓.  เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 นักเรียนร้อยละ 100 เข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญ 
๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๘๓ (บ้ำนห้วยโจด)  มีคุณธรรม จริยธรรม จำกกำรด ำเนิน

กิจกรรมวันส ำคัญและมีควำมรู้ในวันส ำคัญต่ำง ๆ 



๑๐๕ 
 

                                                      แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรฐัวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมำณ จ ำนวน 8,000  บำท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมำณ 
         - เงินอุดหนุนกำรจัดกำรศึกษำ   จ ำนวน   8,000  บำท 
         - เงินจำกแหล่งอื่น ระบุ...........    จ ำนวน........-.........บำท 
 
 

 
๕.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียน              
ไทยรัฐวิทยำ ๘๓ (บ้ำนห้วยโจด)              
มีคุณธรรม จริยธรรม จำกกำรด ำเนิน
กิจกรรมวันส ำคัญ และมีควำมรู้ใน             
วันส ำคัญต่ำง ๆ 

๑. กำรตอบแบบสอบถำม 
๒. แบบบันทึกข้อมูล 

๑. แบบสอบถำม 
๒. แบบบันทึกข้อมูล 
 

 

 
 
 
 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ขั้นตอนวำงแผน (Plan)  
- ประชุมวำงแผนโครงกำร  
- เขียนโครงกำรเพื่อขออนุมัติ  
- น ำเสนอโครงกำร 

- -  
พฤษภำคม 

2566 

นำงลักขณำ  
จ ำนงคบ์ุญ 

ขั้นด ำเนินงำน (Do)  
- ด ำเนินงำนตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 
  ระดับก่อนประถมศึกษำ 
  ระดับประถมศึกษำ 

   
 
  2,๐๐๐ 
  6,๐๐๐ 

ตลอดปี
กำรศึกษำ 

 
นำงลักขณำ  
จ ำนงคบ์ุญ 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
 - ประเมินควำมพงึพอใจ - รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำร 

- -  
ตลอดปี

กำรศึกษำ 

 
นำงลักขณำ  
จ ำนงคบ์ุญ 

ขั้นปรับปรุง (AC)  
- น ำผลกำรประเมินมำปรบัปรุง  ในกำร
ด ำเนินกำร คร้ังต่อไป 

- -  
มีนำคม 
2567 

 

นำงลักขณำ  
จ ำนงค์บุญ 

รวม - - 8,๐๐๐   
รวมทั้งสิ้น 8,๐๐๐   



๑๐๖ 
 

                                                      แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรฐัวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

 

๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๖.๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

๖.๒ นักเรียน เข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญต่ำง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

๖.๓ นักเรียนมีควำมรู้ในวันส ำคัญต่ำง ๆ 
 

 
 

 
 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงกำร 
              (นำงลักขณำ  จ ำนงค์บุญ)   
พนักงำนรำชกำร โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๘๓ (บ้ำนห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
               (นำยพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๘๓ (บ้ำนห้วยโจด) 



๑๐๗ 
 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖6 โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

โครงการ   ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส 

() งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ พฤษภาคม 2566 –  31 มีนาคม 2567 
ลักษณะโครงการ  (    )  โครงการใหม่     ()  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 
 () นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

      ข้อ 3. ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถ
จัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเอง
และร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ
วิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

() กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา         

() มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ข้อที่ 3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุ 
           ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดกิจกรรม                  
การเรียนการสอนแบบปฏิรูปทุกระดับชั้น ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการสร้างเยาวชนที่ดีของประเทศที่ปกครอง         
ในระบอบประชาธิปไตย  โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนท างานเป็นกลุ่ม เป็นผู้น า และเป็นผู้ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่นด้วยเหตุและผล ดังนั้น โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
2.2 เพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จักท างานเป็นทีม 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนสร้างความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
2.5 เพ่ือฝึกให้นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

            ๓.๑.๑ นักเรียนได้ใช้สิทธิในการเลือกตั้งทุกคน 
            ๓.๑.๒ นักเรียนทุกคนสามารถเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีได้ 
                 ๓.๑.๓ นักเรียนท างานเป็นกลุ่มทุกระดับชั้น 



๑๐๘ 
 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖6 โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ได้ฝึกปฏิบัติตนเป็นนักประชาธิปไตยด้วยการปฏิบัติจริง 
4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน 1,000  บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน  1,000  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช ้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ส ารวจความต้องการ/ขออนมุัติโครงการ - - - 8 พ.ค.๖6 ครูธิดารัตน์   
2. ศึกษารายละเอียดและรวบรวมข้อมูล - - - 10 พ.ค.๖6 ครูธิดารัตน์   
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ - -  15 พ.ค.๖6 ครูธิดารัตน์   
4. ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด / 
กิจกรรม 

- - ๑,๐๐๐ ปีการศึกษา 
2566 

ครูธิดารัตน์   

5. นิเทศ  ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

   ปีการศึกษา 
2566 

ผู้บริหาร 

6. สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล    เม.ย.67 ครูธิดารัตน์   
รวม - - ๑,๐๐๐   

รวมทั้งสิ้น ๑,๐๐๐   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

5. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนทุกคนรู้จักการใช้สิทธิและหน้าที่  สังเกตพฤติกรรม ระเบียบ
วินัย เลือกตั้งคณะกรรมการ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

แบบสังเกต 
แบบรายงานการเลือกตั้ง 
กรรมการประชาธิปไตย 

๒. นักเรียนทุกคนได้ฝึกความเป็นประชาธิปไตยจาก
ประสบการณ์จริงและด าเนินการเลือกตั้งได้ถูกต้อง  
๓. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาตะเภาทอง ได้ฝึกปฏิบัติ
ตนเป็นประชาธิปไตยจากการปฏิบัติจริง 

 สังเกต  สอบถาม  นิเทศ    แบบสังเกต  แบบสอบถาม  
แบบนิเทศติดตามผลงาน 

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1 นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
6.2 นักเรียนรู้จักท างานเป็นทีม 

6.3 นักเรียนเกิดความสามัคคีข้ึนในหมู่คณะ 
6.4 นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
6.5 นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส)  
  คร ูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 



๑๐๙ 
 

                                                    แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 
 

โครงการ     ส่งเสริมกฬีาและนันทนาการนักเรียน  
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายพิชิต  อาทร  

( ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  1  พฤษภาคม  2566  –  31  มีนาคม 2567   
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     ( )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 

() นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ข้อ 3. ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถ

จัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเอง
และร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ
วิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

() กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที ่๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

() มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1  ด้านคุณภาพของผู้เรียน   
      ข้อ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ข้อที่ 4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

*************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล  
 การกีฬาเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เป็นผู้ที่มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงและสมบูรณ์พร้อมที่จะ
ต่อสู้กับอุปสรรคได้ การกีฬาท าให้คน รู้จักแพ้   รู้จักชนะ  และรู้จักการให้อภัยสามารถท าให้คนเราอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุขได้ รวมถึงรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และจัดมาต่อเนื่องทุกปีผลเป็นที่น่าพอใจ ทั้งนักเรียน 
ครูรวมถึงชุมชน จึงเห็นสมควรด าเนินการเป็นโครงการต่อเนื่อง 

๒. วัตถุประสงค ์
   2.1 เพ่ือตอบสนองการเรียนการสอนในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
            2.2 เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องกฎ กติกาและระเบียบ 
            2.3 เพ่ือคัดเลือกตัวแทนของโรงเรียนเข้าร่วมแข่งขันในระดับต่อไป 
            2.4 เพ่ือเชื่อมสัมพันธ์ไมตรีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
            2.5 เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนเล่นกีฬาห่างไกลจากยาเสพติด 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนในโรงเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัย – ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้แสดงออก 
          ด้านกีฬาเต็มตามศักยภาพ 

            ๓.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                  3.2.1  โรงเรียนได้คัดเลือกตัวนักกีฬาที่มีคุณภาพสูง สามารถเข้าแข่งขันในระดับสูงขึ้นไปได ้   



๑๑๐ 
 

                                                    แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 
 

    4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน 30,000  บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงนิอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน  30,000  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ ..............    จ านวน .........-.........บาท 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช ้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. ส ารวจความต้องการ - - - พ.ค.66 พิชิต  อาทร 
๒. วางแผนแต่งตั้งคณะท างาน - - - พ.ค.66 ผู้บริหาร/

คณะครู 
๓. จัดท าโครงการและขออนุมัติ - - - พ.ค.66 ผู้บริหาร/

พิชิต  อาทร 
๔. ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด 
  -ก าหนดวันเวลาจัดการแข่งขนักีฬา 
  -แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายตา่ง ๆ 
  -เตรียมสนามและอุปกรณ์การ
แข่งขัน 
  -สรุปผลรายงาน 

- - 30,000 
 
 
 

สิงหาคม 
2566 

 
 
 

มี.ค. 67 

คณะครู/ 
พิชิต  อาทร 

รวม - -   30,000   
รวมทั้งสิ้น   30,000   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

  
๕. ระดับความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนในเขตบริการ ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
แข่งขันกีฬาภายใน 
  

๑.สังเกต 
๒.สอบถาม 
 

1.สังเกต 
2.แบบสอบถาม 
3.แบบประเมิน 

 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถด้านกีฬา มีความสุขที่ได้เล่นกีฬาที่ตนเองถนัด ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติดอบายมุข และได้ตัวแทนนักกีฬาของโรงเรียนไปแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น   

 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

             (นายพิชิต  อาทร)  
 ครูอัตราจ้าง โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บา้นห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

 



๑๑๑ 

                                                     แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

โครงการ     พัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศศิธร  จันดาพืช  

( ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  1  พฤษภาคม  2566  –  31  มีนาคม 2567   
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     ( )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 
          ( ) นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        ข้อ 3. ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21              
น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

( ) กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

( ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
       ข้อ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ข้อที่ 1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน               

การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
*************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่ทั่วโลกใช้สื่อสารเข้าใจกัน จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเตรียมความพร้อม
ให้เยาวชนของชาติมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารกับนานาชาติได้ จึงจัดท าโครงการพัฒนา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารขึ้น ซึ่งได้ด าเนินการมาต่อเนื่องทุกปี ผลเป็นที่น่าพอใจของทั้งครู นักเรียนและ
ผู้ปกครอง รวมทั้งผลคะแนนโอเน็ตระดับชั้น ป.๖ ก็เพ่ิมข้ึน จึงเห็นว่าควรด าเนินการโครงการนี้ต่อไป                 

๒. วัตถุประสงค์ 
         ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
       ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือการเรียนรู้  
       ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน  
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ทุกคนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการ 
         ฟัง พูด อ่าน และเขียน และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
3.1.2 นักเรียนเห็นคุณค่าและเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ  
3.1.3 นักเรียนใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นบุคคลใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

             และรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3.1.4 นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับต้นอย่างเพียงพอเพ่ือการศึกษาต่อ 
 
 
 



๑๑๒ 

                                                     แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

       ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          3.2.1 นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เป็นเครื่องมือในสามารถใช้ภาษาอังกฤษ ได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม คล่องแคล่ว และมีความมั่นใจในตนเอง 
 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน 1,000   บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน    1,000  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ อบต.ห้วยโจด   จ านวน   20,000 บาท 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช ้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมชี้แจง - - - พ.ค.๖6 น.ส.ศศิธร จันดาพชื 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ - - - พ.ค.๖6 ผู้บริหาร 
๓. ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนด 

-กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 
-กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละประโยค 
-กิจกรรมเข้าค่ายภาษาอังกฤษ 

     เพื่อการสื่อสาร 

6,000 7,500 7,500 ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

ธ.ค.๖6 

น.ส.ศศิธร จันดาพชื
และคณะครู 

๔. ติดตามผลการด าเนินงาน - - - ปีการศึกษา 
2566 

ผู้บริหาร 
 

๕. รายงานสรุปผลการด าเนนิงาน - - - มี.ค.67 น.ส.ศศิธร  จันดาพชื 
รวม 6,000 7,500 7,500   

รวมทั้งสิ้น 21,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

๕. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

 นักเรียนมีความรู้ความสามารถ น าภาษาอังกฤษ              
ไปใช้สื่อสารในชีวิตประจ าวัน 

๑. สังเกต 
๒. สอบถาม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 

 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       6.1 นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)  มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร             
ในชีวิตประจ าวันได้  
      6.2 นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สามารถใช้ภาษาอังกฤษ ได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม คล่องแคล่ว และมีความมั่นใจในตนเอง  
 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวศศิธร  จันดาพืช)  
  คร ูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 



๑๑๓ 
 

                                                        แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนไทยรฐัวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด)   
 

 

โครงการ     นิทรรศการภาพแห่งความส าเร็จ 
แผนงาน        แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา 

()  งานบริหารวิชาการ  (    )  งานบริหารงบประมาณ 
(    )  งานบริหารงานบุคคล (    )  งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
ลักษณะโครงการ  (    )  โครงการใหม่  ( )  โครงการต่อเนื่อง 
ความสอดคล้อง     
 ( )  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     ข้อ 3. ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการ
ตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและ
ร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการ
อย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

( )  กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน  
         ข้อ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ข้อที่ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
*************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล  
 การปฏิรูปการเรียนรู้มีเป้าหมายที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ สามารถท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยมีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นด้านต่าง ๆ ปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องมีความภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติ ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเจตนารมณ์ของคุณก าพล วัชรพล มีความ
ประสงค์ท่ีจะให้โรงเรียนไทยรัฐวิทยาจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม การใช้เลขไทย คัดไทย  
การท่องบทอาขยาน การแต่งกาย ดนตรีและนาฏศิลป์ ประเพณีท้องถิ่น การแสดงพ้ืนบ้าน ซึ่งเป็นเอกลักษณ์
ประจ าชาติไทยที่แสดงถึงความเจริญของบ้านเมือง 
 กลุ่มโรงเรียนไทยรัฐบูรพา ประกอบด้วยโรงเรียนไทยรัฐวิทยาในพ้ืนที่ภาคตะวันออกจ านวน 10 โรงเรียน 
ประกอบด้วย  

1) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 7 อ าเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี  
2) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 14 (ท่าใหม่บ้านสิ้ว) อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี  
3) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 41 (บ้านหัวนาศรีวิเชียรประชาอุทิศ) อ าเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา   
4) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 42 (บ้านเนินแร่ไพบูลย์ราษฎร์สงเคราะห์) อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี  
5) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 43 (บ้านคลองเขต) อ าเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง  
6) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 44 (บ้านนนทรีย์) อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด  
7) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 73 (วัดบ้านพร้าว) อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก  
8) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว  
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9) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 93 (บ้านลาดตะเคียน) อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
10) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 108 (บ้านส านักทอง) อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  
  

ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนยุทธศาสตร์ของมูลนิธิไทยรัฐ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2563 -
2566) จึงเป็นภารกิจที่จ าเป็นที่กลุ่มโรงเรียนไทยรัฐบูรพาต้องด าเนินการ โดยการจัดนิทรรศการเพ่ือแสดงภาพ
แห่งความส าเร็จ เพื่อสร้างศรัทธาต่อสาธารณชนได้ทราบการจัดการศึกษาของโรงเรียนไทยรัฐวิทยาและเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู นักเรียน 
           ในการนี้ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) จะด าเนินการน าผลผลิตที่เกิดจากการด าเนินการตาม
แผนยุทธศาสตร์ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2563 - 2566) ร่วมจัดนิทรรศการและน านักเรียนเข้าร่วมประกวดกิจกรรมทาง
วิชาการเพ่ือแสดงภาพแห่งความส าเร็จด้วย เป้าหมายปีการศึกษา 2564 จัดนิทรรศการแสดงผลงานของครูและ
นักเรียน ณ มูลนิธิไทยรัฐ กรุงเทพมหานคร ซึงต้องใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย จึงขอสนับสนุน
งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจดร่วมกับงบประมาณโรงเรียน 
  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพื่อให้ครูและนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้                         

และมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ในกลุ่มโรงเรียนไทยรัฐบูรพา 
2.2 เพ่ือให้โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) มีความเป็นโรงเรียนไทยรัฐวิทยา พัฒนา 

โดดเด่นตามจุดเน้นในแผนยุทธศาสตร์ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2563 - 2566) 
2.3 เพ่ือให้ครูและนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) ได้เพ่ิมและพัฒนาศักยภาพ 

อย่างต่อเนื่อง 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) ด าเนินการจัดการศึกษา สนับสนุนการเรียนรู้อย่าง 
หลากหลาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และพันธกิจของโรงเรียนนักเรียน 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 นักเรียนได้รับรางวัลจากการประกวดกิจกรรมทางวิชาการและร่วมกิจกรรมร้อยละ 85  

 
4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน 2,000  บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน    2,000  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ อบต.ห้วยโจด   จ านวน   30,000 บาท 
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4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช ้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  ประชุมคณะครูชี้แจงโครงการและ
คณะท างาน 

- - - พ.ค. 66 ผู้บริหาร/
คณะครู 

2. จัดท าโครงการและขออนุมัต ิ - - - พ.ค. 66 ครูสุกัญญา 
3.ด าเนินงานตามโครงการ 
- ค่าพาหนะ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ฝึกกิจกรรม                 
ทางวชิาการเพื่อจัดแสดงนิทรรศการ 
- การสร้างสื่อการเรียนการสอน 
- การสร้างสิ่งประดิษฐ์ผลงานนกัเรียน 
- การจัดกิจกรรมโครงงาน 

- 8,000 10,000 
 
 
 
 

ก.พ. - มี.ค. 
256๗ 

 
 
 
 

คณะครู 
 
 
 

4. จัดนิทรรศการแสดงผลงานนกัเรียน - 10,000 4,000 ก.พ. - มี.ค. 
256๗ 

คณะครู 

4.  นิเทศติดตาม ก ากับ ประเมินผล - - - มี.ค. 6๗ ผู้บริหาร 
5.  สรุปผลและรายงานผล - - - มี.ค. 6๗ ครูสุกัญญา 

รวม - 18,000 14,000   
รวมทั้งสิ้น 32,000   

 

5.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียนและครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ความพึงพอใจของครู  นักเรียน ผู้ปกครอง 
3. คุณภาพของผลงานของครู  นักเรียนที่น าไป

แสดงและผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 

1. ส ารวจ 
2. ตอบแบบประเมิน 
   ความพึงพอใจ 
 

1. แบบส ารวจ 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมงานภาพแห่งความส าเร็จ 

     6.2 นักเรียนได้รับรางวัลจากการประกวดกิจกรรมทางวิชาการร้อยละ 85            
          6.3 นักเรียน  ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีทักษะกระบวนการท างานเป็นกลุ่มและมีเจตคติท่ีดี 
ต่อการท างาน  
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา)  
ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
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โครงการ     พัฒนาทักษะดนตรีดุริยางค์นักเรียน 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเยาวลักษณ์  บุญเรืองผล 

( ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 256๖ – 31 มีนาคม 256๗ 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     ( )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 
 ( ) นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

       ข้อ 3. ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถ
จัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเอง
และร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ
วิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

( )  กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
*************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
     ปัจจุบันความก้าวหน้าทางการแพทย์ท าให้ค้นพบว่า ดนตรีมีผลต่อการพัฒนาสมองของมนุษย์ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวัยเด็ก ซึ่งการเรียนดนตรีมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เด็กได้ท ากิจกรรมทางดนตรีสร้าง 
อุปนิสัยที่ดี ตลอดจนการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยดนตรีสามารถช่วยสร้างสรรค์สังคมท่ีดีได้ 
จากการใช้ประโยชน์ของดนตรีที่เหมาะสม ซึ่งในสภาวะปัจจุบันสังคมไทยครอบครัวส่วนใหญ่ขาด 
ความเข้มแข็ง เยาวชนมีการใช้เทคโนโลยีอย่างขาดความรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลให้ขาดความอดทน 
ขาดสมาธิ และขาดทักษะการท างานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ การพัฒนาสุนทรียภาพทางด้านดนตรี 
เป็นวิธีการที่ดีอย่างหนึ่งที่สามารถช่วยพัฒนาจิตใจ อารมณ์ สุนทรียภาพ และสังคม อันเป็นประโยชน์ต่อ 
เยาวชนที่จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชาติต่อไป 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) เห็นความส าคัญของการพัฒนาจิตใจ อารมณ์ และสังคม โดย
ให้ความส าคัญไม่น้อยกว่าการพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้านอื่น ๆ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้ 
พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพและสามารถสร้างสรรค์กิจกรรมทางด้านดนตรีเพ่ือเป็นที่ประจักษ์ต่อ 
สาธารณชน มีมาตรฐานและคุณภาพเทียบเคียงในระดับสากล สามารถเชื่อมโยงความรู้ไปใช้ในการพัฒนา 
ตนเองด้านการศึกษาต่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและสามารถพัฒนาตนเองทางด้านดนตรีสู่มืออาชีพได้ 
และทางโรงเรียนซึ่งมีวงดุริยางค์ประจ าโรงเรียนที่ใช้ส าหรับบรรเลงเพลงชาติในการเข้าแถวหน้าเสาธง ใช้ใน
กิจกรรมเปิดกีฬาในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน และกีฬาของชุมชน รวมถึงการใช้บรรเลงในการเปิดงานต่าง ๆ ด้วย   
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ซึ่งนักเรียนในวงดุริยางค์มีส่วนหนึ่งที่เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องจบชั้นสูงสุดของโรงเรียน
และออกไปศึกษาต่อยังระดับที่สูงขึ้น ในแต่ละปีต้องจัดหานักเรียนรุ่นน้องเข้ามาเรียนรู้เพ่ือสานต่อทดแทนรุ่นพ่ี
ที่จบไป ดังนั้นในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาทักษะดนตรีดุริยางค์
นักเรียนขึ้น ซึงต้องใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  ทางโรงเรียนจึงขอสนับสนุนเงินอุดหนุนจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจดร่วมกับงบประมาณของโรงเรียน 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้มีอุปกรณ์ เครื่องดนตรี เพียงพอต่อการใช้งานการสอน การฝึกซ้อม และการแสดงของนักเรียน 
 ๒.2 เพ่ือพัฒนาทักษะทางดนตรีให้กับนักเรียนและสามารถบรรเลงร่วมวงดนตรีดุริยางค์ได้ 
 2.3 เพ่ือให้มีวงดนตรีดุริยางคน์ักเรียน 1 วง 
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ มีความอดทนและมีระเบียบวินัย เป็นผู้น าและผู้ตามได้ 

 

3.  เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
 3.1.1 มีอุปกรณ์ เครื่องดนตรี เพียงพอต่อการใช้งานการสอน การฝึกซ้อมและการแสดงของนักเรียน 
 3.1.2 มีวงดนตรีดุริยางคน์ักเรียน 1 วง 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ นักเรียนมีทักษะด้านดนตรีสูงขึ้น สามารถบรรเลงร่วมวงดนตรีดุริยางค์ได้ 
 ๓.๒.๒ นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ มีความอดทนและมีระเบียบวินัยเป็นผู้น าและผู้ตามได้ 
 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน 1,000 บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน    1,000 บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ อบต.ห้วยโจด   จ านวน  20,000 บาท 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช ้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  ประชุมคณะครูชี้แจงโครงการ
และคณะท างาน 

- - -  10 พ.ค.6๖ ผู้บริหาร/ 
คณะครู 

2. จัดท าโครงการและขออนุมัต ิ - - - 15 พ.ค.6๖ ครูเยาวลักษณ์   
3.ด าเนินงานตามโครงการ 
- ค่าตอบแทนวทิยากร  
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม  

 
6,000 

- 

 
- 

5,000 

 
- 

10,000 
ก.พ.6๗ คณะท างาน 

4.  นิเทศติดตาม ก ากับ 
ประเมินผล 

- - - ก.พ.6๗ ผู้บริหาร 

5.  สรุปผลและรายงานผล - - - มี.ค.6๗ ครูเยาวลักษณ์   
รวม 6,000 5,000 10,000   

รวมทั้งสิ้น 26,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
๑. นักเรียนสามารถบรรเลงร่วมดนตรีดุริยางค์ได้  
๒. นักเรียนสามารถแสดงออกได้อย่างเหมาะสม
และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
3. นักเรียนมีจิตอาสา/สาธารณะ 
4. นักเรียน/ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
5. มีวงดนตรีดุริยางค์นักเรียนบรรเลงในงาน 
ต่าง ๆ 

1. การสังเกตุ 
2. การสังเกตุ 
 
3. การสังเกตุ 
4. การแบบประเมิน 
   ความพึงพอใจ 
5. การสังเกตุ 
 

1. แบบสังเกตุ 
2. แบบสังเกตุ 
 
3. แบบสังเกตุ 
4. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
5. แบบสังเกต ุ

 
6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1 มีอุปกรณ์ เครื่องดนตรี เพียงพอต่อการใช้งานการสอน การฝึกซ้อมและการแสดงของนักเรียน 
6.2 นักเรียนมีพัฒนาการและทักษะทางด้านดนตรีสูงขึ้น สามารถบรรเลงร่วมวงดนตรีดุริยางคไ์ด้ 
6.3 มีวงดนตรีดุริยางคน์ักเรียน 1 วง 
6.4 นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ มีความอดทน มีระเบียบวินัย เป็นผู้น าและผู้ตามได้ 

 
 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ   

      (นางสาวเยาวลักษณ์  บุญเรืองผล)  
  ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
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โครงการ     ว่ายน  าเพื่อชีวิต (LIFE SAVING) 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายพิชิต  อาทร 

( ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  1  พฤษภาคม 2566  –  31 มีนาคม 2567   
ลักษณะโครงการ      (    )  โครงการใหม่           ( )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 

()  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ข้อ 1. ด้านความปลอดภัย ข้อที่ 3.2 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน 

พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

()  กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที่ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ
()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน  
       ข้อ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ 4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
       มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       ข้อ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

*************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

จากข้อมูลของส านักโรคไม่ติดต่อ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พบว่ากลุ่มเด็กไทย 
อายุต่ ากว่า 15 ปี การจมน  าเสียชีวิตเป็นสาเหตุการเสียชีวติอันดับหนึ่ง ในทุกสาเหตุทั งโรคติดเชื อและไม่ติด
เชื อ จ านวนการเสียชีวิตเฉลี่ยปีละ 1,243 คน หรือวันละ 3.4 คน อัตราการป่วยตายจากการตกน  า จมน  า
เท่ากับร้อยละ 37.2 ช่วงเดือนมีนาคม-พฤษภาคมเป็นเดือนที่เด็กจมน  า เสียชีวิตมากท่ีสุด เนื่องจากตรงกับช่วง
ปิดภาคการศึกษาและช่วงฤดูร้อน นอกจากนี ยังพบว่าเพศชายมีอัตราการเสียชีวิตสูงกว่าเพศหญิงประมาณ 2 
เท่าตัว และเด็กอายุ 5-9 ปี มีอัตราการเสียชีวิตสูงกว่าในทุกกลุ่มอายุ จากข้อมูลการเฝ้าระวังของส านักโรคไม่
ติดต่อ กรมควบคุมโรค พบข้อมูลที่น่าเป็นห่วงว่าเด็กมักจะจมน  าเสียชีวิตพร้อมกันครั งละหลายๆ คน เนื่องจาก
เด็กไม่รู้วิธีการเอาตัวรอดในน  าและวิธีการช่วยเหลือที่ถูกต้อง จึงมักกระโดดลงไปช่วยคนที่ตกน  า เด็กไทยอายุต่ า
กว่า 15 ปี ว่ายน  าเป็นร้อยละ 23.7 แต่มีความรู้เรื่องความปลอดภัย ทางน  า ทักษะการเอาชีวิตรอด และ
ทักษะการช่วยเหลือเพียงร้อยละ 4.4 ทั งนี เด็กที่เรียนหลักสูตรว่ายน  าเพื่อเอาชีวิตรอด จะมีความรู้เรื่องความ 
ปลอดภัยทางน  าถึง 7.4 เท่า มีทักษะการเอาชีวิตรอดในน  า 20.7 เท่า และมีทักษะการช่วยผู้ประสบภัยทางน  า 
มากกว่าคนที่ไม่ได้เรียน 2.7 เท่า 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ได้เล็งเห็นความจ าเป็นที่จะต้องฝึกให้เด็กว่ายน  าเป็น สามารถ
เอาตัวรอดจากการเสียชีวิตเมื่อประสบเหตุทางน  า รู้จักวิธีช่วยเหลือผู้ประสบเหตุทางน  าอย่างถูกต้อง จึงได้จัด
โครงการว่ายน  าเพื่อชีวิต LIFE SAVING แก่นักเรียนขึ น 
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๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือสอนและฝึกหัดให้นักเรียนในระดับชั น ป.3 - ป.6 สามารถว่ายน  าเป็น จนเอาชีวิตรอดจากการ

ประสบเหตุทางน  า 
๒.๒ เพ่ือสอนและฝึกหัดให้เด็กนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย รู้จักและสามารถช่วยชีวิตผู้ประสบเหตุทางน  า 

ได้อย่างถูกต้องตามวิธีมาตรฐานสากล 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑  นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ชั น ป.4 - ป.6 จ านวน 60 คน   
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยทางน  า 
3.2.2 นักเรียนสามารถลอยตัวในน  าได้ 3 นาที 
3.2.3 นักเรียนสามารถเคลื่อนที่ทางน  าได้ 15 เมตร 
3.2.4 นักเรียนมีทักษะช่วยเหลือผู้อื่นโดย ตะโกน โยน ยื่น 
3.2.5 นักเรียนรู้จักการใช้ชูชีพ   
 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน 1,000 บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน    1,000  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ อบต.ห้วยโจด   จ านวน   20,000 บาท 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  ประชุมคณะครูชี แจงโครงการ
และคณะท างาน 

- - - พ.ค.66 ผู้บริหาร/
คณะครู 

2. จัดท าโครงการและขออนุมัติ - - - พ.ค.66 พิชิต  อาทร 
3. ด าเนินงานตามโครงการ 
  - ค่าตอบแทนวิทยากร 
  - จัดซื อวัสดุอุปกรณ์ 

6,000 
 

10,000 
 

5,000 ก.ค.66 - 
ก.พ.67 

 
คณะท างาน 

4.  นิเทศติดตาม ก ากับ ประเมินผล - - - ก.ค.66 - 
ก.พ.67 

ผู้บริหาร 

5.  สรุปผลและรายงานผล - - - มี.ค. 67 พิชิต  อาทร 
รวม 6,000 10,000 5,000   

รวมทั้งสิ้น 21,000    
 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

                                                     แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

 

๕. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับความรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมอบรม  
๒. นักเรียนสามารถปฏิบัติการลอยตัว เคลื่อนที่ทาง
น  า มีทักษะช่วยเหลือผู้อื่นโดย ตะโกน โยน ยื่น และ
รู้จักการใช้ชูชีพได้   

การทดสอบ/สังเกต 
 

สังเกต 

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 

 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1 นักเรียนมีทักษะและความรู้จากการท ากิจกรรม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
6.2 นักเรียนสามารถปฏิบัติการลอยตัว เคลื่อนที่ทางน  า มีทักษะช่วยเหลือผู้อื่นโดย ตะโกน โยน ยื่น 

และรู้จักการใช้ชูชีพได้   
 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

             (นายพิชิต  อาทร)  
 ครูอัตราจ้าง โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บา้นห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

 

 
 



๑๒๒ 
 

                                                           แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

 

โครงการ     พัฒนาแผนปฏิบัติราชการ 2 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชมภูนุช  ประก าแหง 

(    )  งานบริหารวิชาการ  ()  งานบริหารงบประมาณ 
(    )  งานบริหารงานบุคคล (    )  งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 256๖ – 31 มีนาคม 256๗ 
ลักษณะโครงการ  (    )  โครงการใหม่   ()  โครงการต่อเนื่อง 
ความสอดคล้อง     

( ) นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
            ข้อ ๔. ด้านประสิทธิภาพ  ข้อที่ 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  ( ) กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที ่๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 ( ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ข้อที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

****************************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล  
 หลักการและเหตุผล กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2553 ในราช กิจจานุเบกษา ลงวันที่ 2 กันยายน 2553 ก าหนดไว้ในข้อ 14(2) ว่าให้สถานศึกษาจัดท า
แผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยได้ก าหนด 
เป้าหมาย หลักการ เนื้อหา กระบวนการจัดท า และบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องที่สถานศึกษา ต้องค านึงและ
น าไปปฏิบัติภายใต้การส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาจากส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 
จากความจ าเป็นดังกล่าวโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโด) จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา (ระยะ 4 ปี) ขึ้น กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานใน
อนาคตของ องค์กร เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมทั้งหน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็น 

เครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้โรงเรียนจะต้อง น าแผน     
กลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติ โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา เพ่ือเป็นการก าหนด
ทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน รวมทั้งการก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มี อยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้
ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณจะเป็นเครื่องมือส าคัญใน การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ                      
ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้และน าไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ จากความส าคัญ
ของแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓                
(บ้านห้วยโจด) จึงจัดให้มีโครงการพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนขึ้น 
เพ่ือให้ทุกฝ่ายได้น าไปสู่การปฏิบัติต่อไป 
 

 
 
 
 



๑๒๓ 
 

                                                           แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้สถานศึกษามีแผนปฏิบัติราชการ 2 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2.2 เพ่ือให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 2 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีอย่างต่อเนื่อง  

2.3 เพ่ือระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากบุคลากรภายในในการจัดท าแผน ยุทธศาสตร์
ร่วมกัน โดยมุ่งสู่เป้าหมาย และบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์ต่อการพัฒนา  

2.4 เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน ในการจัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติราชงานประจ าปี ให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา  

2.5  เพ่ือให้ทุกส่วนงาน ได้น าแผนปฏิบัติราชการไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑. ร้อยละ 100 ของบุคลากรมีความรู้ และความเข้าใจ ได้รับประสบการณ์ ในการจัดท า
รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 2 ปี 

๓.๑.๒. ร้อยละ 100 ของบุคลากรด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติราชการที่จัดท าไว้ 
๓.๑.๓. ร้อยละ 100 ของบุคลากรสรุป แผนงาน/โครงการประจ าปี  
๓.๑.๔. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วม ในการวางแผนด าเนินการ 

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ สถานศึกษามแีผนปฏิบัติราชการ 2 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่มุ่งคุณภาพ 

ตามมาตรฐานของสถานศึกษา                
๓.๒.๒ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีทีส่อดคล้องกับ

แผนปฏิบัติราชการ 2 ปีของสถานศึกษา 
๓.๒.๓ บุคลากรมีความรู้ และความเข้าใจ ได้รับประสบการณ์ในการจัดท ารายละเอียด  

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 2 ปี 
 
4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน ๑,000 บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน  ๑,000  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 

                                                           แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
๕.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. บุคลากรมีความรู้ และความเข้าใจ ได้รับ
ประสบการณ์ ในการจัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติ 
งานประจ าปี ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 90 
2.บุคลากรด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติการที่จัด 
ท าไว้ร้อยละ 90 
3.บุคลากรสรุป แผนงาน/โครงการประจ าปี 
งบประมาณร้อยละ 90 
4. ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วม ในการวางแผน
ด าเนินการร้อยละ 100 

๑. สังเกตการณ์เข้าร่วม 
การสนทนาซักถาม การ
ส ารวจ 

๑. แบบประเมิน
การเข้า ร่วม
โครงการ แบบ
ประเมินโครงการ/ 
แผนปฏิบัติการ 

 
 
 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบ
ประมา 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
- ประชุมวางแผนโครงการ  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ  
- น าเสนอโครงการ 

- - - พฤษภาคม 
6๖ 

 
 

น.ส.ชมภูนชุ   

ขั้นด าเนินงาน (Do)  
- ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ 

- - ๑,๐๐๐ ตลอดป ี
การศึกษา 

น.ส.ชมภูนชุ   

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
 - ประเมินความพงึพอใจ  
- รายงานผลการด าเนนิงาน
โครงการ 

- - - 
ตลอดป ี

การศึกษา 
 

น.ส.ชมภูนชุ   

ขั้นปรับปรุง (Act)  
- น าผลการประเมินมาปรบัปรุงใน
การ ด าเนินการ คร้ังต่อไป 

- - - 
มีนาคม 

6๗ 

น.ส.ชมภูนชุ   

รวม - - ๑,๐๐๐   
รวมทั้งสิ้น ๑.๐๐๐   



๑๒๕ 
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๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
6.2 มีการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

6.3 มีการระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากบุคลากรภายในในการจัดท าแผน ยุทธศาสตร์
ร่วมกัน โดยมุ่งสู่เป้าหมาย และบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์ต่อการพัฒนา  

6.4 มีการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ในการจัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติงานประจ าปี ให้ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

6.5 ทุกส่วนงาน ได้น าแผนปฏิบัติงานไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 
 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวชมภูนุช  ประก าแหง) 
ครผูู้ช่วย โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 



๑๒๖ 
 

                                              แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

 

โครงการ     พัฒนางานการเงินและงานพัสดุ 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา 

(    ) งานบริหารวิชาการ  ( )  งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 256๖  –  31 มีนาคม 256๗  
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     ( )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 
 ( )  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     ข้อ 4. ด้านประสิทธิภาพ ข้อที่ 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็น
ฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

( )  กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที่ 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา  

( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
         ข้อที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
*************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ได้รับจัดสรรงบประมาณประเภท
ต่าง ๆ ทั้งจากเงิน อุดหนุนรายหัวนักเรียน และเงินรายได้โรงเรียน ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนา
ระบบงานการเงินและพัสดุ เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการใช้ทรัพยากร ขององค์กรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ป้องกันการทุจริตและความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนกับงานการเงิน และพัสดุของโรงเรียน จึงใช้
หลักการบริหารความเสี่ยง เป็นเครื่องมือช่วยในการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงิน การบัญชี-และพัสดุ
ของโรงเรียน ซึ่งจะช่วยในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ 
ตลอดจนการปฏิบัติงานอ่ืนให้ด าเนินตามกลยุทธ์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติงานประจ าปีของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
จึงจัดท าโครงการพัฒนางานการเงินและงานพัสดุ 
 

๒. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนได้  
๒.2 เพ่ือควบคุม ป้องกันและก ากับติดตามดูแลการใช้จ่ายเงินทุกประเภท  
2.3 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีทั้งด้านการเงินและพัสดุ  
2.4 เพ่ือจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียน  
2.5 เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 

๓. เป้าหมาย   
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ มีคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงินและพัสดุๆ ที่พอเพียงต่อการให้บริการ  
๓.๑.๒ มีแผนบริหารความเสีย่งไว้เป็นแนวทางการควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน  



๑๒๗ 
 

                                              แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

 

๓.๑.๓ มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ  
๓.๑.๔ เป็นแบบอย่างท่ีดีของการพัฒนาระบบงานการเงินได้ร้อยละ ๑๐๐  
๓.๑.๕ ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

๓.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ การจัดท าบัญชีประเภทต่าง ๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้  
๓.๒.๒ โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ ที่ถูกต้องครบถ้วน  
๓.๒.๓ โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณท่ีเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน ๒,000 บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน  ๒,000  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช ้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. น าเสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ 

- - - พ.ค.6๖ นางสุกัญญา 

2.ประชุมคณะครูชี้แจงโครงการและ
คณะท างาน 

    พ.ค.6๖ ผู้บริหาร/ 
คณะครู 

3. จัดท าโครงการและขออนุมัต ิ    พ.ค.6๖  
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
- จัดวางระบบการบริหารจัดการด้าน
การเงินและ พัสดุของโรงเรียน  
- จัดท าคู่มือปฏิบัตงิานด้านงานการเงินและ
พัสด ุ 
- มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ 
ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ  
- ควบคุมการปฏิบัตงิานการเงินและพัสดุให้
ถูกต้อง ตามระเบียบของทางราชการ 

- - ๑.๕00 ก.ค.6๖ – 
มี.ค.6๗ 

นางสุกัญญา 
นางแสงจันทร์ 
นางสาวธิดารัตน ์

5. ขั้นประเมินผล  
- ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน  
- ประเมินผลและสรปุผลการด าเนินงาน  
- รายงานผลการด าเนนิงาน 

- - 500 มี.ค.6๗ นางสุกัญญา 

รวม - - ๒,000   
รวมทั้งสิ้น ๒,000   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 



๑๒๘ 
 

                                              แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

 

5. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. มีคู่มือปฏิบัติงานด้านงาน
การเงินและพัสดุ 
2. ความพึงพอใจของผู้มารับ
บริการอยู่ในระดับมากขึ้นไป       
ร้อยละ ๘๐ 

1.ตรวจสอบจากคู่มือปฏิบัติงาน
2.ประเมินความพึงพอใจ 

1.คู่มือปฏิบัติงาน 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
6.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

6.1 เพ่ือป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนได้  
6.2 เพ่ือควบคุม ป้องกันและก ากับติดตามดูแลการใช้จ่ายเงินทุกประเภท  
6.3 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีทั้งด้านการเงินและพัสดุ  
6.4 เพ่ือจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียน  
6.5 เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา)  
ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

                
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

 

โครงการ   พัฒนาศักยภาพ  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเยาวลักษณ์  บุญเรืองผล  

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
( ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 256๖ – 31 มีนาคม 256๗ 
ลักษณะโครงการ     (   )  โครงการใหม่             (  )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 
 ( )  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     ข้อ 3. ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

( )  กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ข้อที่ 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

**************************************************************************************************
1.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่
ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้
ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอด
ความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อม
เกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรในสถานศึกษานั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้าง
ขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพ่ือพัฒนาครูให้เข้าใจวิธีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
            2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
            2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา 
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            2.4 เพ่ือส่งเสริมครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
            2.5 เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ 
ทีห่ลากหลาย 
   2.6 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความสามารถในด้านให้น าแนะน า  ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน 
ทั้งด้านการเรียนและคุณภาพวิถีชีวิตด้วยความเสมอภาค 
     

3.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ      

๓.๑.๑ บุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามเกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนด  ไม่ต่ ากว่า                      
20 ชั่วโมงต่อ 1 ปีการศึกษาร้อยละ 80  
 3.1.2 บุคลากรสามารถจัดกิจกรรมกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
ผู้บริหารเป็นผู้น าวิชาการ มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ ได้ร้อยละ 80  
 3.1.3 บุคลากรน าความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และหน่วยประสบการณ์ได้ร้อยละ 80  
 3.1.4 บุคลากรได้รับการส่งเสริมขวัญ ก าลังใจในการท างานร้อยละ ๑๐๐  
 3.1.5 บุคลากรสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีได้ร้อยละ ๑๐๐  
 

     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1  บุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามเกณฑ์ท่ีคุรุสภาก าหนด  ไม่ต่ ากว่า                  

20 ชั่วโมงต่อ 1 ปีการศึกษา ได้อย่างทั่วถึง 
  3.2.2 บุคลากรสามารถจัดกิจกรรมกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และผู้บริหารเป็นผู้น าวิชาการมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ ได้เป็นอย่างดี  
 3.2.3 บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในแตล่ะกลุ่มสาระ และหน่วยประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน ๑๕,000 บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน  ๑๕,000  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน.........-.........บาท 
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4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช ้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดท าและเสนอโครงการ - - - 8 พ.ค.๖๖ ครูเยาวลักษณ์ 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ - - - ๑0 พ.ค.๖๖ ครูเยาวลักษณ์ 
3. แต่งตั้งคณะท างานและ 
มอบหมายงาน 

 
- 

- ๑5 พ.ค.๖๖ ครูเยาวลักษณ์ 

4. ด าเนินการตามขัน้ตอน 
    4.1 ประชุม อบรม สัมมนา 
    4.2 ศึกษาดูงาน 
    4.3 ผลิตสื่อนวัตกรรม 
    4.4 วิจัยในชั้นเรียน 

๓,000 1๐,000 ๒,000 ปีการศึกษา 
25๖๖ 

ผู้บริหารและ
คณะครู 
 
 
 

5. ติดตามและประเมินผล - - - มีนาคม 6๗ ครูเยาวลักษณ์ 
6. สรุปผลการด าเนินงานและ 
รายงานผล 

- 
- 

- มีนาคม 6๗ ครูเยาวลักษณ์ 

รวม ๓,000 1๐,000 ๒,000   
รวมทั้งสิ้น ๑๕,000   

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.บุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ ตาม
เกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนด  ไม่ต่ ากว่า 20 ชั่วโมง/1ปี
การศึกษาร้อยละ 80  

 
 

 
 

2.บุคลากรสามารถจัดกิจกรรมกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและผู้บริหาร
เป็นผู้น าวิชาการ มีความสามารถในการบริหารงาน
วิชาการและการจัดการ ได้ร้อยละ 80 

1. สอบถาม 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. บันทึกการประชุม 
4. อ่ืน ๆ 

1.แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
3. บันทึกการประชุม 
4. อ่ืน ๆ  

3.บุคลากรน าความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน 
อบรม มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่ม
สาระ และหน่วยประสบการณ์ได้ร้อยละ 80  

  

4. บุคลากรสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี 
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

  

5.บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ร้อยละ ๑๐๐ 
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6.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
6.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามเกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนด ไม่ต่ ากว่า 20 ชั่วโมง

ต่อ 1 ปีการศึกษา  
6.2 บุคลากรสามารถจัดกิจกรรมกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและผู้บริหาร

เป็นผู้น าวิชาการ มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการได้  
6.3 บุคลากรน าความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระ

และหน่วยประสบการณ์ได้  
6.4 บุคลากรสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีได้ 
6.5 บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวเยาวลักษณ์  บุญเรืองผล)  
  คร ูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
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โครงการ   PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
แผนงาน   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชมภูนุช  ประก าแหง  

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
() งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 256๕ – 31 มีนาคม 256๖ 
ลักษณะโครงการ     (   )  โครงการใหม่   ()  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 
 ( )  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     ข้อ 3. ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

( )  กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ข้อที่ 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 ************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

 ในยุคปัจจุบันเป็นที่ทราบกันดีแล้วว่า ในแต่ละชั้นเรียนจะมีนักเรียนที่มีความสามารถท่ี หลากหลาย
และแตกต่างกัน ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พุทธศักราช 
2545 มาตรา 10 ที่ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ ค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษา
ส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้หรือมี
ร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเอง ได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้
บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นพิเศษ การศึกษาส าหรับคนพิการในวรรคสอง 
ให้จัดให้ตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสีย ค่าใช้จ่ายและให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษา นอกจากนี้แล้วในมาตรา 22 ยังระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัด การศึกษาที่พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ครูทุกคนมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง แสวงหาวิธีการที่จะช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ท่ีครูจะต้องทราบคือ Professional Learning Community (PLC) 
โดยที่ PLC ย่อมา จาก Professional Learning Community ซึ่งหมายถึง Community of Practice (CoP) 
ในการท าหน้าที่ครูนั่นเอง หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง เป็นการรวมตัวกันท างานไปพัฒนาทักษะและการเรียนรู้เพ่ือ 
ปฏิบัติหน้าที่ครูเพื่อศิษย์ไป โดยรวมตัวกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้  จากประสบการณ์ตรง ท าให้ การท าหน้าที่ครู
เพ่ือศิษย์เป็นการท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม ซึ่งอาจเป็นทีมในโรงเรียนเดียวกันก็ได้ ต่างโรงเรียนกันก็
ได้   ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ PLC คือ การรวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของครู ผู้บริหาร และ
นักการศึกษา ในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ได้เห็นความส าคัญของกระบวนการจัดการเรียนการสอน  โดย
ใช้รูปแบบของ  PLC  นั่นเป็นกระบวนการที่มุ่งเน้นที่จะพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยการจัดกลุ่มครูที่สังกัดแผนก



๑๓๔ 
 

  แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

วิชาเดียวกันและครูผู้ที่สอนระดับชั้นเดียวกันมาร่วมปรึกษาหาแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งและมี
ความสุข  จึงได้จัดท าโครงการ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน ประจ าปีการศกึษา 256๖ 

 

๒. วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
๒.๒ เพ่ือให้เกิดการร่วมมือ  รวมพลังของทุกฝ่ายในการพัฒนาการเรียนการสอนสู่คุณภาพของผู้เรียน 
๒.๓ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยการพัฒนาผู้เรียน 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

     ผู้บริหารและคณะครูร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกันจัดการเรียนการสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และเกิดคุณภาพต่อผู้เรียนอย่างทั่วถึง 
  

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน ๒,000 บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน  ๒,000  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช ้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  จัดท าและเสนอโครงการ - - - 8 พ.ค.๖๖ ครชูมภูนุช 
2.  ประชุมชี้แจงโครงการ - - - ๑0 พ.ค.๖๖ ครชูมภูนุช 
3.  แต่งตั้งคณะท างานและ 
มอบหมายงาน 

 
- 

- ๑0 พ.ค.๖๖ ครชูมภูนุช 

4.  ด าเนินการตามขัน้ตอน 
     ๔.๑ กิจกรรมประชุมกลุ่มครู PLC ที่

สอนระดับชั้นเดียวกันหรือสอนแผนก
เดียวกัน 
  ๔.๒ กิจกรรมกระบวนการแก้ปัญหา
ตามนโยบายของกลุ่ม PLC   
  ๔.๓ กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลรายงานผล
ต่อผู้อ านวยการ 

 
- 

 
1,000 

 
1,000 

 
ปีการศึกษา

25๖๖ 

 
ผู้บริหารและ
คณะครู 
 
 
 
 
 

๕.  สรุปผลการด าเนินงานและ 
รายงานผล 

- 1,000 
 

1,000 เมษายน 6๗ ครชูมภูนุช 

รวม - 1,000 1,000   
รวมทั้งสิ้น 2,000   

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



๑๓๕ 
 

  แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

5. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
    ครไูด้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถใน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้
รูปแบบ PLC (Professional Learning 
Community)   “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”
คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 

1. สอบถาม 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. บันทึกการประชุม 
4. อ่ืน ๆ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
3. บันทึกการประชุม 
4. อ่ืน ๆ 
 

 
6.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

การด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ เป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และผู้เรียนทุกคน
ได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวชมภูนชุ  ประก าแหง)  
  ครผูู้ช่วย โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 



 ๑๓๖ 
 

                                                     แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

 

โครงการ     พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวชลิดา  พอดีมีบุญ 

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล () งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  1  พฤษภาคม 256๖  –  31  มีนาคม 256๗   
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     ( )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 
 ( )  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     ข้อ 4. ด้านประสิทธิภาพ  ข้อที่ 4.2 น าเทคโนโลยีติจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

( )  กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที่ 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ข้อที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

*************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการองค์กรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผู้บริหารองค์กรจ าเป็นต้องได้รับข้อมูลที่ดี 
เป็นปัจจุบันเพ่ือประกอบการตัดสินใจ เพื่อลดความเสี่ยงในการตัดสินใจที่ไม่ถูกต้อง ซึ่งปัจจุบันเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์เข้ามามีบทบาทเป็นอย่างกว้างขวางและเป็นจ านวนมาก  และระบบการท างานส่วนใหญ่เชื่อม  
ต่อด้วยระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  เพื่อวัตถุประสงค์ในการท างานและการใช้ข้อมูลร่วมกันระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ได้เจริญก้าวหน้า และมีบทบาทในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของส านักงานให้มีความ
ทันสมัย  ถูกต้อง  และรวดเร็ว ระบบส านักงานในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงจากใช้แรงงานมาใช้อุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยีมากขึ้น เพ่ือช่วยในการท างานด้านการประมวลผลข้อมูล (Data processing) 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (Management Information System: MIS) องค์กรนั้น สามารถ 
ให้ข้อมูลที่มีความสอดคล้องกับการด าเนินงานขององค์กร ซึ่งประกอบด้วย ระบบฐานข้อมูล  และคลังข้อมูล  
ระบบการสื่อสารและเครือข่าย ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ระบบการวางแผนการใช้ทรัพยากร ตลอดจน
ระบบความปลอดภัยและสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการองค์อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเป็นเครื่องมือ              
ในการเพิ่มพูน ทักษะ ความสามารถของบุคลากรให้สามารถตอบสนอง เป้าหมาย  และนโยบายการปฏิบัติ ของ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดการฐานข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูลอย่างมีระบบ จะท าให้การตรวจสอบ
ข้อมูล การเรียกขอและการรายงานข้อมูลสารสนเทศเป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็ว โดยข้อมูลที่จัดเก็บเน้นความ
สมบูรณ์ถูกต้อง ทั้งนี้บุคลากรทุกคนในองค์กรต้องให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล เพ่ือความถูกต้องและเข้าใจ
ตรงกันในการน าเสนอข้อมูลต่างๆ 
 
 
 
 
 



 ๑๓๗ 
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๒. วัตถุประสงค์ 
2.1  พัฒนางานสารบรรณ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) สู่ระบบสารสนเทศเพ่ือการ 

บริหารการศึกษาได้มาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
2.2 งานข้อมูลสารสนเทศ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) พัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

การประกันคุณภาพทางการศึกษา 
2.3  เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล  ข่าวสาร  กิจกรรม  เรื่องราวต่างๆ  เหตุการณ์ปัจจุบันที่มีประโยชน์  

และมีสาระจากภายในและภายนอกโรงเรียนให้บุคลากรได้รับรู้ในรูปแบบต่างๆ 
  2.4  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล  ข่าวสาร  กิจกรรม  และผลงานของโรงเรียนไปยังสถาบัน  องค์กร  
หน่วยงาน  ชุมชน  รับทราบความความเคลื่อนไหว  การเปลี่ยนแปลง  ความส าเร็จของโรงเรียน  สามารถสร้าง
ภาพพจน์  ความเลื่อมใส  และทรรศนะคติที่ดีเกิดประโยชน์แก่โรงเรียน   
  2.5  เพ่ือจัดระบบงานประชาสัมพันธ์ด าเนินงานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง และชัดเจน 
 

๓. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 100 ของงานสารบรรณและข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนได้รับการปรับปรุง   
ให้ครอบคลุม  เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 

3.1.2 คณะครู ร้อยละ 100 ได้รับข้อมูลสารสนเทศถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
3.1.3 นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับข้อมูลการประชาสัมพันธ์กิจกรรม การด าเนินงานของ

โรงเรียน การเผยแพร่กิจกรรมในหลายรูปแบบ 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 เอกสารสารสนเทศ ข้อมูลมีความสมบูรณ์ถูกต้อง สามารถน าไปใช้ใน การบริหาร 
     จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 สามารถค้นหา เอกสารได้รวดเร็วตามความต้องการ 
3.2.3 เพ่ือเผยแพร่ผลงาน และข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนแก่ นักเรียน ผู้ปกครอง   
         ชุมชนหนว่ยงานอื่น 
3.2.4 ระบบประชาสัมพันธ์โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) มีการปรับปรุงข้อมูล 
         ให้เป็นปัจจุบัน สามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓  
         (บ้านห้วยโจด) ได้อย่างสมบูรณ์ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๘ 
 

                                                     แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน ๕,000 บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน  ๕,000  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา   
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ศึกษาและส ารวจข้อมูล - - - 8 พ.ค.6๖ น.ส.ชลิดา 
2. จัดท า และเสนอโครงการ - - - 10 พ.ค.6๖ น.ส.ชลิดา 
3. ประชุมน าเสนอโครงการ พร้อม
แต่งตั้งคณะท างานและมอบหมาย
งาน 

- - - 15 พ.ค.6๖ น.ส.ชลิดา 

4. จัดกิจกรรมพัฒนาระบบงาน
สารสนเทศเทคโนโลยีเพื่อจัดการ
เรียนการสอนและคอมพิวเตอร์ 
4.1 จัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศ-แผน่พบั 
วารสารจุลสารและห้องถ่ายทอดสด 
ไทยรัฐ ๘๓ ทีว ี
4.2 ประสานงานกับประชาสัมพันธ์
เสียงตามสาย 

- - ๕,000 ตลอดป ี น.ส.ชลิดา 

5. ติดตามผล - - - ตลอดป ี ผู้บริหาร 
6. สรุปผลโครงการ - - - 31 มี.ค.6๗ น.ส.ชลิดา 

รวม - - ๕,000   
รวมทั้งสิ้น ๕,000   

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๕. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. จัดกิจกรรมพัฒนาระบบงานสารสนเทศ
เทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนการสอนและคอมพิวเตอร์ 
2. จัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ-แผ่นพับ
วารสารจุลสาร 
3. ประสานงานกับประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 

สังเกต / ตรวจสอบเอกสาร แบบสังเกต / ทะเบียน
รับ-ส่งงานธุรการ 

 

 
 



 ๑๓๙ 
 

                                                     แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) มีระบบการจัดเก็บเอกสารที่เป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน   

ทั้งการรับ-ส่งเอกสารของทางราชการเป็นไปอย่างรวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์ 
6.2 การด าเนินงานประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีระบบ ชัดเจน โดยผ่านห้องไทยรัฐ ๘๓ ทีวีและเสียงตามสาย 
6.3 บุคลากรในโรงเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารจากภายนอกในรูปแบบต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
6.4 ชุมชน หน่วยงาน องค์กรได้ทราบความเคลื่อนไหว ความส าเร็จในด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวชลิดา  พอดีมีบุญ) 
  เจ้าหน้าท่ีธรุการ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
 

 
 



๑๔๐ 
 

     แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

 

โครงการ   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเยาวลักษณ์  บุญเรืองผล  

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล ( ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 256๖ – 31 มีนาคม 256๗ 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่       ()  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 
 ( )  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     ข้อ 1. ด้านความปลอดภัย  ข้อที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

( )  กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที่ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

*************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล   
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 52 และ 82 ก าหนดให้คนไทยทุกคน
ได้รับโอกาสและมีความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการเข้าถึงบริการสุขภาพและได้รับบริการสุขภาพท่ีได้
มาตรฐานเดียวกันโดยไม่ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
           การมสีุขภาพแข็งแรง (Health) ในความหมายขององค์การอนามัยโลก ครอบคลุมถึงความแข็งแรง
ของสุขภาพในมิติต่างๆทางด้านร่างกาย  (Physical Health)  จิตใจ(Metal Health) สังคม(Social Health) 
และปัญญา/ จิตวิญญาณ (Spiritual Health) ซึ่งถ้าคนไทยมีความแข็งแรงทางสุขภาพ ครอบคลุมความหมาย
ทั้ง 4 มิตินี้ ย่อมจะสามารถเสริมสร้างให้ประเทศไทยมีความแข็งแรง ซึ่งสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ที่ให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของคนเพ่ือให้ทุกคนมีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่
ดี  ส่งผลให้มีการพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 การส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน  ถือเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ  เพื่อมิให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาเล่าเรียนของนักเรียน  และ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพข้ึนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ของการศึกษาต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีสุขภาพร่างกาย สมบูรณ์แข็งแรง และมีจิตใจ ร่าเริง แจ่มใส 
2.2 เพ่ือป้องกันและแก้ไขการเกิดปัญหาทางด้านสุขภาพอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและพัฒนา    

ทักษะทางการเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรงอันเป็นพื้นฐานในการพัฒนา 

ทักษะทางการเรียนรู้ 
 
 
 



๑๔๑ 
 

     แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ได้รับบริการด้านสุขภาพอย่างทั่วถึง ร้อยละ ๑๐๐ 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓  (บ้านห้วยโจด)  มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 
และมีจิตใจร่าเริงแจ่มใสทุกคน 
  

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน ๒,000 บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน  ๒,000  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 
   

กิจกรรมและรายะเอียดการใชง้บประมาณ 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดท าและเสนอโครงการ    พ.ค.๖๖ ครูเยาวลักษณ์ 
2. ประชุมน าเสนอโครงการแตง่ตั้งคณะท างานและ
มอบหมายงาน 

   พ.ค.๖๖ 
 

ครูเยาวลักษณ์ 

3. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
  3.1  กิจกรรม  อ 6   
    แนวทางการสร้างสุขภาพตามนโยบาย 6 อ. 
   อ. ที่ 1 ออกก าลังกาย 
   1. จัดกิจกรรมออกก าลังกายแบบเต็มรูปแบบ                                        
   2. จัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวร่างกายไม่เต็มรูปแบบ 
     - ส่งเสริมการเดินทางโดยปัน่จักรยาน  
     - ส่งเสริมการท างานบ้าน 
  3. จัดกิจกรรมทดสอบสมรรถนะทางกาย  

  ๒,000 
 
 
 
 

 
ตลอดป ี

 
 
 

 
 
 
ครูพิชิต  อาทร 
 

    อ. ที่ 2 อาหาร 
   1. จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการเลือกซื้อและการ
บริโภคอาหารที่เหมาะสมอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง 
   2. ส่งเสริมการปลูกพืชผักสวนครัว รับประทานเอง
เพื่อหลีกเลี่ยงสารเคมี 

   
 
 
 
 

ตลอดป ี

 
 
ครูเกศรา สีด า 

    อ. ที่ 3 อารมณ์ 
    1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีการออกก าลัง
กายและเล่นกีฬาตามความถนัดในโรงเรียน มีส่วนร่วม
ในการบ าเพ็ญประโยชน์ของกลุม่และชุมชน จัดโอกาส
การเรียนรู้ในการมีทักษะในการปรับตัว ปรบัใจ 
ในการเผชิญปัญหา และเลือกวธิี  
แก้ปัญหาอย่างเหมาะสม   
    2. การจัดกิจกรรมนั่งสมาธิในช่วงพักเที่ยง 

   

ตลอดป ี

 
 

 
ครูสุภัสสร 



๑๔๒ 
 

     แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมและรายะเอียดการใชง้บประมาณ 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
     อ. ที่ 4 อโรคยา 
   1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนร่วมกันก าจัด
ลูกน้ ายุงลายในบา้นเรือน โรงเรียน วัดในหมู่บา้น 
ทุกวันศุกร์ ทุกวิธี 
   2. กิจกรรมก าจัดเหา  โดยสระผมนักเรียนที่เปน็เหา
ทุกวันในตอนเชา้ 
   3. จัดกิจกรรมร่วมกับสถานบริการสาธารณสุขใน
การให้บริการสุขภาพ 
   4. การให้บริการห้องพยาบาลและการปฐมพยาบาล 

   
 
 
 
 

 
 
 
 

ตลอดป ี
 
 
 

 

 
 
 
 
ครูเยาวลักษณ์ 
 
 

     อ. ที่ 5 อนามัยสิ่งแวดล้อม 
    1. จัดมุมอนามัย(แปรงฟนั) ในห้องเรียน 
    2. จัดมุมน้ าดื่มสะอาดให้องเรียน 
    3. จัดมุมในการล้างหนา้แปรงฟัน 
    4. จัดกิจกรรมให้ความรู้ในการก าจัดขยะมูลฝอย 
ในโรงเรียน 
    5. ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมโรงเรียนให้เอ้ือต่อสุขภาพ 

   
 
 
 
 

 
 

 
ตลอดป ี

 
 

 

 
 
 
ครูแสงจันทร์  
 

     อ. ที่ 6 อบายมุข 
 1. จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดในทุก 
ชั้นเรียน 
 2. จัดกิจกรรมให้ความรู้และปอ้งกันการเล่นการพนนั 

    
ตลอดป ี

 
 

 
ครูธิดารัตน์  
 

 3.2  กิจกรรมอาหารปลอดภัย 
 3.2.1 จัดท าอาหารกลางวนัทีป่ลอดภัยให้แก่นักเรียน 
 3.3  กิจกรรมฟันสวยย้ิมใส 
 3.4  กิจกรรมส้วมสุขสันต์ 
 3.5  กิจกรรมอาหารเสริมนม 
    3.5.1  จัดนมให้นักเรียนดื่มตั้งแต่อนุบาลถึง ป.6 

   

 

ครูเกศรา 
 
ครูเยาวลักษณ์ 
ครูพิชิต 
ครูเกศรา 
 

4.  ประเมินผล       ครูเยาวลักษณ์ 
5.  รายงานผลและสรุปผลโครงการ     ครูเยาวลักษณ์ 

รวม - - ๒,000   
รวมทั้งสิ้น ๒,000   



๑๔๓ 
 

     แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

 

5.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.  นักเรียนสุขภาพดีท้ังร่างกายและจิตใจ บันทึกพัฒนาการทาง

โภชนาการของนักเรียน 
แบบบันทึกพัฒนาการทางโภชนาการ 

2.  นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพของตนเอง สังเกต แบบบันทึกการสังเกต  แบบสอบถาม 
3.  นักเรียนมีรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
ร่างกายและน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

สอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.1 นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่เหมาะสมและมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง ร้อยละ 100 
  6.2 นักเรียนได้รับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและส่งต่อเพ่ือรับการรักษา ร้อยละ 100 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวเยาวลักษณ์  บุญเรืองผล)  
  คร ูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 



๑๔๔ 
 

                                                                                
แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

 

 

โครงการ     ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางเกศรา  สีด า 

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล () งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ           1 พฤษภาคม 256๖ – 31 มีนาคม 256๗ 
ลักษณะโครงการ                    (   )  โครงการใหม่       ()  โครงการต่อเนื่อง 
ความสอดคล้อง                         

()  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       ข้อ 1. ด้านความปลอดภัย ข้อที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี

และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ()  กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที ่๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา   
 ()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

        ข้อที ่2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
*************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

     โรงเรียนเปรียบเหมือนบ้านแห่งที่ 2 ของนักเรียน  โรงเรียนจึงต้องจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
ให้น่าอยู่ น่าเรียน มีมาตรฐาน และให้สนองกับความต้องการของนักเรียนและพัฒนานักเรียนในด้านร่างกาย  
สังคม  จิตใจและสติปัญญา 

     โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ได้ด าเนินการอนุรักษ์และปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนโดยการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายในโรงเรียนและเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีในการร่วมกันอนุรักษ์และปรับปรุงพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนรักและภูมิใจในโรงเรียนของตน 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2.3 ส่งเสริมให้นักเรียนรักความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
2.4 เพ่ือให้โรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีเป็นแบบอย่างแก่ชุมชน 
2.5 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความรักและหวงแหนธรรมชาติในโรงเรียน 
2.6 เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับ ครู  ผู้ปกครอง และนักเรียน 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑  โรงเรียน  มีอาคารเรียน  4  หลัง  ห้องน้ าห้องส้วม  4  หลัง มีความสวยงาม  โดดเด่น   
  มีบรรยากาศ น่าอยู่  น่าเรียน และปลอดภัย 
 
 



๑๔๕ 
 

                                                                                
แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

 

 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ โรงเรียนจะเป็นสถานที่ให้การศึกษากับนักเรียนอย่างสมบูรณ์และเป็นที่ศรัทธาของชุมชน

และนักเรียนจะเรียนหนังสืออยู่ในโรงเรียนอย่างมีความสุข 
๓.๒.๒  อาคารเรียน อาคารประกอบ รั้วโรงเรียนและถนน สวยงาม คงทน โดดเด่น ไม้ดอก ไม้

ประดับ สวนหย่อม ร่มรื่นน่าอยู่ ผู้เรียน ผู้ปกครองไปใช้บิการและพึงพอใจเรียน 
 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน ๓๐,000 บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน  ๓๐,000 บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช ้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. ประชุมชี้แจง - - - พ.ค.6๖ นางเกศรา สีด า 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ - - - พ.ค.6๖ ผู้บริหาร 
๓. ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนด 
   - ปรับปรุงสวนหย่อม 
   - ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมบริเวณหน้า
โรงเรียนและปา้ยโรงเรียน 
    - ดูแลและบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน 
    - ซ่อมแซมอาคารที่ช ารุด 

- 5,000 ๒๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางเกศรา สีด า
และคณะครู 

๔. ติดตามผลการด าเนินงาน - - - สิ้นปีการศึกษา ผู้บริหาร 
๕.รายงานสรุปผลการด าเนนิงาน - - - สิ้นปีการศึกษา นางเกศรา สีด า 

รวม - ๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐   
รวมทั้งสิ้น ๓๐,๐๐๐   

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๕. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)                
มีรั้วล้อมรอบมีถนนเพ่ือสะดวกในการเดินทางของ
นักเรียนและผู้ปกครอง    
๒. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ริมทางและสภาพสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียนให้ร่มรื่น สะอาด และสวยงามที่
ส่งผลให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และนักเรียนมีความรักในสิ่งแวดล้อม 
3. ครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน และบุคคล
ทั่วไปมีความพึงพอใจ 

๑. การสังเกต 
๒. การสอบถาม 
3. ส ารวจความพึงพอใจ 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบส ารวจความพึงพอใจ 



๑๔๖ 
 

                                                                                
แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

 

 

 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       ๖.๑ โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่น  สวยงาม นักเรียนมีความปลอดภัย 
       ๖.๒ ครูนักเรียนใช้สิ่งแวดล้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       ๖.๓ นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางเกศรา  สีด า)  
  คร ูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 



๑๔๗ 
 

    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

 

โครงการ   พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ                                   
                                 คณะกรรมการมูลนิธิไทยรัฐ 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเกศรา  สีด า 

(   ) งานบริหารวิชาการ  (   ) งานบริหารงบประมาณ  
(   ) งานบริหารงานบุคคล  () งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 256๖ – 31 มีนาคม 256๗ 
ลักษณะโครงการ     (   ) โครงการใหม่       () โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 

()  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       ข้อ 4. ด้านประสิทธิภาพ  ข้อที่ 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน 

ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 ()  กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที ่๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม           
ในการจัดการศึกษา 

  ()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ข้อที ่๒.2 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความจ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษาของประเทศ เพราะเป็น 
การศึกษาเพ่ือปวงชน ส าหรับประชาชนคนไทยทุกคน และครอบคลุมการศึกษาภาคบังคับ ส่งผลต่อความ
เจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศทุกด้านตามเจตนารมณ์ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ก าหนดให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีบทบาท และ
ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานเป็นอย่างมากรวมถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษาสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
และสภาพปัญหาความต้องการของแต่ละท้องถิ่น ประกอบในปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได้หมดวาระลง และได้มีสรรหาแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะกรรมการ
มูลนิธิไทยรัฐชุดใหม่ข้ึนในทุกสถานศึกษา  

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)ได้ตระหนัก และเห็นความส าคัญถึงบทบาทหน้าที่ของผู้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการมูลนิธิไทยรัฐ ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา สถานศึกษาให้
มีคุณภาพยิ่งขึ้น จึงได้จัดให้มีการประชุมสัมมนาชี้แจงแนวทางการด าเนินงานและบทบาทหน้าที่ของกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.1 เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการมูลนิธิไทยรัฐมีความรู้ความเข้าในบทบาทหน้าที่ 
2.๒ เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการมูลนิธิไทยรัฐมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางและ 

ก ากับติดตามการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา 
 ๒.3 เพ่ือให้การบริหารและการจัดการภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 



๑๔๘ 
 

    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

 

๒.๔ คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการมูลนิธิไทยรัฐประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ
สถานศึกษาสู่ชุมชน 
 

3. เป้าหมาย 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ โรงเรียนมีการบริหารงานโดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะกรรมการมูลนิธิ
ไทยรัฐ ร้อยละ  ๑๐๐ 

๓.๑.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะกรรมการมูลนิธิไทยรัฐมีความรู้ความสามารถใน 
การปฏิบัติงาน ร้อยละ  ๑๐๐ 

  ๓.๑.๓ มีระบบการบริหารและการจัดการภายในโรงเรียน  ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะกรรมการมูลนิธิไทยรัฐและคณะกรรมการ 
มูลนิธิไทยรัฐเข้าใจในบทบาทหน้าที่อย่างถูกต้อง 

๓.๒.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะกรรมการมูลนิธิไทยรัฐมีความสามารถในการ   
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

๓.๒.๓ การบริหารและการจัดการภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒.๔ โรงเรียนประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน ๑,000  บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน  ๑,000  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช ้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ๑. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๒. แต่งตั้งคณะท างาน 
๓. ด าเนินตามโครงการ 
    ๓.๑ จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติ
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
คณะกรรมการมูลนิธิไทยรัฐ 
    ๓.๒ เชิญคณะกรรมการประชุม
ปรึกษาหารือการพัฒนาโรงเรียน 
๔. ประเมินผล 
๕. สรุปรายงานผล 

- 
 
- 

- 
 
- 
 

- 
 

๑,000 
 
 
 
 
 
 

10พ.ค.๖๖ 
15พ.ค.๖๖ 
16พ.ค.๖๖ 

 
 
 

ตลอดป ี
 

มี.ค.๖๗ 
มี.ค.๖๗ 

นางเกศรา สีด า
ผู้บริหาร/คณะครู 
คณะครู 
 
 
  
นางเกศรา สีด า 

รวม - - ๑,000   
รวมทั้งสิ้น ๑,000     

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 



๑๔๙ 
 

    แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

 

๕.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมนิ เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. ร้อยละ ๑๐๐ คณะกรรมการสถานศึกษาและ
คณะกรรมการมูลนิธิไทยรัฐมีส่วนร่วมในการ
เห็นชอบการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา 

ตรวจสอบ ประเมินตามสภาพจริง 

2. ร้อยละ ๑๐๐ คณะกรรมการสถานศึกษาและ
คณะกรรมการมูลนิธิไทยรัฐและมีส่วนร่วมการก ากับ
ติดตามการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ตรวจสอบจากการปฏิบัติงาน ประเมินตามสภาพจริง 

 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๖.๑ คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการมูลนิธิไทยรัฐมีส่วนร่วมในการเห็นชอบการจัด
กิจกรรมของสถานศึกษา 

๖.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการมูลนิธิไทยรัฐมีส่วนร่วมการก ากับติดตามการ     
    ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของสถานศึกษา 

 

 
                                        

 
 
                
 

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางเกศรา  สีด า)  
  คร ูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 



๑๕๐ 
 

     

 
แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

โครงการ   ชุมชนสัมพันธ์  
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา 

(    ) งานบริหารวิชาการ             (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล  () งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 256๖ – 31 มีนาคม 256๗  
ลักษณะโครงการ     (    ) โครงการใหม่        ()  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 
 ( ) นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     ข้อ 4. ด้านประสิทธิภาพ  ข้อที่ 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน 
ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

( ) กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที่ 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

( )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
         ข้อที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

ในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) ที่ผ่านมาจ าเป็นต้องมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของโรงเรียนให้ชุมชนต่าง ๆ  ทราบโดยการประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าและกิจกรรมต่าง 
ๆของโรงเรียนซึ่งอาจจะมีการพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนสู่ชุมชน หรือชุมชนสู่โรงเรียนและ
หน่วยงานต่างๆ ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนกับผู้ปกครองและประชาชน
ทั่วไป  จึงต้องพัฒนาและด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือให้โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภายนอกได้มีความสัมพันธ์ มีการประสานงาน 
ที่ดรี่วมกัน จึงได้ด าเนินโครงการนี้ขึ้น   
2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพ่ือประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการมูลนิธิเพ่ือการศึกษา 
ไทยรัฐวิทยา 83 กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง และประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
          2.2 เพ่ือสนับสนุนให้การช่วยเหลือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
          2.3 เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
          2.4 เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างโรงเรียน บ้าน วัดและชุมชน 
          2.5 เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีศีลธรรมและความรู้ความสามารถต่องาน 
ที่รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
          2.6 เพ่ือให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในวันส าคัญ เช่น วันแม่ วันเด็ก และวันส าคัญต่างๆ  
3. เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    3.1.1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและกรรมการมูลนิธิฯ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง              
ร้อยละ 90 อยู่ในระดับดี 



๑๕๑ 
 

     

 
แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

           3.1.2 ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ร้อยละ 90 อยู่ในระดับดี 
           3.1.3 โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างโรงเรียน วัดและชุมชนร้อยละ 80 

3.1.4 ครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและเห็นความส าคัญของประเพณี 
ท้องถิ่นที่ดีงาม ร้อยละ 80 
      3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         3.2.1  โรงเรียนความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน  
          3.2.2  โรงเรียนให้การช่วยเหลือชุมชนเมื่อได้รับการร้องขอ           
          3.2.3  ผู้เรียนปฏิบัตตินตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนักถือได้อย่างเหมาะสม 
         3.2.5  นักเรียน  คณะครู  ผู้ปกครอง  และชุมชนบ้านห้วยโจด  มีความพอใจและยินดีเข้าร่วม  
ในการด าเนินการจัดกิจกรรมของโรงเรียน  
 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน ๑,000  บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงนิอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน  ๑,000  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดท าและเสนอโครงการ    พ.ค. ๖๖ นางสุกัญญา 
2. ประชุมน าเสนอโครงการ  และแต่งตั้ง
มอบหมายคณะท างาน 

   พ.ค. ๖๖ ผู้บริหาร 

3. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
  3.1 ประชุมกรรมการสถานศกึษา 
กรรมการมูลนิธิ กรรมการเครือข่าย และ
ประชุมผูป้กครอง 
  ๓.๒ เข้าร่วมกิจกรรม วันส าคญัของชาติ  
ทางศาสนา  และวนัเด็ก 
  3.3 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  
  3.๔ วันส าคัญอ่ืนๆ เชน่ งานศพ 
ทอดกฐิน  ทอดผ้าป่า งานอุปสมบท  
งานแต่งงาน เป็นตน้ 

 
- 

 
- 

 
๑,๐๐๐ 

 
ตามปฏิทนิ
ตลอดป ี

 
คณะครู 

นางสุกัญญา 

๔. ประเมินผลโครงการ    ก.ย.6๖ –  
มี.ค.๖๗ 

นางสุกัญญา 

๕  รายงานผลและสรุปผลโครงการ    มี.ค.๖๗ นางสุกัญญา 
รวม - - ๑,๐๐๐   

รวมทั้งสิ้น ๑,000     
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 



๑๕๒ 
 

     

 
แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

5. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ร้อยละ 90 นักเรียน  คณะครู  ผู้ปกครอง  และ
ชุมชนบ้านห้วยโจด  มีความพอใจและยินดี  
เข้าร่วมสนับสนุนในการด าเนินการจัดกิจรรมของ
โรงเรียน  

 

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   6.1 การประชุมคณะกรรมการบริการโรงเรียนร่วมกับประชุมคณะกรรมการภาค 4 ฝ่าย 
ได้น าข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นต่าง ๆ มาพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิ์ภาพมากยิ่งข้ึน 
          6.๒ ผู้เรียนเห็นความส าคัญในกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือได้อย่าง
เหมาะสม 
          6.3 โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง วัด และชุมชน  
          6.4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
         6.๕  นักเรียน  คณะครู  ผู้ปกครอง  และชุมชนบ้านห้วยโจด  มีความพอใจและยินดี  เข้าร่วมในการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมวันส าคัญของโรงเรียน 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา)  
ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

 

 

 

 

 

 

  



๑๕๓ 
 

                                                                                
แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

 

 

โครงการ     สถานศึกษาปลอดภัย 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส 

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล () งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ           1 พฤษภาคม 256๖ – 31 มีนาคม 256๗ 
ลักษณะโครงการ                    (    )  โครงการใหม่    () โครงการต่อเนื่อง 
ความสอดคล้อง  
 () นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

      ข้อ 1. ด้านความปลอดภัย  ข้อที่ 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน 
พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

() กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที่ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ     
( ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

*************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

     โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็น 
เร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้
ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อม
ทาง สังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน  

 ดังนั้น โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา
ต้องด าเนินการอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และพัฒนาสู่ ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล ในการดูแลความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ 
๒.๒ เพ่ือฝึกซ้อมวิธีการป้องกันภัยพิบัติรูปแบบต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียน และชุมชนโดยรอบ 
๒.๓ เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการป้องกันภัยในรูปแบบต่างๆ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑  นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนมีทักษะและความรู้จากการท ากิจกรรม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 

 



๑๕๔ 
 

                                                                                
แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

 

 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน 1,000 บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน  1,000  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช ้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. ประชุมชี้แจง - - - พ.ค.6๖ ครูธิดารัตน์   
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ / เสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

- - - พ.ค.6๖ คณะครู 

๓. ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนด 
   -  อบรมป้องกันภัย 
   -  อบรมขับขี่ปลอดภัย 

- - 1,๐๐๐ ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครู 

๔. ติดตามผลการด าเนินงาน - - - สิ้นปีการศึกษา ครูธิดารัตน์   
๕.รายงานสรุปผลการด าเนนิงาน - - - สิ้นปีการศึกษา ครูธิดารัตน์   

รวม - - 1,๐๐๐   
รวมทั้งสิ้น ๑,๐๐๐   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๕. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียน ร้อยละ ๙๐ ได้รับความรู้จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมอบรม  
๒. นักเรียนสามารถน าความรู้ และทักษะชีวิตไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

ทดสอบ/สังเกต 
 

สอบถาม/สังเกต 

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 
 

แบบสังเกต/สอบถาม 

 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

                โรงเรียนมีความปลอดภัย ลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบต่างๆ 

 
 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส)  
  คร ูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 



๑๕๕ 
 

                                                     แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

 

โครงการ   ส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียน 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรจนา  หงษ์ทอง 

 (   )  งานบริหารวิชาการ  (    )  งานบริหารงบประมาณ 
     (    )  งานบริหารงานบุคคล ()  งานบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 256๖ – 31 มีนาคม 256๗ 
ลักษณะโครงการ  (    )  โครงการใหม่  ( )  โครงการต่อเนื่อง 
ความสอดคล้อง  
 ( ) นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ข้อ 3. ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถ
จัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเอง
และร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ
วิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ( ) กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที ่4. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม            
ในการจัดการศึกษา 
 ( ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

       ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
***************************************************************************************************
๑.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ก าหนดให้นักเรียนต้องเรียนรู้วิถีการด าเนินชีวิตที่ต้องพ่ึงพา
ตนเองในด้านการท ามาหากิน  การหารายได้และการอยู่ร่วมกันโดยสันติสุข  ดังนั้นวิธีการของสหกรณ์จะท าให้
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการและวิธีการสหกรณ์  โดยการปฏิบัติจริง  สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  เพ่ือให้การจัด กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนสามารถด าเนินได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ ตลอดจนการส่งเสริมและฝึกฝนให้นักเรียนรู้รับผิดชอบต่อตนเองโดยการรู้จักแสวงหารายได้
ระหว่างเรียนด้วย 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและได้ปฏิบัติจริงในกิจกรรม สหกรณ์ 
๒.๒  เพ่ือปลูกฝังทัศนคติท่ีดีเกี่ยวกับกิจกรรมสหกรณ์และการหารายได้ระหว่างเรียน 
๒.3  เพ่ือให้นักเรียนได้น าหลักการและวิธีการของสหกรณ์ไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 สมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      3.2.2 นักเรียนเข้าใจและฝึกปฏิบัติจริงในกิจกรรมสหกรณ์และการหารายได้ระหว่างเรียน 
 
 



๑๕๖ 
 

                                                     แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน 1,000  บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน  1,000  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช ้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.ส ารวจความต้องการ/ขออนุมตัิ
โครงการ 

- - - พ.ค. ๖๖ ครูรจนา    

2.ศึกษารายละเอียด รวบรวมข้อมูล - - - พ.ค. ๖๖ ครูรจนา    
3.แต่งตั้งคณะท างาน - - - พ.ค. ๖๖ คณะท างาน 
4.จัดประชุมให้ความรู้ข้าราชการครู 
/นักเรียน 

- - - พ.ค. ๖๖ ผู้บริหาร 

5.ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด  
/ กิจกรรม 

- - 1,000 ตลอดปี
การศึกษา 

ครูรจนา    

6.นิเทศ  ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

- - - ก.ย. ๖๖ ผู้บริหาร 

7.สรุปผลการด าเนินงานและ 
รายงานผล 

- - - มี.ค. ๖๗ ครูรจนา    

รวม - - 1,000   
รวมทั้งสิ้น 1,๐๐๐   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๕. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต(Output) 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและได้ปฏิบัติจริงใน
กิจกรรมสหกรณ์ - นักเรียนมีทัศนคติที่ดีเก่ียวกับ
กิจกรรมสหกรณ์และการหารายได้ระหว่างเรียน 

1.ตรวจงาน 
2.ตรวจสอบ 
3.สังเกต 
4.สัมภาษณ์ 

1.แบบประเมินผลงาน 
2.แบบรายงานการ
ประเมิน 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
นักเรียนได้น าหลักการและวิธีการของสหกรณ์ไปใช้
ในชีวิตจริงได้ 
 

1.ตรวจงาน 
2.ตรวจสอบ 
3.สังเกต 
4.สัมภาษณ์ 

1.แบบประเมินผลงาน 
2.แบบรายงานการ
ประเมิน 

 

 
 
 
 



๑๕๗ 
 

                                                     แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   
 

 

๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมสหกรณ์ และสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
6.๒ นักเรียนสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ร้อยละ  80 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางรจนา   หงษ์ทอง)  
  ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 



๑๕๘ 
 

                                                                            
แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

 

 

โครงการ     สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส 

(    ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล () งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ           1 พฤษภาคม 256๖ – 31 มีนาคม 256๗ 
ลักษณะโครงการ                    (   )  โครงการใหม่                   () โครงการต่อเนื่อง 
ความสอดคล้อง     
  () นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

      ข้อ 1. ด้านความปลอดภัย  ข้อที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

() กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที่ 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม   
ในการจัดการศึกษา    

() มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

*************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชด าริบางประการเกี่ยวกับการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธ์พืชนั้น ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็น
ความงดงาม ความน่าสนใจ และเกิดความปิติ ที่จะท าการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป การใช้วิธีการสอน
หรือการอบรมที่ให้ความรู้สึกกลัวว่า หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายต่อตนเอง จะท าให้เด็กเกิด
ความเครียดซึ่งจะเป็นผลเสียต่อประเทศในระยะยาว” 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ได้ด าเนินการตอบสนองพระราชด าริ 
จัดตั้งงาน “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”เพ่ือเป็นสื่อในการสร้างจิตส านึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืชโดยให้
นักเรียนนั้นใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่าประโยชน์ ความสวยงามอันก่อให้เกิดความคิดท่ีจะอนุรักษ์พรรณ
พืชต่อไป 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) จึงได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช                    
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ในปี พ.ศ. 2563 เป็นปีแรก ซึ่งได้ด าเนินตามโครงการเพื่อขอรับป้ายสนอง
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” ได้ตระหนักและ
เห็นคุณค่าของการสอนและอบรมให้นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พืชพรรณ โดยการปลูกฝังให้เห็นความ
งดงาม ความน่าสนใจ เกิดความปีติที่จะท าการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณให้ครบทุกองค์ประกอบ ทั้งสาระ
ธรรมชาติแห่งชีวิต สรรพสิ่งล้วนพันเก่ียว และประโยชน์แท้แก่มหาชน ทั้งนี้เพ่ือเป็นการด าเนินการตามโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สืบไป 

ทางโรงเรียนเห็นว่าเป็นโครงการที่ดีและเป็นโครงการสนองพระราชด าริ แต่การด าเนินการในปีที่ผ่าน
มายังไม่ส าเร็จลุล่วงจึงเห็นควรให้ด าเนินการต่อไปในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมสนองพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เข้าใจงาน เข้าใจทรัพยากรรอบตัว และเข้าใจหน้าที่ของตนเอง 



๑๕๙ 
 

                                                                            
แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

 

 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรพืช เข้าถึงปัจจัยทางชีวภาพ และกายภาพที่
เกี่ยวพันกับพรรณพืช 

2.3 เพ่ือแสวงหาแนวทางในการอบรมสั่งสอนนักเรียนให้เรียนรู้จริงจากธรรมชาติรอบกายมีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากร เกิดมีความรู้ทั้งทางวิทยาการและทางปัญญา 

2.4 เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับพืชพรรณไม้ต่าง ๆ 
2.5 เพ่ือให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวม ตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้และการเก็บรักษา 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

     3.1.1 นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     3.2.1 นักเรียนมีความรู้ เกี่ยวกับความสัมพันธ์ของพืชกับปัจจัยทางชีวภาพและกายภาพ สามารถ 

น าความรู้ ประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์ เห็นคุณค่าของพรรณไม้และการจัดการเรียนรู้ และโรงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ในการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน ๑,000  บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน  ๑,000  บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน........-.........บาท 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช ้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมคณะครูชี้แจงโครงการและ
คณะท างาน 

- - -  พ.ค.6๖ ผู้บริหาร/
คณะครู 

2. จัดท าโครงการและขออนุมัต ิ - - -  พ.ค.6๖ ครูธิดารัตน์   
3. การให้ความรู้งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   -   
4. ด าเนินงานตามโครงการกิจกรรมสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
- การด าเนินงานองคป์ระกอบที ่๑ 
- การด าเนินงานองคป์ระกอบที ่2 
- การด าเนินงานองคป์ระกอบที ่3 
- การด าเนินงานองคป์ระกอบที ่4 
- การด าเนินงานองคป์ระกอบที ่5 
- การด าเนินการศึกษาและอนุรกัษ์พืชในท้องถิ่น  

   
 
 

๑,000 มิ.ย.6๖ -  
มี.ค.6๗ 

คณะท างาน 

4. นิเทศติดตาม ก ากับ ประเมินผล - - - มิ.ย.6๖ 
- มี.ค.6๗ 

ผู้บริหาร 

5. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน - - -  เม.ย.6๗ ครูธิดารัตน์   
รวม - - ๑,000   

รวมทั้งสิ้น ๑,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



๑๖๐ 
 

                                                                            
แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)   

 

 

5. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ผ่านการเข้า
ร่วมกิจกรรมโครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน  

1. การบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

1. แบบบันทึก 

2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ 
เกี่ยวกับความสัมพันธ์ของพืชกับ
ปัจจัยทางชีวภาพและกายภาพ 
สามารถนาความรู้ ประสบการณ์ไปใช้
ประโยชน์ เห็นคุณค่าของพรรณไม้ 
และมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

2. การประเมินความรู้ 
3. การประเมินความพึง
พอใจ 

2. แบบเขียนอธิบายสิ่งได้จาก
การเรียนรู้และน าไปใช้ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.1 เกิดความร่วมมือร่วมใจภายในโรงเรียน และโรงเรียนกับชุมชน เป็นแหล่งข้อมูลพืชพรรณ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเชื่อมต่อกันด้วยระบบข้อมูลศึกษาค้นคว้าเกิดผู้เชี่ยวชาญ  

6.2 เกิดผลงานทางวิชาการ ผู้ปฏิบัติจะรู้จักใช้สื่อกับธรรมชาติที่มีอยู่รอบตัว ในการเรียนรู้ รู้จักตั้ง
ค าถาม หาค าตอบ ช่างสังเกต และค้นคว้า มีจิตใจอ่อนโยน รู้จักการคิดและการท างานอย่างเป็นระบบและ
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เห็นคุณและรู้ค่า  

6.3 เกิดความรักในพืชพรรณไม้ไม่คิดท าลาย และมีแนวคิดที่จะอนุรักษ์สืบไป 
 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส)  
  คร ูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
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ส่วนที่ 4  
การก ากับติดตาม ประเมินผล  

และรายงานผล 
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ส่วนที่ 4 
การก ากับติดตาม ประเมนิผล และรายงานผล 

 
บทน า 

การก ากับ ติดตามและรายงานแผนปฏิบัติการประจ าปี  เป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่มุ่งรวบรวม 
และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือเสนอให้ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานในโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ ได้ทราบเป็นระยะๆ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) จึงได้ก าหนดแนวทางและกลไกใน
การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี  เพ่ือให้สามารถน าผลประเมินมาใช้ในการวางแผนในปีต่อไป 

ทั้งนี ้ เพ่ือให้มีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงาน หรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของโครงการ/ 
กิจกรรมต่างๆ  ให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปี และในปีต่อไปได้ด้วย   
ตลอดจนเกิดผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนในปีต่อไป การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี  
มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
   1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขเวลา
ที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ 
   2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ น าไปสู่การปรับปรุงแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
   3. เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  เพ่ือ
น าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีในระยะต่อไป 
  4. เพ่ือต้องการทราบประโยชน์ที่ได้จากแผนปฏิบัติการประจ าปี ในด้านการบริหารและการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
นิยามศัพท ์
  การติดตาม  หมายถึง  กระบวนการในการติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานเป็น
ระยะๆ ว่า เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ และมีการรายงานปัญหาที่เกิดข้ึน 
  การประเมินผล  หมายถึง  กระบวนการในการใช้ดุลพินิจ  และค่านิยมในการพิจารณาตัดสิน
คุณค่า ความเหมาะสม  ความคุ้มค่า  หรือผลสัมฤทธิ์ของเหตุการณ์ โครงการ หรือสิ่งอ่ืนใด หลังจากที่ได้มีการ
เปรียบเทียบผลที่วัดได้ โดยวิธีการใด ๆ ก็ตามกับเป้าหมาย  วัตถุประสงค์หรือเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
  การติดตามและประเมินผล หมายถึง กระบวนการวัดและติดตามผลการปฏิบัติงานของ
แผนงานหรือโครงการต่างๆ เป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพ่ือประเมินว่าสามารถปฏิบัติงานหรือ
โครงการให้เป็นไปตามพันธกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยมีการรายงานผลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ด้วย 
 1.  สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานแบ่งสาระส าคัญในการประเมินผลงานเป็น 4 ส่วน  คือ 
1. การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. การติดตามแผนกิจกรรมประจ า ทุก 3 เดือน 
3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
4. การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 
ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าว ต้องมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้  
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และผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างดีก่อนน าเสนอผู้บริหารเพ่ือใช้ในการตัดสินใจ เนื่องจากการด าเนินงาน
ต่างๆ ต้องค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของบุคลากรและนักเรียนให้มากที่สุด 
 

2.  กลไกการติดตามการประเมินผล 
ระบบและกลไกส าคัญท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนงาน / แผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีไปใช้ในการก ากับปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของ 4 หน่วยงานหลักของโรงเรียนที่มีหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับภารกิจหลักท้ัง 4 ด้าน คือ 

1. ด้านการเรียนการสอน 
2. ด้านการวิจัย 
3. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ระบบและกลไกท่ีส าคัญอีกประการหนึ่งของการติดตามและประเมินแผนงาน / แผนการ 
ปฏิบัติงาน คือ การเสนอแนะแนวทางในการจัดท าแผนการปฏิบัติในปีถัดไป และให้การด าเนินการจัดท า
แผนงาน / แผนปฏิบัติการของปีถัดไป 
 

3.  การติดตาม ประเมินผล ระยะเวลา 
   

ที ่ การติดตาม/ ประเมินผล ระยะเวลา วิธีการ 

1 ติดตามเป้าหมายการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 

ทุกเดือน ติดตามการขออนุมัติเงินประจ างวดและ
การใช้จ่าย 

2 ติดตามแผนกิจกรรม / 
โครงการ 

ทุกไตรมาส ติดตามการปฏิบัติงานตามปฏิทินกิจกรรม 
ประจ า ไตรมาส 

3 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ปลายปี 
งบประมาณ 

ใช้แบบติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

4 ประเมินประโยชน์ของ 
แผนปฏิบัติการ 

ปลายปี 
งบประมาณ 

ใช้แบบติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

5 กระบวนการจัดท าแผนงาน /
แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

ปลายปี 
งบประมาณ 

ประชุมระดมสมองจัดท าแผน สรุป 
และประเมินผล 

 
 

4.  การปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

โดยทั่วไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อม
ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี อาจกระท าได้ ดังนี้  คือ 

1. การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรมของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ อาจมีการปรับปรุง 
เพ่ิมเติมหรือยกเลิกกิจกรรมต่าง ๆ แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม  ไม่มีการเปลี่ยนแปลง  
ให้น าเสนอคณะกรรมการติดตามประเมินผล เป็นผู้พิจารณาด าเนินการปรับได้ทันที   แล้วแจ้งให้คณะกรรมการ
สถานศึกษา ทราบ  เพ่ือด าเนินการปรับแผนต่อไป 
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2. การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการ   หมายถึง  การยกเลิก หรือปรับปรุงโครงการ 
ที่มีผลท าให้วัตถุประสงค์   เป้าหมาย  หรืองบประมาณการด าเนินงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การปรับ
แผนปฏิบัติการดังกล่าว ให้น าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อด าเนินการต่อไป 
 

5.  วิธีการติดตามและประเมินผล 
5.1 การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ(งบประมาณรายได้, งบประมาณแผ่นดิน, งบอ่ืนๆ) 

    1. ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าทุกเดือน จากข้อมูลรายงานสถานะทางการเงิน 
ประจ าเดือน   
     -  ติดตามการใช้เงินให้สอดคล้องตามแผนและนโยบาย 
     -  ปรับลดรายได ้ตามจ านวนนักเรียนที่ลดลง ปรับแผนการใช้จ่ายเงินให้สอดคล้อง 
ต่อความต้องการ ตามล าดับความส าคัญ 
    2. ติดตามการใช้งบประมาณจากโครงการ / กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปี  ประจ าทุก 
เดือนจากแบบติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี    
     -  ติดตามการใช้เงินประมาณให้เป็นไปตามแผนที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

5.2 การติดตามแผนกิจกรรม 
    1. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปี  
 “ แบบติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี ” 
    2. วิธีการกรอกข้อมูลในแบบติดตามและประเมินผล 

2.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปี  เป็นผู้กรอกข้อมูล 
ตามแบบติดตามและประเมินผล 

2.2 เริ่มกรอกข้อมูลเมื่อเริ่มด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปี 
      - กรอกข้อมูลอย่างต่อเนื่องประจ าทุกเดือน   จนกว่าจะเสร็จสิ้นโครงการ / 

กิจกรรมนั้น ๆ 
3. รวบรวมข้อมูล / น าเสนอ 

3.1  ผู้รวบรวมแบบติดตามและประเมินผล   คือ  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
3.2  รวบรวมแบบติดตามและประเมินผล   และสรุปกิจกรรมประจ าเดือนของ 

โครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปี  ทุก 3 เดือน 
3.3  ส่งสรุปผลการด าเนินงานติดตามและประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการประจ าปีทุกไตรมาส 
   3.4  น าเสนอข้อมูลการติดตามและประเมินผลประจ าทุก 3 เดือน  เพ่ือทราบและ 
พิจารณาด าเนินการต่อไป 

3.5  ส่งสรุปผลการด าเนินงานติดตามและประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการประจ าปี  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

3.6  น าเสนอสรุปผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการ 
ประจ าป ี
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          5.3 ประเมินผลสัมฤทธิ์ผลของโครงการ/กิจกรรม / ประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 
(สิ้นสุดปีงบประมาณ) 

- สรุปผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปี น าเสนอผลสัมฤทธิ์ 
ด้านการใช้งบประมาณในแผนปฏิบัติการ  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการในภาพรวม  Output, Outcome 
ประโยชน์ของแผนปฏิบัติการที่ได้รับ สรุปประเด็นปัญหา / แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ  เพ่ือเป็นประโยชน์
ในจัดท าแผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

- น าเสนอสรุปข้อมูล เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ  แล้วน าเสนอต่อณะกรรมการสถานศึกษา 
 

          5.4 กระบวนการจัดท าแผนงาน / แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 
- น าเสนอข้อมูลในปีงบประมาณที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผนงาน /  

แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- จัดประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยให้ทุกฝ่ายร่วมประชุม เป็นการระดมสมอง   

เพ่ือให้ได้แผนปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพ น าไปใช้ในปีถัดไป 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก 
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โครงการ                                       กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
แผนงาน         แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา 
     ()  งานบริหารวิชาการ  (    )  งานบริหารงบประมาณ 
     (    )  งานบริหารงานบุคคล (    )  งานบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 พฤษภาคม 256๖ – 31 มีนาคม 256๗ 
ลักษณะโครงการ   (    )  โครงการใหม่  ( )  โครงการต่อเนื่อง 
ความสอดคล้อง     

()  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       ข้อ 3. ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการ

ตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและ
ร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการ
อย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ()  กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 2 ข้อที ่๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

  ()  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
        ข้อที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
************************************************************************************************** 
๑.หลักการและเหตุผล 

โครงการตามนโยบายการสนับสนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อย่างมีคุณภาพเป็นโครงการที่รัฐบาลได้มี
นโยบายจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนทุกโรงเรียนเพ่ือด าเนินการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนทุกคนอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพโดยเฉพาะในส่วนของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งจัดเป็นตามภาระงาน คือ  1. กิจกรรมวิชาการ  
2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม /ลูกเสือ/เนตรนารี 3. กิจกรรมทัศนศึกษา 4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) และ 5. กิจกรรมจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19 )โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒ ได้จัดท าโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนขึ้นในการ
ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลพร้อมกับน างบประมาณที่ได้รับ วางแผนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามกรอบ
ภาระงานดังนี้  
  ๑. งานวิชาการ จัดกิจกรรมด้านวิชาการในการส่งเสริมความรู้ให้กับผู้เรียน  
  ๒. งานส่งเสริมคุณธรรม จัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ให้กับผู้เรียน  
  ๓. ทัศนศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ให้กับนักเรียนในการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามวัยของผู้เรียน  
  ๔. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ (ICT) การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นในการแสวงหาความรู้ต่อไป  
  5. กิจกรรมจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือจัดกิจกรรมค่ายวิชาการให้กับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – ป.๖    

   ๒.๒ เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม/อบรมคุณธรรมชั้นอนุบาล/จัดกิจกรรมเรียนรู้ลูกเสือ  
ยุวกาชาด ระดับชั้นอนุบาล 2 – ป.๖    
   ๒.๓ เพ่ือจัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนให้กับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – ป.๖    
   ๒.๔ เพ่ือจัดการเรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์ให้กับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – ป.๖    
   ๒.๕ เพ่ือจัดการเรียนรู้จัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ให้กับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – ป.๖  
   

๓.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนเข้าค่ายวิชาการระดับชั้นอนุบาล ชั้น ป.๑ - ๖  

 ๒) นักเรียนชั้นอนุบาลอบรมคุณธรรม ระดับประถมศึกษาจัดกิจกรรมอบรมธรรมะ/ลูกเสือ  
๓) นักเรียนชั้นอนุบาล 2 – ชั้น ป.๖ ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  

           ๔) นักเรียนชั้นอนุบาล 2 – ชั้น ป. ๖ มีความรู้พ้ืนฐานในการใช้คอมพิวเตอร์ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
เชิงคุณภาพ 

 ๑) นักเรียนมีความรู้ในการเข้าค่ายวิชาการระดับชั้นอนุบาล ชั้น ป.๑- ๖   
  ๒) นักเรียนชั้นอนุบาลมีคุณธรรมจากการอบรม ระดับประถมศึกษาจากการอบรมธรรมะ กิจกรรมลูกเสือ 

๓) นักเรียนชั้นอนุบาล 2 – ชั้น ป.๖ ได้รับความรู้จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
๔) นักเรียนชั้นอนุบาล 2 – ชั้น ป. ๖ มีความรู้พ้ืนฐานในการใช้คอมพิวเตอร์ศึกษาค้นคว้า 
 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณ จ านวน ๘๔,๘๒๕.05 บาท 
    4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 
         - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา   จ านวน ๘๔,๘๒๕.05 บาท 
         - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...........    จ านวน............-...........บาท 
 

 

กิจกรรม/รายะเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
- ประชุมวางแผนโครงการ  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ  
- น าเสนอโครงการ 

   พฤษภาคม 
256๖ 

 
 

ครูสุกัญญา 
 

ขั้นด าเนินงาน (Do)  
- ด าเนินงานตามแผน 
1. กิจกรรมวิชาการ 
 

2. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ 

 
 

5,000 
 

10,000 

 
 

8,000 
 

 5,000 

 
 

9,825.05 
 

5,000 

 
ตลอดป ี

การศึกษา 
 

 
 
ครูสุภัสสร/ครูศศิธร 
 

ครูแสงจันทร์/ 
ครูเยาวลักษณ์ 
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หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๕.  การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑ 
 
 
 
๒ 
 
 

โรงเรียนด าเนินงานตามโครงการตาม
นโยบายการสนับสนุนค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน อย่างมีคุณภาพเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้เรียน 
โรงเรียนบริหารจัดการงบประมาณตาม
โครงการตามนโยบายการสนับสนุนค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อย่างมีคุณภาพตาม
กรอบงบประมาณท่ีรัฐบาลจัดสรรให้โดยการ
มีส่วนร่วมของคณะครู คณะกรรมการฯ  
ผู้น านักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 

๑. แบบบันทึกการด าเนิน  
โครงการ/ แบบสอบถาม/ 
เอกสาร 
 
๒. แบบบันทึกการบริหาร 
งบประมาณ/ 
บันทึกกประชุม/  
ภาพถ่ายการมีส่วนร่วม 

๑. กรอกเอกสาร
บันทึกฯ/       
สอบถามนักเรียน/
ผู้ปกครอง นักเรียน 
๒. บันทึกการบริหาร   
งบประมาณ / 
บันทึกการประชุม/ 
ภาพถ่ายการมีส่วน
ร่วม 

 
 
 
 

กิจกรรม/รายะเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 
 

4. กิจกรรม ICT 
 
5. กิจกรรม การจัดการเรียนใน
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-๑๙) 

- 
 
 

- 
 
- 

22,000 
 
 

๕,000 
 
- 

- 
 
 

10,000 
 

๕,000 
 

ครูชมภนูุช 
  
 

ครูธิดารัตน์/ 
ครูชลิดา  
 
ครูรจนา/ 
ครูลักขณา 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
 - ประเมินความพงึพอใจ  
- รายงานผลการด าเนนิงาน
โครงการ 

   
ตลอดป ี

การศึกษา 
 

 
ครูสุกัญญา  
 
 

ขั้นปรับปรุง (ACt)  
- น าผลการประเมินมาปรบัปรุงใน
การ ด าเนินการ คร้ังต่อไป 

   มีนาคม 
256๗ 

 
 

ครูสุกัญญา  
 

รวม 15,000 40,000 29,825.05   
รวมทั้งสิ้น ๘๔,๘๒๕.05   
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๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
              ๖.๑  โรงเรียนด าเนินงานตามโครงการตามนโยบายการสนับสนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อย่างมี
คุณภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  
              ๖.๒   โรงเรียนบริหารจัดการงบประมาณตามโครงการตามนโยบายการสนับสนุนค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน อย่างมีคุณภาพตามกรอบงบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้โดยการมีส่วนร่วมของคณะครู คณะกรรมการฯ 
ผู้น านักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน 
        
 
        

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา)  
ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 

 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
………………………………………………………………. 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ในทศวรรษที่สองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน
อนาคต ประกอบกับมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของ 
ทุกระดับ  ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกัน จึงให้ ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อการ
ประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา ลงวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 11 ตุลาคม 
พ.ศ. 2559  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 
9 (3) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักส าคัญข้อหนึ่ง คือมีการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดย
มาตรา 31 ให้กระทรวงมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผน 
และมาตรฐาน การศึกษาและมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ งของการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือการรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก  

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด)  จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการประเมิน
คุณภาพภายใน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป  
 

ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕66 
                                                                      
          
 
 

(นายพัชรพงษ ์ สุขแสวง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) 

 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
แนบท้ายประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด)  

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
-------------------------------------  

 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก 
  ๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
ตนเองได้ 
  ๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
  ๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
  ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 
 ๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 ๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 ๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ 
 ๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 
 ๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
 ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั 
 

 ๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 ๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
แนบท้ายประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

-------------------------------------- 
 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 

  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 



 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) 
เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย                                         

และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
..................................................................... 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  
๒๕๕๓ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ใน  การพัฒนาคุณภาพ 
คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศ
คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้
ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสม
และสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประเมิน
คุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) มีคุณภาพ
และมาตรฐาน จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย
และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

  ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. ๒566 

 

 

(นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) 

 
 
 



ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก (ค่าเป้าหมายระดับยอดเยี่ยม ) 

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
      ๑. เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย ร้อยละ  80 
      ๒. เด็กเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ร้อยละ  90 

      ๓. เด็กใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ร้อยละ  80 

      ๔. เด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ร้อยละ  80 

      ๕. เด็กปฏิบัติตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย ร้อยละ  80 

      ๖. เด็กหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด ร้อยละ  80  
      ๗. เด็กระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ท่ีเสี่ยงอันตราย ร้อยละ  80 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ดี 
      ๑. เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม ร้อยละ  90 

      ๒. รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย ร้อยละ  80 

      ๓. เด็กยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อ่ืน ร้อยละ  90 

      ๔. เด็กมีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี ร้อยละ  90 

      ๕. เด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ร้อยละ  80 

      ๖. เด็กรู้จักช่วยเหลือแบ่งปัน  ร้อยละ  90 

      ๗. เด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ ร้อยละ  90 

      ๘. เด็กมีความอดทน อดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ  90 

      ๙. เด็กชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว ร้อยละ  90 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
      ๑. เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน ร้อยละ  90 

      ๒. เด็กมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง ร้อยละ  90 

      ๓. เด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน ร้อยละ  90 

      ๔. เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะ 
          กับผู้ใหญ่ 

ร้อยละ  90 

      ๕. เด็กยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด  พฤติกรรม  
          พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 

ร้อยละ  90 

      ๖. เด็กเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไขข้อขัดแย้ง โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง ร้อยละ  90 

 

 



ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
      ๑. เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ร้อยละ  70 

      ๒. เด็กตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ ร้อยละ  80 

      ๓. เด็กอ่านนิทาน และเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย ร้อยละ  70 

      ๔. เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และ 
          วิทยาศาสตร์ 

ร้อยละ  70 

      ๕. เด็กคิดแก้ปัญหา และสามารถตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได้ ร้อยละ  70 

      ๖. เด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ  
          การเคลื่อนไหวท่าทางและการเล่นอิสระ 

ร้อยละ  80 

      ๗. เด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นเครื่องมือใน 
          การเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 

ร้อยละ  70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  (ค่าเป้าหมายระดับยอดเยี่ยม)  

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   
      ๑. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น ระดับ ยอดเยี่ยม 
      ๒. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ระดับ ดีเลิศ 
      ๓. ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ ระดับ ดีเลิศ 
      ๔. เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการ และความ 
         แตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

ระดับ ดีเลิศ 

      ๕. เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว                      
          ชุมชนและท้องถิ่น 

ระดับ ยอดเยี่ยม 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   
      ๑. สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการสอนปฐมวัย ระดับ ยอดเยี่ยม 

      ๒. สถานศึกษาจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย                
          อย่างเพียงพอกับชั้นเรียน 

ระดับ ยอดเยี่ยม 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   
๑. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ

หลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับ ยอดเยี่ยม 

      ๒. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน 
          พัฒนาการเด็ก 

ระดับ ยอดเยี่ยม 

      ๓. พัฒนาการครูและบุคลากรให้ใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม ระดับ ยอดเยี่ยม 

      ๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล ระดับ ยอดเยี่ยม 

      ๕. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว ระดับ ยอดเยี่ยม 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ   
๑. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึง 

ความปลอดภัย 
ระดับ ยอดเยี่ยม 

๒. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ส่งเสริมให้เกิด 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม 

ระดับ ยอดเยี่ยม 

๓. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ส่งเสริมให้เกิด 
การเล่นแบบร่วมมือร่วมใจ 

ระดับ ยอดเยี่ยม 

       4. สถานศึกษาจัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น        
           หนงัสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อส าหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี สื่อ 
           เพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ 

ระดับ ยอดเยี่ยม 

 

 



ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 
๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน 
       การจัดประสบการณ์ 

  

๑. สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ระดับ ยอดเยี่ยม 

๒. สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และให้บริการวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการจัด 
ประสบการณ์และพัฒนาครู 

ระดับ ยอดเยี่ยม 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   

๑. สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและก าหนดเป้าหมายไว้
อย่างชัดเจนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ระดับ ยอดเยี่ยม 

๒. สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานที่
สถานศึกษาก าหนด 

ระดับ ยอดเยี่ยม 

      ๓. สถานศึกษาด าเนินการตามแผนที่สถานศึกษาก าหนด ระดับ ยอดเยี่ยม 

      ๔. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับ ยอดเยี่ยม 

      ๕. สถานศึกษามีการติดตามผลการด าเนินงานทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา ระดับ ยอดเยี่ยม 

      ๖. สถานศึกษามีการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี ระดับ ยอดเยี่ยม 

      ๗. สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดย 
          ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ระดับ ยอดเยี่ยม 

      ๘. สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด ระดับ ยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ (ค่าเป้าหมายระดับยอดเยี่ยม) 

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 
๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
      ๑.  ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล ร้อยละ  100 

2. ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ  90 

๓. ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน
ทั้ง ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการ
พัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

ร้อยละ  100 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
๑. ครูจัดประสบการณ์ท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรม

อย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ 
ร้อยละ  90 

๒. ครูจัดประสบการณ์ท่ีตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลาย
รูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ร้อยละ  90 

๓. ครูจัดประสบการณ์ท่ีเด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือกระท า และสร้างองค์ความรู้ด้วย 
ตนเอง 

ร้อยละ  90 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
      ๑.  ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย ร้อยละ  100 

2. ครูจัดห้องเรียนให้มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่ส าหรับมุมประสบการณ์และการจัด 
กิจกรรม 

ร้อยละ  100 

3. ครูจัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแล
ต้นไม้ เป็นต้น 

ร้อยละ  100 

4. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้
ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ ส าหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย 

ร้อยละ  100 

      ๕.  ครูใช้สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้เด็กคิดและหาค าตอบ ร้อยละ  100 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 

1. ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการ
ที่หลากหลายไม่ใช้แบบทดสอบ 

ร้อยละ  90 

      ๒.  ครูประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ร้อยละ  100 

      ๓.  ครูน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก  ร้อยละ  100 

      ๔.  ครูน าผลการประเมินที่ได้ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ  100 

 

 



ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน (ค่าเป้าหมายระดับดีเลิศ) 
 

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ 
      ๑.๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน ร้อยละ 80 
      ๑.๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียน ร้อยละ 80 
      ๑.๓) ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร ร้อยละ 80 
      ๑.๔) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ ร้อยละ 70 
   ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
       และแก้ปัญหา 
      ๒.๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ร้อยละ 70 
      ๒.๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ร้อยละ 70 
      ๒.๓) ผู้เรียนมีความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร้อยละ 70 
      ๒.๔) ผู้เรียนใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจในการแก้ปัญหา ร้อยละ 70 
   ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   
      ๓.๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง ร้อยละ 70 

      ๓.๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการท างานเป็นทีม ร้อยละ 70 

      ๓.๓) ผู้เรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ใน  
            การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

ร้อยละ 70 

   ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสาร 
      ๔.๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ร้อยละ 70 

      ๔.๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้สารสนเทศ ร้อยละ 70 

      ๔.๓) ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร ร้อยละ 70 

   ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ 
      ๕.๑)  ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ร้อยละ 70 

      ๕.๒)  ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ 70 

      ๕.๓)  ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ 70 

      ๕.๔)  ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ร้อยละ 70 

      ๕.๕)  ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ร้อยละ 70 

      ๕.๖) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ 70 

      ๕.7) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ (NT) ร้อยละ 60 

      ๕.8) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ (O-NET) ร้อยละ 50 



ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 
   ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
       ๖.๑) ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐาน พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น ร้อยละ 80 
       ๖.๒) ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น ร้อยละ 80 
       ๖.๓) ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานในการท างานหรืองานอาชีพ ร้อยละ 80 
       ๖.๔) ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการท างานหรืองานอาชีพ ร้อยละ 80 
       ๖.๕) ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการท างานหรืองานอาชีพ ร้อยละ 80 
๑.๒) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    ๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด   
       ๑.๑) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
              และมีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 

       ๑.๒) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเคารพในกฎกติกา ตามที่สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 90 

       ๑.๓) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีค่านิยม และจิตส านึกตามที่สถานศึกษา 
              ก าหนด และมีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 

    ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      ๒.๑) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย ร้อยละ 90 

      ๒.๒) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้ง 
            ภูมิปัญญาไทย 

ร้อยละ 90 

    ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

      ๓.๑) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน  
             เพศ วัย 

ร้อยละ 100 

      ๓.๒) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างเชื้อชาติ ศาสนา  
             ภาษา 

ร้อยละ 100 

      ๓.๓) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างภาษา วัฒนธรรม  
            ประเพณี 

ร้อยละ 100 

    ๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
      ๔.๑) ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกายอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย ร้อยละ 80 
      ๔.๒) ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่าง 
             เหมาะสม ในแต่ละช่วงวัย 

ร้อยละ 80 

      ๔.๓) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความ 
             ขัดแย้ง กับผู้อื่น 

ร้อยละ 80 

 

 

 

 



มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ (ค่าเป้าหมายระดับยอดเยี่ยม) 

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

๑) สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
     ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ  
     นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ระดับยอดเยี่ยม  

๒) สถานศึกษาก าหนด วิสัยทัศน์ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ระดับดี 

๓) สถานศึกษาก าหนดพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
     ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ     
     นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ระดับดี 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๑) สถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดท า 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี/แผนการใช้
งบประมาณประจ าปี 

ระดับดี 

๒) สถานศึกษามีการน าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง จริงจัง 

ระดับดี 

๓) สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่าง 
ต่อเนื่อง 

ระดับดี 

   ๔) สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล  
       ช่วยเหลือนักเรียน 

ระดับดี 

   ๕) สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครู ระดับดี 
   ๖) สถานศึกษามีการน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ระดับดี 
   ๗) ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และ 
       รว่มรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

ระดับดีเยี่ยม 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 
      ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑) สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 
รอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดี 

   ๒) สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 
       รอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดี 

 

 

 



 

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ๑) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับดี 
   ๒) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการ   

      พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ระดับดี 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ๑) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการจัด 
        การเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

ระดับดีเยี่ยม 

    ๒) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการจัด     
        การเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

ระดับดีเยี่ยม 

๔) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมี 
     ความปลอดภัย 

ระดับดีเยี่ยม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
   ๑) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
       ใช้ในการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ระดับดี 

   ๒) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
      ใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ระดับดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (ค่าเป้าหมายระดับดีเลิศ) 

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๑) ครูจัดท าโครงสร้างรายวิชาในรายวิชาที่รับผิดชอบตามมาตรฐานการเรียนรู้  
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ 70 

๒) ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด  
และปฏิบัติจริง 

ร้อยละ 70 

๓) ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการคิด และ 
การฝึกปฏิบัติ ให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น  
สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ และน า
แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จริง 

ร้อยละ 70 

๔) ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็น และ 
ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ และน าผลการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือตามความต้องการจ าเป็นจริง 

ร้อยละ 70 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๑) ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้

ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
ร้อยละ 70 

๒) ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ตามความเหมาะสมมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 70 

   ๓) ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ตามความเหมาะสม ร้อยละ 70 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

๑) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  
ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

ร้อยละ 70 

๒) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นให้เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ร้อยละ 70 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๑) ครูมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ใน

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่
เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ร้อยละ 70 

๒) ครูมีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียน หลังจากจัดการเรียนรู้จบในแต่ 
ละหน่วยเพื่อน าผลการประเมินไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินผลการเรียน  
โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับตัวชี้วัดในแต่
ละหน่วย 

ร้อยละ 70 

 



 

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 
    3) ครูมีการวัดและประเมินผลตัวชี้วัดทุกตัว หลังจากจัดการเรียนรู้จบในแต่ละ  
        ตัวชี้วัด เพื่อน าผลการประเมินไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาผู้เรียนและตัดสิน  
        ผลการเรียน โดยใช้เครือ่งมือวิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับ 
        ตัวชี้วัดในแต่ละตัว 

ร้อยละ 70 

    4)  ครูมีการวัดและประเมินผลการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน เพื่อน าผล 
         การประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์ 
         การประเมินผลที่เหมาะสมกับแต่ละระดับชั้น 

ร้อยละ 100 

     5) ครูมีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือน าผลการประเมิน 
         ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่ 
         เหมาะสมกับแต่ละระดับชั้น 

ร้อยละ 100 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
     ๑) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เพ่ือน าไปใช้ 
         ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 

  ๒) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ข้อมูลสะท้อนเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและ 
      พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา 2566  

*******************************   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการ         
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้การ 
จัดการศึกษาของโรงเรียนได้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)           
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา 2566 ขึ้นให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
ปีงบประมาณ 2566 โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ 
1. นายพัชรพงษ์  สุขแสวง  ผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ

 2. นายวิชัย  บรรณสาร  ประธานกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ  
3. นายจรูญ  บ่อทอง  กรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
4. นายกิจจา  แซ่ตั้น  กรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 

หน้าที ่ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า อ านวยความสะดวกตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ต่อการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา 2566 

2. คณะกรรมการด าเนินการ 
1. นางแสงจันทร์  พอสอน  ต าแหน่ง ครู   ประธานกรรมการ 
2. นางเกศรา  สีด า   ต าแหน่ง ครู      กรรมการ 
3. นางสาวเยาวลักษณ์  บุญเรืองผล ต าแหน่ง ครู      กรรมการ 
4. นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา ต าแหน่ง ครู     กรรมการ 
5. นางรจนา  หงษ์ทอง  ต าแหน่ง ครู      กรรมการ 
6. นางสาวธิดารัตน์  แก้วใส  ต าแหน่ง ครู      กรรมการ 
7. นางสาวศศิธร  จันดาพืช  ต าแหน่ง คร ู   กรรมการ 
8. นางสาวสุภัสสร  หันจันทร์ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
9. นางลักขณา  จ านงค์บุญ  ต าแหน่ง พนักงานราชการ    กรรมการ 
10. นายพิชิต  อาทร   ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง     กรรมการ 
11. นางสาวชมภูนุช  ประก าแหง ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย           กรรมการและเลขานุการ 
12. นางสาวชลิดา  พอดีมีบุญ  ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

           หน้าที ่จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา 2566 ของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  

 

ทั้งนี ้ให้ผู้ที่ได้มอบหมายปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
 

ประกาศ ณ วันที่  30  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 

   
    

 

 

 

(นายพัชรพงษ ์ สุขแสวง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 



การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  
********************* 

 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
คราวประชุมครั้งที่  2/2566 เมื่อวันที่ 19 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566 ให้ความเห็นชอบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
 

 1) การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  
     1.1) งบพื้นฐาน           จ านวน    102,200 บาท   คิดเป็นร้อยละ 28.24 
     1.2) งบส ารองจ่าย           จ านวน 30,668.92 บาท   คิดเป็นร้อยละ 8.48 

    1.3) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา       จ านวน    229,000 บาท   คิดเป็นร้อยละ 63.28 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น จ านวน  361,868.92  บาท   คิดเป็นร้อยละ 100 

รายละเอียดงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน  229,000  บาท  

- ด้านวิชาการ   จ านวน  167,000 บาท    คิดเป็นร้อยละ 72.93 
- ด้านงบประมาณและแผนงาน จ านวน      3,000 บาท    คิดเป็นร้อยละ 1.31 
- ด้านบริหารงานบุคคล  จ านวน    17,000 บาท    คิดเป็นร้อยละ 7.42 
- ด้านงานบริหารทั่วไป  จ านวน    42,000 บาท    คิดเป็นร้อยละ 18.34 

 

 2) โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา 2566  จ านวน 36 โครงการ 
 
 
   
  

               ลงชื่อ .................................................... 
                            (นายวิชัย  บรรณสาร) 

                                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด) 
 
 



โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓ (บ้านห้วยโจด)
อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒


