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โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 บ้านห้วยโจด 

อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 

 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖6 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑.  ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 

- หนังสือส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระแก้วเขต 2 ที่ศธ 04154/ว1056 ลงวันที่            

27 เมษำยน 2566 เรื่อง  ย้ำยและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ต ำแหน่งครู 

- หนังสือส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระแก้วเขต 2 ที่ศธ 04154/ว1293 ลงวันที่            

19 พฤษภำคม 2566 เรื่อง  ย้ำยและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ต ำแหน่งครู 

- หนังสือส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระแก้วเขต 2 ที่ศธ 04154/ว1294 ลงวันที่            

19 พฤษภำคม 2566 เรื่อง  ย้ำยและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ต ำแหน่งครู 

๒. ด้านการสรรหาคนดี  คนเก่ง  เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

- ค ำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ 83 (บ้ำนห้วยโจด)ที่ 026/2566 เรื่อง  แต่งตั้งและมอบหมำยให้

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติหน้ำที่ประจ ำภำคเรียนที่  1  ปีกำรศึกษำ 2566 

- ค ำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ 83 (บ้ำนห้วยโจด)ที่ 027/2566 เรื่อง  แต่งตั้งบุคลำกรครูปฏิบัติหน้ำที่

กำรสอนภำคเรียนที่ 1 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

- ค ำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ 83 (บ้ำนห้วยโจด)ที่ 034/2566  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน
ขับเคลื่อนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้  (Professional Learning Community : PLC) 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
 

๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

-    หนังสือส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระแก้วเขต 2 ที ่ศธ 04154/ว80 ลงวันที่            

11 มกรำคม 2566 เรื่อง  ประกำศผลกำรคัดเลือกโครงกำร “ครูดีศรีสระแก้ว” ประจ ำปี  2566 

-    หนังสือส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระแก้วเขต 2 ที ่ศธ 04154/ว899 ลงวันที่            

5 เมษำยน 2566 เรื่อง  กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “ กำรพัฒนำทักษะทำงภำษำอังกฤษตำมมำตรฐำนกำร

วัดระดับทำงภำษำ (CEFR) ผ่ำนระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting 

-     หนังสือส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระแก้วเขต 2 ที ่ศธ 04154/ว2277 ลงวันที่          
16 สิงหำคม 2566 เรื่อง  กำรประชุมทำงวิชำกำรในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสะท้อนควำมเชี่ยวชำญ
ทำงวิชำชีพครูภำษำไทย 
 

      ๔.  ด้านสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 



      ๕.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 - ไทยรัฐ 83 News ปีที่ 17 ฉบับที่ 92 ประจ ำวันที่ 1 - 31 พฤษภำคม พ.ศ. 2566 

 - ไทยรัฐ 83 News ปีที่ 17 ฉบับที่ 93 ประจ ำวันที่ 1 - 15 มิถุนำยน พ.ศ. 2566 

 - ไทยรัฐ 83 News ปีที่ 17 ฉบับที่ 94 ประจ ำวันที่ 16 - 30 มิถุนำยน พ.ศ. 2566 

 - ไทยรัฐ 83 News ปีที่ 17 ฉบับที่ 95 ประจ ำวันที่ 1 - 15 กรกฎำคม พ.ศ. 2566 

 - ไทยรัฐ 83 News ปีที่ 17 ฉบับที่ 96 ประจ ำวันที่ 16 - 31 กรกฎำคม พ.ศ. 2566 

          - ไทยรัฐ 83 News ปีที่ 17 ฉบับที่ 97 ประจ ำวันที่ 1 - 31 สิงหำคม พ.ศ. 2566 

      ๖.  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 - หนังสือส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระแก้วเขต 2 ที่ศธ 04154/ว651 ลงวันที่            

8 มีนำคม 2566 เรื่อง  ประกำศหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำกำรบริหำรวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครั้งที่ 1            

( 1 เมษำยน 2566 ) ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 - ประกำศโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ 83 (บ้ำนห้วยโจด)  เรื่อง  หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบเพ่ือใช้

ประกอบกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2566) 

          - ประกำศโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ  ๘๓  (บ้ำนห้วยโจด) เรื่อง   ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร

คร ูกำรเลื่อนเงนิเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2566) 

       ๗.  ด้านการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและการรักษาวินัย 

 -  ค ำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ 83 (บ้ำนห้วยโจด) ที่ 042/2566 เรื่องแต่งตั้งคณะด ำเนินกำรเตรียมควำม

พร้อมส ำหรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ประจ ำปีงบประมำณ         

พ.ศ. 2566 

 -  ภำพกิจกรรมกำรนั่งสมำธิก่อนกำรประชุม 

 -  ภำพกิจกรรมให้ควำมรู้เรื่องคุณธรรม  จริยธรรมและกำรรักษำวินัย 

 -  ภำพกิจกรรมวันส ำคัญทำงศำสนำ 

      8.   รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามนโยบายแผนการบริหารงานบุคคล 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

1.การด าเนนิงานด้านการวางแผนอัตราก าลัง 

 

 

 

 

 

 

 



















 

 

 

2. ด้านการสรรหาคนดี  คนเก่ง                  

เพื่อปฏิบัติงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
 



































 

 

 

 

3.  ด้านการพัฒนาบุคลากร 

 

 
 

























 

 

 

 

4. ด้านสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 
 



 

 

 

 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวติ 
 















 

 

 

 

6. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 













ด้วยโรงเรียนไทยรัฐวิทยา  ๘๓  (บ้านห้วยโจด)   จะด าเนินการพิจารณาความดีความชอบข้าราชการ

ครูและบุคคลากรทางการศึกษา  เพือ่ใช้ประกอบการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ  คร้ังที ่1 (1เมษายน 2566)

ตามกฏ ก.ค.ศ. การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 และแนวปฏิบัติในการ

พิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2562 

เพือ่ให้การพิจารณาการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย  ยุติธรรม  โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา  ๘๓  (บ้านห้วยโจด) จึงขอประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัด โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ  ดังนี้

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(๘๐ คะแนน)

ตอนที ่๑ : ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานต าแหน่ง (๖๐ คะแนน)

๑. ด้านการจัดการเรียนรู้ (๓๒ คะแนน)

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (๑๖ คะแนน)

๓. ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ (๑๒ คะแนน)

ตอนที ่๒ : ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานทีเ่สนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลสัพธ์การ

เรียนรู้ของผู้เรียน (๒๐ คะแนน)

๑. วิธีด าเนินการ (๑๐ คะแนน)

๒. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนทีค่าดหวัง (๑๐ คะแนน)

องค์ประกอบที ่๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (๑๐ คะแนน)

องค์ประกอบที ่๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัยคุณธรรม จริยธรรม

ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา  ๘๓  (บ้านห้วยโจด)

เร่ือง  หลักเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบ  เพือ่ใช้ประกอบการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ

คร้ังที ่1 (1 เมษายน 2566)

 ---------------------------------------

               องค์ประกอบที ่๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง



และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน)

๒. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการมาประกอบการ

พิจารณาเล่ือนเงินเดือน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ.กาหนด ตามหนังสือสานักงาน ก.ค.ศ.ที ่ศธ

๐๒๐๖.๗/ว ๖ ลงวันที ่๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และตามประกาศ สานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ลงวันที ่๒๘

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เร่ือง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สังกัดสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยทัว่กัน

ประกาศ  ณ  วันที ่ 20  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6

(นายพัชรพงษ์  สุขแสวง)

ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา  ๘๓  (บ้านห้วยโจด)

ผลการประเมินระดับดีเด่น                   ช่วงคะแนนระหว่าง  ๙๐ - ๑๐๐      คะแนน

ผลการประเมินระดับดีมาก                   ช่วงคะแนนระหว่าง  ๘๐ - ๘๙.๙๙   คะแนน

ผลการประเมินระดับดี                       ช่วงคะแนนระหว่าง  ๗๐ - ๗๙.๙๙   คะแนน

ผลการประเมินระดับพอใช้                   ช่วงคะแนนระหว่าง  ๖๐ - ๖๙.๙๙   คะแนน

ผลการประเมินระดับต้องปรับปรุง           ช่วงคะแนนระหว่าง  ๕๙.๙๙ ลงมา (ไม่ได้เล่ือนเงินเดือน)



                                                
 

ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา  ๘๓  (บ้านห้วยโจด) 

เรื่อง   ผลการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการครู การเลื่อนเงนิเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

………………………….. 

  ด้วย คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๔๐ ให้ใช้ระบบเปิดในการพิจารณาเลื่อน

ขั้นเงินเดือนข้าราชการ และกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ.๒๕๖๑ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ.๒๕๖๑ เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถอธิบาย และตรวจสอบได้ โดยให้ประกาศรายชื่อผู้ที่มี

ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและ

สร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

                 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา  ๘๓  (บ้านห้วยโจด) จึงประกาศว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัด โรงเรียนไทยรัฐวิทยา  ๘๓  (บ้านห้วยโจด) มีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ครั้งที่ ๑ (1 เมษายน 2566) ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 

ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 อยู่ในระดับดีเด่น จ านวน 9 ราย  ตามประกาศแนบท้ายนี้ 

                   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

           ประกาศ  ณ  วันที่  1  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

      (นายพัชรพงษ์  สุขแสวง) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา  ๘๓  (บ้านห้วยโจด) 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  

การเลื่อนเงนิเดือน ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566) 

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา  ๘๓  (บ้านห้วยโจด) ลงวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี้ 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
ผลการประเมิน 

คะแนนร้อยละ ระดับคุณภาพ 

1. นางแสงจันทร์  พอสอน 
 

คร ู ครูช านาญการพิเศษ 97 ดีเด่น 

2. นางสาวสุภัตรา  หารกิจ คร ู ครูช านาญการ 95 ดีเด่น 

3. นางสุกัญญา  เดชอนันทวิทยา คร ู ครูช านาญการพิเศษ 94 ดีเด่น 

4. นางสาวเยาวลักษณ์  บุญเรืองผล คร ู ครูช านาญการพิเศษ 94 ดีเด่น 

5 นางเกศรา  สีด า คร ู ครูช านาญการพิเศษ 94 ดีเด่น 

6 นางสาวสุภัสสร  หันจันทร์ คร ู ครูผู้ช่วย 94 ดีเด่น 

7 นางสาวชมภูนุช  ประก าแหง คร ู ครูผู้ช่วย 94 ดีเด่น 

8 นางรจนา  หงษ์ทอง คร ู ครูช านาญการ 94 ดีเด่น 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



        

 

 

 

๗. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและการรักษาวินัย 

 















ภาพกิจกรรมการนั่งสมาธิก่อนการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมให้ความรู้เรื่องคุณธรรม  จริยธรรมและการรักษาวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

      8.   รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน                     
            ตามนโยบายแผนการบริหารงานบุคคล 

 

 
 

 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามนโยบายแผนการบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ้านห้วยโจด) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 2 

ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ระยะ 6 เดือนแรกของปี 

พ.ศ.2566 

รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมาณทั้งสิ้น 

สรุปความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร            
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

15,000 - - 15,000  
-แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผล 
-ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงาน  
-แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินงาน  
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2 โครงการ PLC ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

2,000 - - 2,000 -แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผล 
-ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงาน  
-แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินงาน  
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 


